
Montevideo, "

Acta N 1O
Res. N-y^0|o2^

Exp. N2025-25-l-001884

PAEMFE/ RRHH/ pr/ pm

VISTO: La solicitud de la Direccidn Sectorial de Tecnologias de la

Information y Comunicacion (DSTIC) referente a la renovacion de las

compensaciones del personal dependiente de la Administration

Nacional de Educacion Piiblica asignados a dieha Direction Sectorial.

RESULTANDO: I) Que a fs. 2 y 3 de obrados luce solicitud de la

DSTIC de renovacion de las compensaciones, financiadas a traves del

Programa de Educacion para la Transformation: Finalizacion de Ciclos

y Nueva Oferta Educativa (PAEMFE) y cuyo vencimiento es el 30 de

junio de 2025: Marcelo Balbi, Edgardo Suarez y Nicolas Deleites.

II) Que las tareas que desarrollan se encuentran

descriptas en los terminos de referencia que lucen de fs.  15 a 22

de obrados.

CONSIDERANDO: I) Que a fs. 5 y 11 la Unidad de Programacion y

Monitoreo del Programa informa las lineas asociadas de acuerdo a las

funciones a desarrollar donde se imputaran las presentes renovaciones:

Componente 2- Transformation de la gestion, procesos y sistemas;

Subcomponente 1- Finalizacion de GRP; Categoria de Inversion 1-

Recursos Humanos, con cargo a fondos de contraparte local del

Proyecto 044.

II) Que a fs.  8 y 9 el  Departamento de

Liquidation de Sueldos no Docentes - Division Hacienda de la Gerentia

de Gestion Financiera realizo costeo con fecha 6 de junio de 2025.
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2)Aprobar las tareas a desempefiar por el personal detallado

anteriormente, las cuales lucen de fs. 15 a 22 de obrados y que forman

parte del presente acto administrativo.

3)Establecer que las remuneraciones que se detallan en el

numeral 1) de la presente resolution, se compondran de la retribution

110.462

124.671

137.213

Honto mensual nominal de

hasta ($)- Tabla de

remuneraciones homologada

por CODICEN-

Experto B

40 horas semanales

Experto A

40 horas semanales

Experto Tecnico

40 horas semanales

Categoria de

remuneracion

-Personal dependiente de

la ANEP-

Nicolas Deleites

C.I: 5.300.161-5

Edgardo Suarez

C.I: 3.016.383-0

Marcelo Balbi

C.I: 2.854.016-9

Nombre

III)Que a fs. 12 y 13 la Unidad Financiero

Contable del Programa informa disponibilidad de credito con cargo a

fondos de contraparte local del Proyecto 044.

IV)Que en merito de lo que surge de obrados

se estima pertinente acceder a lo solicitado.

ATENTO: A lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de

la Ley N 18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaction dada por el

articulo 153 de la Ley N19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION

NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Renovar las compensaciones del personal dependiente de la

Administration National de Education Publica que desarrollan tareas

en la Direction Sectorial de Tecnologias de la Information y

Comunicacion, por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 y

el 30 de junio de 2026, segun el siguiente detalle:



ntos Yamgotchian
al

N

Mtro. Pablo Caggiani Gomez
Presidente

ANEP - CODICEN

Dra. M^faSa
'se

A
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que perciben en su calidad de funcionarios del ente y el complemento

correspondiente hasta llegar a la suma expresada, de acuerdo a costeo

realizado por el Departamento de Liquidation de Sueldos no Docentes -

Division Hacienda de la Gerencia de Gestion Financiera, que luce a fs. 8

y 9 de obrados.

4) Autorizar a la Direction de Division Hacienda - Gerencia de

Gestion Financiera a efectuar la liquidation y pago de la retribution

definida ut supra, con cargo a fondos de contraparte IoceiI del Proyecto

044 del Programa.
Comuniquese a la Direction Ejecutiva de Gestion Institutional, a

las Direcciones Sectoriales de Tecnologias de la Information y

Comunicacion y de Gestion Humana, a la Direction de Division

Hacienda de la Gerencia de Gestion Financiera y a la Direction de

Comunicacion Institutional para su publication en la pagina web de la

ANEP. Cumplido, pase a PAEMFE a efectos de continuar con los

procedimientos de rigor.
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2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Contribuir a la modernization de la gestion institucional de la ANEP desde la

perspectiva del subsistema desde el que realice sus funciones, teniendo un enfoque

integral, promoviendo la eficiencia, calidad y articulation de los sistemas de

information para los servicios educativos y administrativos, en todos los niveles de la

organization. Disefiar, desarrollar y mantener sistemas y procesos de gestion,

asegurando el cumplimiento de los objetivos especificos, procurando al mismo tiempo

la coherencia, interoperabilidad y alineacidn con los lineamientos estrategicos y

tecnologicos definidos a nivel central para fortatecer la gestion institucional en todos

sus niveles.

3.Tareas a realizar:

Contraparte Local XEndeudamiento|
1. RecursosHumanos

1. Finalizacion de GRP
2. Transformacion de la gestion, procesos y sistemasComponente:

Subcomponente:

Linea de Accidn

Fuente de Financiamiento:

Experto Tecnico - 40 hs semanales

DSTIC

Direction Sectorial de Tecnologias para la
Information y Comunicacion

Depende de:

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo- Funcidn:

1.2   Imputacidn presupuestal:

1. Marco funcional:

Programa de Education para la Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1   Ambito de actividad:

Terminos de referenda

Marcelo Balbi

CONSEIO  j
DIRECTIVO i PROGRAMA
CENTRAL  1 PAEMFEP<#? f|

I wclicure .V: 2U2S-25-I-0IIISS4



_Balbi Marcelo TREF l-07-25.pdfFl'" " ^*

Coionua 1013, pisoi
Montevideo, U-ug.iay.CP 1110.3 j *59 Z^O! 430P,' M01 7298 729014933, Fat inl. IDS

C^tnep odu uy j w,vvt.v.f.i. ;̂^n|--.^uu.uy

-Contribuir activamente en el analisis, diserio, desan-ollo y mejora de sistemas de

gestion institucional.'  .    ' '.":T''

-Participar en el analisis, diserio y codificacion de sistemas de soporte a la gestion

interna del lugar de desempeno, asegUrando su-integration con los otros sistemas,
• • 'I'

identificando oportunidades de mejora can una vision d^ impacto y colaboracion con la

ANEP..   '-  ,-p'?l. •>'';      .'   '"  ' '

-Colaborar en el analisis de procesos.y brindar soporte en la implantacion de

solucionestecnologicas..      ,  : '     1    • 1.       '.

-Apoyar y asesorar tecnicamente en el relevamiento de requerimientos y estudiar

necesidades funcionales para el diseno de sistemas de information, con una vision que

contemple la interoperabilidad institucional. !!

—Participar en la implantacion de sistemas y en la capacitacion de usuarios,

promoviendo el uso eficiente de las herrarnientas disponibies.

—Apoyar el mantenimiento de sistemas y bases de datos, garantizando la continuidad

operativa de los servicios brindados.     :   ••rl

-Asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas utilizados en las oficinas del

subsistema, en coordinacion con la DSTIC. '!

—Asistir en aspectos informaticos requeriaos por la DSTIC o por elsubsistema, segun
'  ••!'•:''   •       i.M il^" ".

corresponda.

—Promover la  documentacion, sistematizacion e  institucionalizacion de las

experienciasyconocimientosgenerados..

—Asesorar y colaborar en la ejecucion de proyectps tecnologicos impulsados por la

DSTIC o por el subsistema.

-Integrar grupos de trabajo interinstitucionales o transversales en los que sea

designado.

—Cumplir con otras funciones afines que le sean encomendadas por el CODICEN traves
delaDSTIC."''

PRCGRAMA. •
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRALflNEP

F.xnediente N: 2025-2S-1-V0JU4
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4.Perfil

Estudiante avanzado o recibido en analisis de sistemas/prdgramador con experiencia en

el desarrollo de sistemas y cocimiento avanzados de:

•Sistemas operativos (Windows desde V_2000, a Win 10, Linux)

•Lenguajes de programacion: Visual Basic .Net., PHP, Genexus.

•Bases de datos: SQL Server, MySql, Postgres.

Se requiere adicionalmente:

•Experiencia en reingenieria, definicion y.mejora de procesos, en areas de

sistemas de gestion, financiero contable, liquidacion de sueldos.

•Metodologias  de documentacion  de procesos,  UML, manejo de

herramientas de modelado.

•Capacidad de planificacion

5.Remuneracion:

Monto mensual nominal de hasta $ 137.213 (Tabla de remuneraciones para proyectos

internacionales)

6.Duracion:

A partir del 1 de Julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2026

7.Relacion contractual:

Funcionario del sistema. Financiado con recursos de la contraparte local.

Dedicacion: 40 horas semanales.

8.Informe Final:

Al finalizarel perfodo debera presentar un informe final de actividades.

CONSEJO  .^>
DIRECTIVO I PROGRAMA
CENTRAL  1 PAEMFE   <\flNEP

Expedient^ N: 2025-2S~l-001HH4
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2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Administrar, mantener y desarrollar las plsraformas tecnologicas asociadas a los sitios

web institucionales de la ANEP. Asegurar su funcionarniento continuo, accesibilidad,

usabilidad y seguridad, cumpliendo con los estandares tecnicos, normativas legates y

estandares nacionales e internacionales. De forma ordenada y siguiendo buenas practicas

en desarrollo web, diseno y experiencia de usuario.

3.Tareasarealizar:

-Disenar, mantener y optimizar la arquitcctura visual v funcional de los sitios web

institucionales, asegurando su coherencia con la identidad visual de la ANEP.

-Coordinar y supervisar las tareas del equipo tecnico y de diseno a su cargo,

garantizando la calidad y entregas oportunas.

Contraparte Local | XEndeudamiento]
1. RecurcosHumar.os

1. Finalizacior; de GRP
2. Transformation de la gestion, procesos y sistemasComponente:

Subcomponente:
Linea de Accion
Fuente de Financiamiento:

Experto A - 40 hs semanales

Direction ^ectorial Je Tecnologias para la
I I'nformaciqn^Coinunicacion

Area WebUnidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo- Funcion:

1.2   Imputacion presupuestal:

1.1   Ambito de actividad:

Depende de:

1. Marco funcional:

Programa de Educacion para la Traitsfonnacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE):

CONSEJO  |
DIRECTIVO 1 PPOCRAMA
CENTRAL  I PAEt'FF.

Terminos de referen^a

Edgarsio Suarez

flflEP

Expedieiite N; 2l)25-2S-l-MIHtl4
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-Programar y desarrollar aplicaciones y componentes web, asf como implementar

mejoras en el portal institucional y otros sitios asociados.

-Asesorara equiposde desarrollo desistemas, comunicacion y diseno externoen

aspectos tecnicos y de diseno vinculados a los sitios web.

-Realizar el diseno editorial de libros, papeleria, folleteria e imagen institucional.

-Programar y desarroilar aplicaciones en ambiente web y realizar mejoras en el portal

institucional de la ANEP. .'•••

-Asegurar la integracion de los sitios con redes sociales y otras plataformas digitales,

desdeuna perspective tecnicayde diseno.

-Cumplircon otras funciones afinesque le sean encomendadas porel CODICEN y la

DSTIC, en el marco de sus competencias.

4.Perfil

Disefiador Web (grafico) con experiencia en Diseno, Programacion, Implementacidn y

Mantenimiento de Sitios Web. Solido manejo de Lenguajes y Software, para el Desarrollo

de estas tareas.

5.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 124.671 (equivalente a Tabla de remuneraciones para

proyectos internacionales).

6.Duration:

A partir del 1 de Julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2026.

7.Relacidn contractual:

Funcionario del sistema financiado con recursos de la contraparte local.

Dedicacion: 40 horas semanales.

8.Informe Final:

Al finalizar el periodo debera presentar un informe final de actividades.

CONSE3O
DIRECTIVO I PROGRAMA
CENTRAL  1 PAEMFE '

t-®NEP

F.xmtlknte .V: 2Q2S-25-I-00m4
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1.    Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Disenar, gestionar y mantener solucione^ tecnologicas que respondan a las necesidades

institucionales de la Administracion Nacionai de Educacion Publica (ANEP), promoviendo

la integracidn, eficiencia y sostenibilidad de los sistemas informaticos en coordinacion

con la Direccion Sectorial de Tecnologfas de la Informacion y la Comunicacidn (DSTIC) y

en articulacion con las distintas areas y organismos de la AImEP.

Contraparte Local | X
1. Recursos Hi.imanos

Erideodamiento^

2.Transforrnacion de la gestion, procesos y sistetnas

1. Finalizacidr.de GRP

Fuente de Financiamiento

Categoria de inversion:
Subcomponente
Componente:

1.2 Imputacidn presupuestal:

Experto B-^0 horas semanaiss

Direccion Sectorial de Ternoiogias para la Informacion y
Comunicacion

Direccion Sectorial de Tecnologias para-la Informacion y
Comunicr-cion

Escala- Cargo:

Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Depende de:

1.    Marco funcional:

Programa de Educacidn para la Transfer-nation: Finaii/acian de Ciclos y Nueva Oferta
Educativa (PAEMFE)

1.1 Ambito de actividad:

IennijnftS de referen^a

PROGRAMA
PAEMFE

8 f I DIPECT1VO
!  CENTRAL

Exucdiente N: 2Q2S-2S-1-00ISS4
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2.Tareasarealizaroproductosaentregar:

-Colaborar en el analisis, diseno y rediseno de procesos institucionales,

especialmente aquellos vinculados a las areas de presupuesto, recursos humanos

y liquidacion de haberes.'

-Participar en la implantacion de sistemas informaticos impulsados por la DSTIC,

asegurando su adecuacion a los requerimientos funcionales y tecnicos de la ANEP.

-Verif icar la correcta integracidn entre los nuevos sistemas y los sistemas existentes,

evaluando los impactos en los procesos actuates.

-Vatidar los calculos realizados por los sistemas, incluyendo la correcta liquidacion

de impuestos, tributes y demas componentes asociados.

-Contribuir en procesos de adquisicion de software, colaborando en la elabora^^on

de especificaciones tecnicas, evaluation de ofertas y control de calidad de los

productos entregados.

-Participar en el diseno e implementation de procesos de integracion de

information entre sistemas que permitan una gestion de dates coherente y

eficiente en toda la ANEP.

-Asegurar el correcto funcionamiento del software instalado en las dependencias

de la ANEP, brindando soporte cuando sea requerido, procurando su

disponibilidad y rendimiento.

-Asistir en todos los aspectos informaticos que le sean solicitados por la DSTIC, que

sean requeridos por las distintas direcciones y dependencias de la ANEP, en el

marco de sus competencias.

-Cumplir con otras funciones afines que le sean asignadas por la DSTIC, en el

am bite de su especialidad, para el beneficio de la ANEP en general.

3.Perfil:

Contador, Licenciado en Administracion, Licenciado en Organization y Metodos, Tecnico

en Administracion de Empresas, con titulos habilitantes emitidos por la Universidad de la

Co!cni3 1013, piso2.
Montevideo, Uruguay. CP11100 1 '598 29014800,' 29017298 / 29014933. Fax: int. 105
paemfe.secretaria@anep.edu.uy j www.paemfe.edtj.uy

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRALflNEP

m - • '       m

V: 202S-2S-l-i)IHSS4



_DeleitesNicolasTREFl-07-25.pdf"Folio n 22

Coionia 1013, plso 2.
Montevideo, U-uguay. CP11100 ! ^598 29014900 / 29017298/ 29014933, Fax: int. 105
f^ |fd

Republica o por instituciones universitarias a terdarias recono^tiaS por el Ministerio de

Educa^^on y Cultura (MEC).' .'.'

4.    Duration:

Desde el 1 de julio de 2025 al 30 dejunio de 2026:

6.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 110.462 (equivalente a tabla de remuneraciones para
proyectos internacionales)

7.Relacidn Contractual:

Funcionarlo del sistema.,

8.Informe Final:'

Al finalizar el perfodo de contratacion debera entregar un informe final de actividades el
cual sera evaluado por la DSTIC.

CONSE3O .
DIRECT1VO I PROGRAMA
CENTRAL  I PAEMFEANEP

Expediente N: 202S-15-1-V01^4


