
Exp. N2025-25-l-001885

PAEMFE/RRHH/pr/pm

VISTO: La solicitud de la Direction Sectorial de Tecnologias de la

Information y Comunicacion (DSTIC) referente a la renovation de la

asignacion de horas docentes de las funcionarias que cumplen tareas

en dicha Direccion Sectorial.

RESULTANDO: I) Que a fs. 2 y 3 de obrados luce solicitud de la

DSTIC de renovacion de las horas docentes, financiadas a traves del

Programa de Education para la Transformation: Finalizacion de Ciclos

y Nueva Oferta Educativa (PAEMFE), de las funcionarias que apoyan a

dicha Direccion Sectorial, en todo lo relativo al diseno, desarrollo e

implementation de programas de capacitacion en sistemas

informaticos, que a continuation se detallan y cuyo vencimiento es el

30 de junio de 2025: Alcirita Aparicio, Patrizia Estevez, Sandra Perrone,

Patricia Pacheco y Claudia Duran.

II) Que las tareas que desarrollan se encuentran

descriptas en los terminos de referencia que lucen de fs.  16 a 30

de obrados.

CONSIDERANDO: I) Que a fs. 5, la Unidad de Programacion y

Monitoreo del Programa informa las lineas asociadas de acuerdo a las

funciones a desarrollar donde se imputaran las presentes renovaciones:

Componente 2- Transformation de la gestion, procesos y sistemas;

Subcomponente 1- Finalizacion de GRP; Categoria de Inversion 1-

Recursos Humanos, con cargo a fondos de contraparte local del

Acta N

30
Montevideo,

ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBUCA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL



30 horas al 4to grado del CFE

40 horas al 7mo grado del CFE

Horas docentes semanales mensuales

Perrone, Sandra

C.I: 1.740.571-8

Aparicio, Alcirita
C.I: 2.743.861-0

Nombre

Proyecto 813.

II)Que a fs. 8 de obrados el Departamento de

liquidaciones de Sueldos Docentes Proyectos - Division Hacienda de la

Gerencia de Gestion Financiera realizo costeo N83 con fecha 4 de junio

de 2025.

III)Que a fs.  13 y 14 la Unidad Financiero

Contable del Programa informa disponibilidad de credito con cargo a

fondos de contraparte local del Proyecto 813.

IV)Que en merito de lo que surge de obrados

se estima pertinente acceder a lo solicitado.

ATENTO: A lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la

Ley N18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaction dada por el

articulo 153 de la Ley N 19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTTVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION

NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Renovar la asignacion de horas docentes a las funcionarias que

realizan tareas de apoyo en todo lo relativo al diseho, desarrollo e

implementation de programas de capacitacion en sistemas informaticos

de la Direction Sectorial de Tecnologias de la Information y

Comunicacion, por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025 y

el 30 de junio de 2026, de acuerdo al siguiente detalle:



chian

Mtro. Pablo Caggiani Gomez

Presidente

ANEP - CODICEN

Dra. M

2)Aprobar las tareas a desempenar por el personal detallado

anteriormente las cuales lucen de fs. 16 a 30 de obrados y que forman

parte del presente acto administrative

3)Autorizar a la Direction de Division Hacienda de la Gerencia de

Gestion Financiera a efectuar la liquidation y pago de la retribution

definida ut supra, con cargo a fondos de contraparte local del Proyecto

813 del Programa.

Comuniquese a la Direction Ejecutiva de Gestion Institutional, a

las Direcciones Sectoriales de Tecnologias de la Information y

Comunicacion y de Gestion Humana, a la Division Hacienda de la

Gerencia de Gestion Financiera y a la Direction de Comunicacion

Institucional para su publication en la pagina web de la ANEP.

Cumplido, pase a PAEMFE a efectos de continuar con los

procedimientos de rigor.

10 horas al 4to grado del CFE

10 horas al 4to grado del CFE

Horas docentes semanales mensuales

10 horas al 4to grado del CFE

Claudia Duran
C.I: 3.938.282-9

Pacheco, Patricia
C.I: 3.801.053-8

Nombre

Estevez, Patrizia
C.I: 2.614.584-6

ADMINISTRACION NACIONAL
OE EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DIRECnVO CENTRAL

rJf
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3.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Apoyar a la Direccion Sectorial de Tecnoiogias para la Informacion y Comunicacion

(DSTIC) en todo lo relativo al diseno, desarrollo e implementation de programas de

capacitacion en sistemas informaticos.

4.Actividades

- Liderar la planificacion y diseno de programas de capacitacion en el uso eficiente de

diversas herramientas informaticas y sistemas digitales, garantizando que respondan a

las necesidades identificadas y a los objetivos estrategicos del organismo.

Contraparte Local | XEndeudamiento
1. RecursosHumanos

1. Finalizacion de GRP

2. Transformation de la gestion, procesos y sistemasComponente:
Subcomponente:
Categoria de Inversion:
Fuente de Financiamiento

140 horas de 7mo grado del CFE

Direccion Sectorial de Tecnologias para la
I nformacion y Comunicacion
DSTIC   \

Depende de:

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)

Cargo-Escala:

2.2   Imputation presupuestal:

2. Programa de Educacion para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)
2.1   Ambito de actividad:

1. Marco funcional:

Terminos de referenda
Alcirita Aparicio

PROGRAMA
PAEMFE

C0NSE3O
DIRECTIVO
CENTRALfiNEPm

Expedient* .V; 2025-25-1-001 &S5
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-Supervisar y Coordinar at equipo de capacitadores, asignando tareas, brindando

soporte tecnico y pedagogico, y asegurando la coherencia y calidad de las capacitaciones

impartldas en cualquier nivel o area del organismo.

-Establecer metodologias y estandares para la creation de material didactico, la

imparticion de sesiones y la evaluation de la efectividad de las capacitaciones.

-Gestionar el registro, analisis y documentation de la information relevante de las

instancias de capacitacion, incluyendo la asistencia, las evaluaciones de impacto y la

satisfaction de los participantes.

-Mantener una comunicacion fluida y estrategic'a con el Coordinador de la DSTIC,

informando regularmente sobre el prqgreso de las actividades, los desafios y las

oportunidades de mejora.

-Representar al equipo de capacitacion en reuniones, grupos de trabajo y

capacitaciones internas o externas, aportando la vision y experiencia del area.

-Fomentar la actualization continua del equipo en las ultimas  versiones  y

funcionalidades de las herramientas informaticas relevantes, asi como en nuevas

metodologias deensefianza.' '

-Centralizar, analizar y proponer soluciones a partir de las sugerencias, incidencias y

oportunidades de mejora identificadas por los usuarips y el equipo durante las

capacitaciones.

-Participar activamente en la planificacion operativa general, coordinando la logistica,

los cronogramas y los recursos necesarios para la implementation de las capacitaciones

en las distintas dependencias o modalidades.

-Mantener estrecho contacto con Mesa de Ayuda, relevando posibtes incidentes y

eventualmente participar en el trabajo de Mesa de ayuda.

-Elaborar informes de gestion periodicos y un informe final que sinteticen las

actividades  realizadas,  presenten  analisis  de  resultados,  logros,  desafios  y

recomendaciones estrategicas para la mejora continua de los programas de capacitacion.

S. Perfil:

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

.V: M2S-2S-I-001SSS
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Poseer Titulo de Formacion Docente o cle Profesorado. Manejo fluido de herramientas

informaticas. Contar con disponibitidad de horarios flexible? y posibilidad de traslados
• '•:•   :- i :

dentro y fuera del departamento (inclgsc varies dfas). Requisites a valorar: Experiencia

acredita en capacitacion en herramientas informaticas a nivel educative Manejo de

grupos de hasta 50 participa^es. Conocimiento del sistema de Portafolio Docente.

Herramientas requeridas: Capacidad de organizacidn y trabajo en equipo. Persona

metodica, sistematica y especialmente crdenada.' Poseer importante grado de

compromiso ydedicacion. Capacidad de generarempatfo con Iqs participantes.

6.Duracion:

Desde el lde Julio de 2025 hasta el 30 dejuniode 202^...  ......
:   : i i

7.Relacion contractual y remuneration:

40horasmensualessemanalesalgrado7de!CFE. Financiado con recursos de •  - ••
•:•!••    "li: ; ,'

contraparte local del Programa PAEMFE.

8.Informe Final:

Debera entregar un informe final de las actividades desarrolladas durante el periodo de la

contratacion.

PPOGRAMA
PALMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRALANEP

Exuedienle N: 2025-25-1-01)1885



Fnlio n 19Perrone Sandra TREF 01-07-25.pdf

Cu onia 1013, pso 2.
Montevideo. U-uguay.Cllia:)  598 290148^0/2001 7298/2901 )33.Fax:inl. 105
paptrfe^(?cret3na<(i^^nf;p.i\j!i oy ; www.paeinio.odu.uy

3.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Apoyar a la Direccion Sectorial de Tecnologias para la Informacion y Comunicacion

(DSTIC) en todo lo relativo al diseno, desarrollo e implementacion de programas de

capacitacion en herramientas informaticas.

4.Actividades

Debera integrarse al equipo de trabajo de la Direccion Sectorial de Tecnoiogias para la

Informacion y Comunicacion, colaborando con las siguientes tareas:

-Impartir capacitaciones en el uso de herramientas informaticas y plataformas digitales,

adaptandose a las especificacionesy publicos definidos por la DSTIC.

-Gestionar el registro de informacion resultante de las actividades de capacitacion,

asegurando la trazabilidad y disponibilidad de los datos.

Contraparte Local | XEndeudamiento
1. RecursosHumanos

1. Finalizacion deGRP
2. Transformation de la gestion, procesos y sistemasComponente:

Subcomponente:
Categoria de Inversion:

Fuente de Financiamiento

30 horas de 4to grado del CFE

DSTIC

Direction Sectorial de Tecnologias para la
Informacion y Comunicacion

Depende de:

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institutional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo-Escala:

2.2  Imputacion presupuestal:

2. Programa de Education para la Transformacidn: Finalizacion de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)
2.1   Ambito de actividad:

1. Marco funcional:

Terminos de referenda
Sandra Perrone

CONSE3O  ^'--
DIRECTIVO | PROGRAMA
CENTRAL  i PAEMFE

n^n

.V: 2025-25-1-001 am
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-Reportar de forma regular al Coordinat^r sobre el estadc de las actividades asignadas.

-Asistir a las capacitaciones, reuniones y grupos de trabajo en los que su presencia sea

requerida para la actualization o mejoras de las actividades.

-Apoyar en cualquier tarea relacionada a la capacitacidn que sea solicitada por la

DSTIC, manteniendo flexibilidad para abordar cliversas necesidades.'

-Documentar y comunicar las sugerencias e incidencias reportadas por los usuarios

durantelassesionesdecapacitacion. .  "' "  .-

-Colaborar en la (ogistica y programacion de las actividades de capacitacion,

incluyendo la coordination con los diferentes centres o equipos.

-Colaborar con otros subsistemas en caso de que se requiera su intervention.

-Mantener estrecho contacto con Mesa de Ayuda, relevando posibles incidentes y

eventuatmente participar en el trabajo de Mesa de ayuda

-Presentar un informe final detallando el alcance y los resultados de las capacitaciones

ejecutadas.

5.Perfil:

Poseer Titulo de Formacion Docente o de Profesorado. Manejo fluido de herramientas

informaticas. Contar con disponibilidad de horarios fiexibles y posibilidad de traslados

dentro y fuera del departamento (incluso varios dias). Requisitos a valorar: Experiencia

acredita en capacitacion en herramientas informaticas e-nivel educativo. Manejo de

grupos de hasta 50 participa^es. Conocirniento del sistema de Portafolio Docente.

Herramientas requeridas: Capacidad de ciganizacion y trabajo en equipo. Persona

metddica, sistematica y especialmente ordenada. Poseer importante grado de

compromiso y dedicacion. Capacidad de generar empatia con los participantes.
•     :     !    ••!'. -,11

6.Duracion:

Desde el 1 de julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2026.

7.Relation contractual y remuneration:

30 horas mensuales semanales al grado 4 del CFE. Financiado con recursos de

contraparte local del Programa PAEMFE.

8.Informe Final:

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRALflNEP

Expedients N: 2025-25-1-001^8$
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Debera entregar un informe final de las actividades desarrolladas durante el periodo de la

contratacidn.

mCONSEJO
DIRECTIVO }  PROSRAMA
CENTRAL  I PAEMFEPNEP

Expedient,* .V: 2l)25-25-1-OII1US
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4. Actividades

Debera integrarse al equipo de trabajo dc la Direccion Sectorial de Tecnologias para la

Informacion y Comunicacion, colaborando con las siguientes tareas:

- Impartir capacitaciones en el uso de herramientas informaticas y plataformas

digitales, adaptandose a las especiFcaciones y publicos definidos por la DSTIC.

3. Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Apoyara la Direccion Sectorial deTecnologias para-la infa'inacidny Comunicacion

(DSTIC) en todo lo relativo al disefio, desarrollo e implementation de programas de

capacitacion en herramientas informaticas.

Contraparte LocalEndeudamientc I
1. RecuisosHumanos

2. Transfcrrnacicn de la gestion, procesos y sistemas

1. Finalizacidn de GRP
Componente:
Subcomponente:
Categoria de Inversion:
Fuente de Financiamiento

10 herns de 4to grade del CFE

DSTIf.

Direction Sectcria' de Tecnologias para la

Inforrnacion y Comunicacion

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo-Escala:

2.2   Imputation presupuestal:

2. Programa de Educacion para la Transformation: Finaiizacion de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)
2.1   Ambito de actividad:

Depende de:

1. Marco funcional:

Patricia Estevez

CONSE3O  !
DIRECTIVO j    PRO^SAMA
CENTRAL  I PAEMFEftliEP

ExiKditme ,V- 2U2S-2S-1-0OISSS
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-Gestionar el registro de information resultante de las actividades de capacitacion,

asegurando la trazabilidad y disponibilidad de los datos.

-Reportar de forma regular al Coordinador sobre el estado de las actividades

asignadas.

-Asistir a las capacitaciones, reuniones y grupos de trabajo en los que su presencia

sea requerida para la actualization o mejoras de las actividades.

-Apoyar en cualquier tarea relacionada a la capacitacion que sea solicitada por la

DSTIC, manteniendo flexibilidad para abordardiversas necesidades.

-Documentar y comunicar las sugerencias e incidencias reportadas por los usuarios

durante las sesiones de capacitacion.

-Colaborar en la loglstica y programacion de las actividades de capacitacion,

incluyendo la coordination con los diferentescentroso equipos.

-Colaborar con otros subsistemas en caso de que se requiera su intervention.

-Mantener estrecho contacto con Mesa de Ayuda, relevando posibles incidentes y

eventualmente participar en el trabajo de Mesa de ayuda.

-Presentar un informe final detallando el alcance y los resultados de las

capacitaciones ejecutadas.

5.Perfil:

Poseer Titulo de Formation Docente o de Profesorado. Manejo fluido de herramientas

informaticas. Contar con disponibilidad de horarios flexibles y posibilidad de traslados

dentro y fuera del departamento (incluso varios dfas). Requisitos a valorar: Experiencia

acredita en capacitacion en herramientas informaticas a nivel educativo. Manejo de

grupos de hasta 50 participantes. Conocimiento del sistema de Portafolio Docente.

Herramientas requeridas: Capacidad de organization y trabajo en equipo. Persona

metodica, sistematica y especialmente ordenada. Poseer importante grado de

compromiso y dedication. Capacidad de generar empatfa con los participantes.

6.Duration:

Desde el 1 de julio de 2025 hasta el30dejuniode 2026.

7.Relation contractual y remuneration:

Coionia 1013, piso 2.
Montevideo, Uruguay. CP11100 j - 29014300 /2901 7298129014933. Fax int. 105
paemfe.secreta03@enep.edu.uy ' wwvt.paemfe.edu.uy

C0NSE30  •?•
DIRECTIVO I PROGRAMA
CENTRAL  I PAEMFE  • ^^^NEP

lixpeiitiae .V: 2Q2S-2S-1-00ISSS
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10 horas mensuales semanales al grado 4 de! CFE. Financiado con recursos de
contraparte local del Programa PAEMFE. • ''""^ ' 'li!'ljU.' ;

8. Informe Final:'

Debera entregar un informe final de las actividades desarrolladas duranteel periodo de la

contratacion.'  ':  ''•"••'':'....'

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO.
CENTRALflNEP

Exnediente IV: 2025-25-1-00181)5
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3.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Apoyar a la Direccion Sectorial de Tecnologias para la Informacion y Comunicacion

(DSTIC) en todo lo relativo al diseno, desarrollo e implementation de programas de

capacitacion en herramientas informaticas.

4.Actividades

Debera integrarse al equipo de trabajo de la Direccion Sectorial de Tecnologfas para la

Informacion y Comunicacion, colaborando con las siguientes tareas:

- Impartir capacitaciones en el uso de herramientas informaticas y plataformas

digitales, adaptandose a las especificaciones y publicos definidos por la DSTIC.

Contraparte Local [ XEndeudamiento|
1. RecursosHumanos

1. Finalizacion deGRP

2. Transformation de la gestion, procesos y sistemasComponente:

Subcomponente:

Categoria de Inversion:

Fuente de Financiamiento

10 horas de 4to grado del CFE

DSTIC

Direccion Sectorial de Tecnologfas para la
Informacion y Comunicacion

Depende de:

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institutional:
(tlenarsi esta fuera de la UCP)
Cargo-Escala:

2.2   Imputacion presupuestal:

1.Marco funcional:

2.Programa de Educacion para la Transformation: Finalizacion de Cidos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)
2.1   Ambito de actividad:

Patricia Pacheco
Terminos de referenda

PAEMFE
PROGRAMA

CENTRAL
DIRECTIVO
C0NSE30

1 *•   ^Jr

aln-nn- V: :02S-2S-l-001Ui
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5. Perfil:

Poseer Titulo de Formacion Docente o de Profesorado. Manejo fluido de herramientas

informaticas. Contar con disponibilidad de horarios fiexibles y posibilidad de traslados

dentro y fuera del departamento (incluso varios dias). Requisitos a valorar: Experiencia

acredita en capacitacion en herramientas informaticas a1 nivel educative Manejo de

grupos de hasta 50 participantes. Conocimiento del sistema de Portafolio Docente.

Herramientas requeridas: Capacidad de brganizacion y trabajo en equipo. Persona

metodica, sistematica y especialmente ordenada. Poseer importante grado de

compromiso y dedicacion. Capacidad de generar empatia con los participantes.

—Gestionar el registro de information resultante de las actividades de capacitacion,

asegurando la trazabilidad y disponiofliriad de los datos.

—Reportar de forma regular al Coordinador sobre el estado de las actividades
.'• >.f iiii.1I i-         '-

asignadas.'    .  •

—Asistir a las capacitaciones, reunior.es y grupos de trabajo en los que su presencia
I •••    'i. ;   '  "

sea requerida para la actualization o mejoras de las actividades.

—Apoyar en cualquier tarea relacionada  la capacitacion que sea solicitada por la

DSTIC, manteniendo flexibilidad para abordar diversas necesidades.
•     •   I ,, I Iji .•!  ,

—Documentar y comunicar las sugerenciSs e incident, ias reportadas por los usuarios
•- ! J-.ti^ it i,:-;

durantelassesionesdecapacitacion. M .    ••'

!
—Colaborar en la logistica y programacion de !as actividades de capacitacion,

incluyendo la coordinacion con ids difefentes centrbs o equipos.
•I: i    '' :    i:

—Colaborar con otros subsistemas en caso de que se fequiera su intervencion.

• ' '•    i. • •• • i •
—Mantener estrecho contacto con Mesa de Ayuda, reievando posibles incidentes y

i    i il:   ;• i
eventualmente participar en el trabajo de Mesa de ayuda.

'  : \      i'0 .: . '
—Presentar un informe final detailando el aicance y los resultados de las

capacitaciones ejecutadas.. !  :!'r  '   •'•'•.

PAEMI
PftOoRAMA

iEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRALflNEP

Expedient^ N: 2025-25-J-OOJSSS
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6.Duracion:    "•.       •

Desde el lde Julio de 2025 hasta el 30 dejuniode 2026.'-

7.Reladon contractual y remuneracion:

10 horas mensuales semanales al grado 4 del CFE. Financiado con recursos de

contraparte local del Programa PAEMFE..

8.Informe Final:.   *

Debera entregar un informe final de las actividades desarrolladas durante el periodo de la

contratacion....

CON5E3O
DIRECTIVO | PROGRAMA
CENTRAL  I PAEMFE

:- .  ^  -A

hNEP

IxpediciiK ,V: 2025-25-1-001885
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3.Objetivo del Area, Unidad o Component^:

Apoyar a la Direccion Sectorial de Tecnolcs^as para la Informacion y Comunicacion

(DSTIC) en todo lo relativo al disefic, desrrroilo e implementation de programas de

capacitacion en sistemas informaticos.

4.Actividades

Debera integrarse al equipo de trabajo de la Direccion Sectorial de Tecnologias para la

Informacion y Comunicacion, colaboranda ton ias siguientes tareas;

-Impartir capacitaciones en el uso de herramientas informaticas y plataformas digitales,

adaptandose a las especificaciones y publicos definidos por la DSTIC.

-Gestionar el registro de informacion resultante de las actividades de capacitacion,

asegurando la trazabilidad y disponibilidad dn los datos.

Cu.onblOIt. pisr, Z

Endeudamiento]^  [Contraparte Local]X

_^Firializacion de GRP_

1. Racji sos Humane;

2. Transfoi macion de la gestion, procesos y sistemasComponente:
Subcomponente:

Categoria de Inversion:
Fuente de Financiamiento

Depende de:

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institutional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo-Escala:110 noras de 4to grado del CFE

2.2  Imputation presupuestal:

Direccion Sectoria' de > ecnologias para la

h^fq^mLKJon_y_CarriLnicaaon

D3TIC

2. Programa de Educacion para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)
2.1   Ambito de actividad:

1. Marco funcional:

Terminos rir- referenda

Claud:^ Duran  , -

C0NSE3O  :
DIRECTIVO ! . ^R^^RAMA
CENTRAL  r PAC-SFE
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-Reportar de forma regular al Coordinador sobre el estado de las actividades asignadas.

-Asistir a las capacitaciones, reuniones y grupos de trabajo en los que su presencia sea

requerida para la actualiza^^on o mejoras de las actividades.

-Apoyar en cualquier tarea relacionada a (a capacitacion que sea solicitada por la

DSTIC, manteniendo flexibilidad para abordar diversas necesidades.

-Documentar y comunicar las sugerencias e incidencias reportadas por los usuarios

durante las sesiones de capacitacion.

-Colaborar en la logistica y programacion de las actividades de capacitacion,

incluyendo la coordination con los diferentes centros o equipos.

-Cotaborar con otros subsistemas en caso de que se requiera su intervention.

-Mantener estrecho contacto con Mesa de Ayuda, relevando posibles incidentes y

eventualmente participar en el trabajo de Mesa de ayuda.

-Presentar un informe final detallando el alcance y los resultados de las capacitaciones

ejecutadas.    -••.-.

5.Perfil:

Poseer Titulo de Formation Docente o de Profesorado. Manejo fluido de herramientas

informaticas. Contar con disponibilidad de horarios flexibles y posibilidad de traslados

dentro y fuera del departamento (incluso varios dias). Requisites a valorar: Experiencia

acredita en capacitacion en herramientas informaticas a nivel educativo.. Conocimiento

del sistema de Portafolio Docente. Herramientas requeridas: Capacidad de organization y

trabajo en equipo. Persona metodica, sistematica y especialmente ordenada. Poseer

importante grado de compromiso y dedication. Capacidad de generar empatia con los

participantes.

6.Duration:

Desde el 1 de julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2026.

7.Relation contractual y remuneration:

10 horas mensuales semanales al grado 4 del CFE. Financiado con recursos de

contraparte local del Programa PAEMFE.

8.Informe Final:

PROGRAMA
PAEMFE- ••' :
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Debera entregar un informe final de las actividades desarrolladas durante el periodo de la

contratacion..'.'..'
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