ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, ?4 JUN 2025

Acta N° 19 ;
Res. N° ‘46?/:]’/ 025

Exp. N°2025-25-1-002086
PAEMFE/RRHH/pr/pm

VISTO: La solicitud de la Direccién Sectorial de Infraestructura (DSI)
referente a la renovacion de los contratos en régimen de arrendamiento de
servicios del personal que desempena funciones en dicha Direccién
Sectorial.

RESULTANDO: I) Que a fs. 46 de obrados la DSI, solicita renovar los
vinculos contractuales, financiados a través del Programa de Educacién
para la Transformacién: Finalizacion de Ciclos y Nueva Oferta Educativa
(PAEMFE), de las personas que a continuacion se detallan y cuyo
vencimiento es el 30 de junio proximo: Args. Verdnica Musto, Lucia Nieves,
Federico André y Gabriel Agrafojo.

II) Que las tareas que desarrollan se encuentran
descriptas en los términos de referencia que lucen de fs. 60 a 70 de obrados.

CONSIDERANDO: 1) Que a fs. 50 y 51, la Unidad de Programacion y
Monitoreo del Programa informa las lineas asociadas de acuerdo a las
funciones a desarrollar donde se imputaran las presentes renovaciones: a)
Arq. Gabriel Agrafojo: Componente 2 - Transformacién de la gestion,
procesos y sistemas; Subcomponente 3 - Sistema de gestion integral de
Infraestructura escolar; Categoria de inversion 1 - Recursos Humanos, con
cargo a fondos de endeudamiento externo del Proyecto 813 y b) Args.
Veronica Musto, Lucia Nieves y Federico André: Componente 4 -
Administracion del Programa; Subcomponente 4 — Aportes adicionales de la
ANEP por RRHH; Categoria de inversion 1 — Recursos Humanos, con cargo a

fondos de contraparte local del Proyecto 813.



II) Que Ila Unidad Financiero Contable del
Programa informa que existe disponibilidad de crédito con cargo a fondos de
endeudamiento externo y contraparte local del Proyecto 813.

[II) Que en mérito de lo que surge de obrados se
estima pertinente acceder a lo solicitado.

ATENTO: A lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccion dada por el articulo 153
de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Renovar los contratos en la modalidad de arrendamiento de
servicios del personal que desempena funciones en la Direccion Sectorial de 7
Infraestructura, por el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2025 y el

30 de junio de 2026, segun el siguiente detalle:

Categoria de Remuneracion mensual nominal
wiRE : remuneracion en $ + IVA - Tabla de
-Personal contratado de la| remuneraciones homologada por
ANEP- CODICEN-
Arq. Veronica Musto
C.I: 2.602.818-5 Experto Tecnico 148.653
RUT: 215111120013 40 horas semanales
CP/BPS: 75.565
Arq. Lucia Nieves
C.I: 4.132.707-5 Experto A 135.054
RUT: 21 782653 0017 40 horas semanales
CP/BPS: 152.426
Arq. Federico André
C.I: 3.297.656-0 Experto A 67.527
RUT: 21 414249 0019 20 horas semanales
CP/BPS: 82.305




ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Arq. Gabriel Agrafojo
C.I: 1.648.758-7 Experto A 135.054
RUT: 21 786 372 0010 40 horas semanales
CP/BPS: 65.248

2) Aprobar las tareas descriptas en los términos de referencia a
desempenar por el personal detallado precedentemente, las cuales lucen de
fs. 60 a 70 de obrados y que forman parte del presente acto administrativo.

3) Encomendar a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del
Programa realizar las gestiones pertinentes para la firma de los respectivos
contratos, cuyo documento luce de fs. 71 a 73 de obrados.

4) Autorizar a la Unidad Coordinadora del Programa a efectuar la
liquidacion y pago de las sumas senaladas precedentemente, con cargo a
fondos de endeudamiento externo y contraparte local, previa intervencion
sin observaciones que realicen los Contadores Delegados del Tribunal de
Cuentas.

Comuniquese a la Direcciones Ejecutivas de Gestion Institucional, a
las Direcciones Sectoriales de Infraestructura y de Gestion Humana y a la
Direccion de Comunicacion Institucional para su publicacion en la pagina
web de la ANEP. Cumplido, pase a PAEMFE, a efectos de continuar con los

procedimientos de rigor.

Mtro. Pablo Caggiani Gomez
Presidente
ANEP - CODICEN

7 \
4 - /
Dra. Mafia Beatriz Dos Santos Yamgotchian
Secretarja Genéral
AN —-/CODICEN



X

' expediente N°: 2025-25-1-002086

| CONSEJIO
l N EI , j DIRECTIVO
CENTRAL

3.

PROGRAMA
PAEMFE

revision de aspectos de los informes del consorcio a la supervision del contrato
(precio final reconocido), visita técnica previa a la puesta en servicio y acta de puesta
en servicio a ser suscrita por el supervisor de contrato;

control de documentacidn y planos conforme a obra;

remision de notas semanales al contratista con observaciones de obra;

control de los avances de obra declarado por el consorcio adjudicatario, control de
néminas, ensayos y documentacion de obra entregada por la contratista;
seguimiento de la situacion de los terrenos cuya tenencia la detenta la contratista;
participacion en reuniones técnicas semanales que se realizan con la contratista;
gestion de las necesidades especiales de los centros (escuelas especiales, jardines de
infantes);

coordinacion para la puesta en servicio con Plan Ceibal, Conectividad Educativa,
Logistica y supervisan el estado edilicio (mantenimiento y limpieza) de los centros

en la etapa de operacion del contrato de PPP: Centro de Atencion al Usuario, puesta
en marcha y revisiones periédicas, coordinacién de las capacitaciones, asistencia a
usuarios, visita a los centros, registro y seguimiento de eventos de servicio en Centro
de Atencion al Usuario, control del funcionamiento del servicio prestado por el
CONSsorcio;

capacitacion a personal de Direccion respecto a aspectos vinculados al contrato PPP,
control y seguimiento de la ejecucion de las actividades no reactivas (mantenimiento
rutinario y programado), por parte del consorcio y su registro en CAU;

apoyo a la supervision de contratoen la elaboracion de Informes;

procesamiento y entrega de datos a las autoridades;

elaboracién de informes técnicos para expedientes de APIAy demas tareas de indole

administrativo en ésta oficina.

Perfil:

| Colonia 1013, piso 2.
Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2901 4800 / 2901 7298 / 2501 4933, Fax: int. 105
paern acretaria@anep.eduuy | www.pagmie.eduuy
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Arguitecto con titulo profesional habilitante expedido por la Universidad de la Republica o
por otra institucion de nivel terciario reconocida por el Ministerio de Educacién y Cultura
con experiencia acreditada en gestién de proyectos. Se valorara la formacion especifica en
proyectos bajo la modalidad PPP. Se requiere adicionalmente:

e Capacidad de planificacion

e Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo

4. Duracion:

Desde el 1° de julio de 2025 al 30 de junio de 2026.

5. Relacion Contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de § 148.653 mas
IVA (Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Financiado con recursos de

contraparte local. Régimen horario: 40 hs semanales.

Colonia 1013, piso 2.
Montevideo, Uruguay. CP 11100 |
paemfesecretaria@anep.eduuy | wv

25014800 /2901 7288 / 2901 4933, Fax:int. 105
w.paemfe.edu.uy
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Términos de referencia
Arq. Lucia Nieves

1 Marco funcional:
Programa de Educacion para la Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva Oferta
Educativa (PAEMFE)
| Ambito de actividad:

Depende de: Direccion Sectorial de Infraestructura
Unidad Funcional Direccion de Operacién de Participacion Publico
(donde cumple funciones) Privada (DOPPP).

Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo Experto A - 40 horas semanales

2. Imputacion presupuestal:

Componente: 4. Administracion del Programa

Subcomponente: 4. Aportes adicionales de la ANEP por RRHH

Categoria de Inversion 1.Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento Endeudamiento| | Contraparte Local { X

1. Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Apoyar a la Direccién Sectorial de Infraestructura y Direccion de Operacion de
Participacion Publico Privada en actividades relacionadas con las contrataciones de

participacion publico privado.

2. Tareas arealizar:

- contralor de ejecucion de las obras;

- control de calidad de las obras segun los términos contractuales;

- seguimiento de observaciones a través de los informes remitidos por los arquitectos
residentes y de las visitas de obras que hacen directamente en territorio;

- revisién de aspectos de los informes del consorcio a la supervision del contrato
(precio final reconocido), visita técnica previa a la puesta en servicio y acta de puesta
en servicio a ser suscrita por el supervisor de contrato;

- control de documentacién y planos conforme a obra;

Colonia 1013, piso 2.

- remision de notas semanales alcontratistacoreabsenvaocionesidesabray 4933, Fax int. 105
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- control de los avances de obra declarado por el consorcio adjudicatario, control de
néminas, ensayos y documentacion de obra entregada por la contratista;

- seguimiento de la situacién de los terrenos cuya tenencia la detenta la contratista;

- participacion en reuniones técnicas semanales que se realizan con la contratista;

- gestion de las necesidades especiales de los centros (escuelas especiales, jardines de
infantes);

- coordinacion para la puesta en servicio con Plan Ceibal, Conectividad Educativa,
Logistica y supervisan el estado edilicio (mantenimiento y limpieza) de los centros

- enla etapa de operacion del contrato de PPP: Centro de Atencidn al Usuario, puesta
en marcha y revisiones periddicas, coordinacion de las capacitaciones, asistencia a
usuarios, visita a los centros, registro y seguimiento de eventos de servicio en Centro
de Atencion al Usuario, control del funcionamiento del servicio prestado por el
CONSOrcio;

- capacitacion a personal de Direccion respecto a aspectos vinculados al contrato PPP,
control y seguimiento de la ejecucion de las actividades no reactivas (mantenimiento
rutinario y programado), por parte del consorcio y su registro en CAU;

- apoyo a la supervision de contrato en la elaboracién de Informes;

- procesamientoy entrega de datos a las autoridades;

- elaboracion de informes técnicos para expedientes de APIA y demas tareas de indole

administrativo en ésta oficina.

3. Perfil

Arquitecto con titulo profesional habilitante expedido por la Universidad de la Reptiblica o
por otra institucidn de nivel terciario reconocida por el Ministerio de Educacién y Cultura
con experiencia acreditada en gestion de proyectos. Se valorara la formacién especifica en
proyectos bajo la modalidad PPP. Se requiere adicionalmente:

e Capacidad de planificacion

e Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo

Colonia 1013, piso 2.
Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 29014800/ 2901 7298 / 2601 4933, Fax: int. 105
paemfesecretaria@anep.edu.uy | www.paemfeedu.uy
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4. Duracion:

Desde el 1° de julio de 2025 al 30 de junio de 2026.

5. Relacion Contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 135.054 mas
IVA (Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Financiado con recursos de

contraparte local. Régimen horario: 40 hs semanales.

Colonia 1013, piso 2.
Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2901 4800 / 2901 7288 /2501 4933, Fax: int. 105
paemfe secretaria@anep.edu.uy | www.paemfe.eduuy
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Términos de referencia
Arq. Federico André

1 Marco funcional:
Programa de Educacion para la Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva Oferta

Educativa (PAEMFE)

I Ambito de actividad:

Depende de: Direccion Sectorial de Infraestructura

Unidad Funcional Direccién de Operacion de Participacion Publico
(donde cumple funciones) Privada (DOPPP).

Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo Arquitecto Supervisor de Obras. Experto A-20 hs
semanales

2. Imputacion presupuestal:

Componente: 4.Administracion del Programa

Subcomponente: 4.Aportes adicionales de la ANEP por RRHH

Categoria de Inversion 1. Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento | 1.Recursos Humanos | | Contraparte Local | X

Apoyar a la Direccion Sectorial de Infraestructura en actividades relacionadas con las

contrataciones de participacion publico privada.

1. Tareas arealizar o productos a entregar:

contralor de ejecucion de las obras;

- control de calidad de las obras segiin los términos contractuales;

- visitas de obras en territorio;

- elaboracion de informes de avance de obra;

- visita a los centros en operacion;

- registro y seguimiento de eventos de servicio en Centro de Atencion al Usuario,
control del funcionamiento del servicio prestado por el consorcio;

- capacitacion a personal de Direccién respecto a aspectos vinculados al contrato
PPP;

Colonia 1013, piso 2.

- apoyoala super\.{isiémndemmq;men {aelaborarion:ge Informes; 7901 2933, Fax int. 105
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2. Perfil del Consultor:

Arquitecto supervisor de obras. Experto A.

3. Duracion de la Consultoria:

Desde el 1° de julio de 2025 al 30 de junio de 2026.
4. Relacion contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 67.527 mas
IVA (Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Financiado con cargo a fondos

de contraparte local del Programa PAEMFE. Cumple 20 hs. semanales.

Colenia 1013, piso 2.
Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2501 4800 / 2901 7288 / 2501 4933, Fax:int. 105
paemfe secretaria@anep.edu.uy | www.paemfe.edu.uy
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Términos de referencia
Arqg. Gabriel Agrafojo

1 Marco funcional:
Programa de Educacion para la Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva Oferta

Educativa (PAEMFE)

I Ambito de actividad:

Depende de: Direccidn Ejecutiva de Gestién Institucional
Unidad Funcional Direccion Sectorial de Infraesctrtura

(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo Arquitecto Experto A - 40 horas semanales

2. Imputacion presupuestal:

Componente: 2. Transformacion de la gestion, procesos y sistemas
Subcomponente: 3. Sistemas de gestion Integral de Infraestructura
Escolar

Categoria de Inversion 1. Recursos Humanos
Fuente de Financiamiento Endeudamiento l X K Contraparte Local

1. Objetivo del Area, Unidad o Componente al que refiere directamente su funcién:

El objetivo es fortalecer los servicios asociados al mantenimiento edilicic, a través del
0800 ANEP, de modo de potenciar tanto los procesos, como la estructura y uso de
recursos para alcanzar mds y mejores resultados. Este objetivo se logra a través de
implementar una serie de propuesta de mejoras de corto plazo y generar una curva de
cambios de mediano plazo que seran contemplados en el disefio del nuevo GRP Edilicio.

Se enmarca en el Plan de Desarrollo Educativo, especificamente en el Lineamiento
Estratégico N°6 “Transformar el disefio y la gestion institucional, profesionalizando los
procesos y las funciones técnico administrativas v de servicios ; Objetivo Estratégico
N°6.1 “Fortalecer y transformar el disefio institucional promoviendo una organizacion

dinamicay profesional”.

2. Tareas arealizar o productos a entregar:

Colonia 1013, piso 2.
Montevidea, Uruguay. CP 11100 | +538 29014800/ 2901 7298 / 2801 4933, Fax: int. 105
paemfesecretaria@anep.edu.uy | www.paemfe.edu.uy

_Agrafojo Gabriel TreF 1-07-25.pdf Folio n° 68



b

\

" Lxpediente N°: 2025-25-1-002%36

& A

i L CONSEJO i
¥ B DIRECTIVO j PROGRAMA
e CENTRAL PAEMFE

Realizar un plan de trabajo de caracter anual, dentro de los 30 dias del inicio o
rauiovacion de cada contrato.

f«znerar nuevos acuerdos, convenios, contrataciones para ampliar la capacidad de
accion de la ANEP en cuanto al mantenimiento edilicio.

Realizar el seguimiento de las contrataciones asociadas a la gestion de los servicios
de mantenimiento.

Gestionar la resolucion de incidentes en edificios de la ANEP que son recibidos a
través del 0800 ANEP.

Definir las prioridades de atencidn seg(in tipo de incidencia.

Verificar que no esté planificada una intervencion en el Plan de Mantenimiento
anual en un Centro Educativo que presente reclamos de incidencias.

Realizar la asignacion de las incidencias a los distintos actores involucrados.
Realizar el seguimiento global de incidencias hasta la finalizacion de éstas y
elaborar reportes de avance bimestralmente.

Coordinar acciones en cuanto al registro de nuevas y cierres de incidencias con la
mesa de ayuda de la DSTIC que utiliza el sistema informatico 0800-ANEP.
Coordinar acciones con el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, el
Movimiento de Erradicacion de la Vivienda Insalubre Rural, Gobiernos
Departamentales, las Comisiones Descentralizadas de la ANEP, las oficinas de
Infraestructura de los Subsistemas, las oficinas ejecutoras de obras de gran porte
de la ANEP, con los arquitectos que forman parte de la Direccion Sectorial de
Infraestructura y con los técnicos sanitarios y electricistas que se encuentran
desplegados en territorio.

Realizar un protocolo de actuacion para que los Técnicos Sanitarios y Electricistas
realicen de forma periédica visitas de mantenimiento programados a os centros
educativos.

Cumplir con otras funciones que en el campo de su especialidad le sean solicitadas

por las jerarquias.

3. Perfil

Colenia 1013, piso 2.
video, Uruguay. CP 11100 |
o secretaria@anep.edu.uy | www.paemie

508 2901 4800/ 2901 7288 / 2501 4933, Fax: int. 105
edu.uy
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Arquitecto especializado en proyectos y supervision de obras. Experiencia en tireas de
mantenimiento sistémico en locales educativos de la ANEP. Conocimientos de proyramas

CAD y herramienta del 0800.
4. Duracion:
Desde el 1° de julio de 2026 al 30 de junio de 2026.

5. Relacion contractual

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $135.054
mas IVA (Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Financiado con cargo a

fondos de endeudamiento externo del Programa PAEMFE. Cumple  40hs. semanales.

tevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 29014800,/ 2901 7298 /2501 4933, Fax:int. 105
paemfe secretaria@anep.edu.uy | www.paemfe.eduuy
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