
A CTA  N  ̂,

RESN MI X̂ S
Exp. N 2025-25-1-002279
DSPP/C.b/

V ISTO: Lo establecido en la Resolution N64/016, A cta N 33 de fecha 1 de

junio de 2016 y en la Resolucion N913/025, Acta N9 de fecha 8 de abril de

2025 del Consejo Directivo Central.

CONSIDERANDO: I) Que en la primera resolucion, se establecio que la

Compensation por Presentismo a partir del 1 de junio de 2016, se otorgara

mediante el mecanismo de partida fija mensual con liquidacion y pago en forma

trimestral (marzo - abril - mayo; junio - julio -agosto; setiembre - octubre -,

noviembre).

II)Que en la segunda resolucion citada en el V ISTO, se

actualizaron para todo el ejercicio 2025 los montos de las partidas mensuales,

por el incremento de las partidas retributivas fijadas por el Poder Ejecutivo, en un

7,06 %.

III)Que Direction Sectorial de Tecnologias de la

Information y Comunicacion, en atencion al procedimiento establecido, remitio a

la Direction Sectorial de Programacion y Presupuesto, via mail, la information

resumida por Unidad Ejecutora, correspondiente al ler. TRA MO de Presentismo.

IV)Que  Divisiones  Hacienda Unidades  de  las

Ejecutoras 03, 04, 05, el Area Financiero Contable y la Division Programacion y

Presupuesto de la Direction General de Education Initial y Primaria, remitieron

via mail, al Area de Programacion y Control Presupuestal, los montos necesarios

para proceder a la liquidacion del ler TRAMO de compensation por Presentismo,

detallando Unidad Ejecutora, Programa, Proyecto y objeto del gasto.

V )Que existe disponibilidad de credito presupuestal en

el Objeto 099 "Otras retribuciones" RESERVA, de la Unidad Ejecutora 01,

Montevideo,  2 4 'J UN 2025
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'  3837.437
991.591
34.906
45.773

7.559
147.412
57.846

698.095
1.640.734

5274C
211.096

11.427
222.822
87.899

1.054 750
1.175.838

40 509
77 73C
8.770

171.026
67.644

810.159
129.274

4.769
0

1.033
20.148

7.948
95.376

Importe

655.582.131

655582.131

Importe

Total de Programa 809     .       ,-',-•-"•sites1 -̂1!  •: ;iii6!5BataAaBS.v.
Total de Proyecto Reforzado

Aporte patronal a FONASA
Aporte patronal por Sen/. Bonif.
Otras aportes patronates sobre relributiones a F .N.V
Aporte patrona! sisfseg.soial s/retrib.
Sueido anuaf complementano
Compensacion por permanentia a la orden
tal de Proyecto Reforzado
Aporte patronal a FONASA
Aportepatrona! por Serv. Bond.
Otras aportes patronates sobre retributiones a F .N.V
Aporte patronal sist.seg.social s/Tetrtb.
Suekio anual complementano
Compensation por peimanencia a la orden
tal de Proyecto Reforzado
Aporte patonai a FONASA
Aporte palronal por Senr Bond.
Otras apoctes pabonales sobre retributiones a F.N.V
A porte palronal sist.seg.social s/retrib.
Suekio anual compiementario
Compensatidn por pemtanentia a la orden
tal de Proyecto Reforzado
Apode patronal a FONASA
Aporte palronal por Serv. Bonif.
Otros apones patronales sobie retributiones a F .N.V
A porte patronal sist.seg.social s/retrib.
Sueido anual comptementario
Compensatidn por pemanencia a la otden

Descripcidn

087
083
082
081
059

042/014
T

087
083
082
081
059

042/014
T

087
083
082
081
059

042(014
T t

087
083
082
081
059

042/014
Objetos

territorial

218 - WegratiOn

yprategidas
conbnuas. completas

E ducativas
217-Trayectorias

UngOistica
215-Poliica

Genera
121-lgualdadde

Proyecto

Poll icasTransvereales
609-GestiOnde

ProsramaUnldad Ejecutora
Proyectos Reforzados

T otal de Proyecto Reforzante

Otras Retribuciones (R ESE R VA )

Description

099

Objeto

201-A dministration
de la E ducation

Proyecto

610-Administration de
la E ducation

Programa

01- Consejo
Directive Central

Unldad Ejecutora
Proy^cto Rtfbczinte

Programa 610 "Administration de la Education", Proyecto 201 "Administration

de la Education", F inanciacion 1.1 "Rentas Generates", que permite la realization

de la presente trasposicion.

ATENTO: A  lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley

N18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaction dada por el articulo 153 de la

Ley N 19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL  CONSEJ O DIRECTIV O CENTRAL  DE LA ADMINISTRACION

NACIONAL  DE  EDUCACION PUBLICA, resuelve:

Disponer la siguiente trasposicion de creditos, correspondiente al Primer

Tramo de compensacion por presentismo (marzo-abril-mayo) Ejercicio 2025,

Financiacion 1.1 "Rentas Generates", de acuerdo al siguiente detalle:
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181.184.839

3^9 ^^

949 267

4.289.21!
flo 936

251 561
3018 71!
6.607.91

85 76!
1.000 93

4 73S 132
314.971.021

15 72!
3 401

26 215
314 57-

520 57-
2.258 20-

112 791
867 62-

10 411 485

15 537 096
1 129 718

22.029 50-

78.647.681
7.968.64!

564 91(

4 345 461

22.091.311

13.977.136
471 135

1.205 446
102 079

785 225
9 422 7O4

914 973
1 709 177

198.244
1 524 956

9.991.13!
323 980
81 513

433.33J

65 412
25 803

6B3.686
24 655

n

493 102

Otros aportes patronales sobre retnbudone. a F N.V

Comoensacidn por oernianenda a la orden

A porte patronal por Serv. Borst

Sueklo anual complementano

A porte patronal porServ Borst
Otros aportes patronales sobre retnbudonee a F .N.V

cto R eforzado
Aporte paeonal a FONA SA

Compensaadn por permanenda a la ordan

otalUnidad

082

083

081

•1 de Proy

081

0421D14
tat Unldad Epcutora 002
ll de Proyecto R efOrzado

A porte paltonal a FONA SA

A porte patronal sist seg social s/ratnb
Sueldo anual complemertano
Compensacidn por permanencia a la orden
Aporte patronal a FONA SA
A porte palronal por Serv Bond.
Otros aportes patronales sabre rstrtbudones a F N.V

CompensaciOn porpermanendaa la onden
Apone oatronal a FONASA
ADOrte Datronal Dor Serv Bonlt.
Otros aportes patronales sobre retnbudenes a F.N.V
A porte palronal  sistseg social  a/retnb
Sueldo anual complementano
3ompensacidn por pennanencia a la orden

A porte patronal por Serv Bon̂
A porte pa trona 1 si si seg.sodal sA^trtb.
Sueldc anual complornentano
^ompensacidn por permanencia a la crden

icto R erorzado

t̂ros aportes patronales sobre reirtbudones a F .N.V
Sueldo anuel ccmpiementario
^omDPnsacidrt oor cennanencia a la orden
cto R etcrzado
A porte patronal a FONA SA

3tros aportes palronates sobre retrtbudonee a F.N.V
Sueldo anual complements no
Compensaddn por permanencia a la orden
tto R ererzado

A porte paironal a FONA SA
A porte patronal  por Serv Bond

t̂ros aportes patronales sobre retrlbudonea a F N.V
Sueldo anual  complementano

QB7
083

059
042(014

•1 de Prov
087
083
082
061

0427014
•1 de Proy

083
082
081

•1 de Proy
087
082
OBI
059

sldeProv
OS7

081

•1 de Proya
087

082
081
059

I de Proy
087
?83
082

-if-

de kj Aprendizajes
207 - Mejofamlento

de kM Aprendizslea

Tiempc PedagOglco
202-A mplladdndel

To

del* E ducadOn
201 -Admintatrod î

T

805 - EducadOn Media

TecnolPglca
604 -  E ducaddn MedM

Tecno^glca
804 - E ducadPn Media

610 -  AdmldalradOn de

Sendcio

E special
204 -  Educaddn

ComOn
203-E duced8n

T<

Tlempa Ped&gOglcc
202 -  A mpHaddn del

Te

203 - E duceddn
ComOn

To

Tiempo PedagOgloo
202-A mpHBdiJndel

^porte patronal por Serv Bomf
tporte Datronal sist sea social s/retnb

CompensaciPn per pennanenda a la orden

\porte_patronal por Serv Borvt

tporte patronal si si  seg social  a/retnb.

3trcs aoortes oaironales sobre rotnbudonee a F .N.V
Sueldo anual complemertano
^ompensad^n por permanends a la orden

— 5^—
04214

087
083

081
059

082

059
0421014

de la Educaddn
201 -Admlnlstraoliln

E ducadOn Media y
FcrmaciOn DocenM

A poyoala

E acuela Pû lica
Unjguaya PA EPU

Pttmarie

603 • E ducaddn

Prim îa
803 - E di^adOn

Prtmarta
803-EdUcedOn

802 - E ducedOn Mdal

? F  i PiuluuL Ual

laE duceddn

Educaean
03-D irocc n̂

General  de
EducociOn Inidal y

Pnmarta

01 - C orn*̂ )
DtectNeCemm

administraciOn nacional de
educaciOn publica

conse1o directivo central
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Comuniquese al Ministerio de Education y Cultura con destino a la

Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones

Generales de Education, al Consejo de Formation en Education, a la Direction

Sectorial de Programacion y Presupuesto, a la Direction Sectorial Economica

Financiera, a la Division de Programacion y Presupuesto de la U.E. 02, a la

Direction de Formulation y Seguimiento Presupuestal de la U.E . 03, a la Division

655.582.131
25.737.639

226.233
8 346

c
i.eoE

35.26C
13 90E

16691C
23.250.426

819 642
1.031.289

177 589
3.462.989
1 366 071

16.392 846
2.260.980

83.405
0

18.071
352 38S
139 009

1.668 107
114.760.257

5598.636
1
0
6
8
8
3
3
0
8
2
7
3

202 6
404.0
43.9

856 3
337 8

4.053 8
51.123.8

1.783 5
2.773 9

386.4
7.535.6
2.972 6

35.671 603
45.979.890

1.604.989
2.471 301

347.748
6.781 081
2.674.982

32 099 789
3.993.150

140 640
180.661
30.472

594.199
234 398

2.812 780
7.764.758

282 426
108.667
61.193

1 193 249
470.710

5.648.513

Total de Provectos Refbrzados
Total Unidad Ejecutora 005

Total de Proyecto Reforzado
Aporte patronal a FONASA
Aporte patronal por Serv Borif.
Otros aportes patronales sobre retributiones a F.N.V
Aporte patronal sist.seg.soaal s/retrib.
Sueldo anual complementario
Compensation por permanenaa a la orden

•cto Reforzado
A porte patronal a FONA SA
A porte patronal por Sen/. Borif.
Ctros aportes patronales sobre retributiones a F.N.V
Aporte patronal sist.seg.social s/retrib.
Sueldo anuat complementario
Compensation por permanenaa a la orden

o 201 - Reforzado
A porte patronal a FONASA
Aportepatronal por Serv. Borif.
Ctros aportes patronales sobre retributiones a F.N.V
A porte patronal sist. sea social s/retrib.
Sueldo anual complementario
Compensation por permanentia a la orden

087
083
082
081
059

042/014
al de Proy

087
083
082
081
059

042/014
de Prayed

087
083
082
081
059

042/014

Investigation
Posgrados e
Permanente,

213-Formation

To-

htial en E ducation
212-Formation

Total

de la E ducation
201-A drtinstratiOn

Education
607 -Formation en

Education
607 -Formation en

la E ducation
610-A dmirtstratiOnde

Total Unidad Ejecutora 004
Total de Proyecto Reforzado

Aporte patronal a FONASA
A porte patronat por Serv. Borif.
Otros aportes patronales sobre retributiones a F.N.V
A porte patronal sistseg.sotial s/retrib.
Sueldo anual complementario
Compensaaon por permanentia a la orden

tcto Reforzado
Aporte patronal a FONASA
Aporte patronal por Serv Borif.
Otros aportes patronales sobre retributiones a F .N.V
Aporte patronal sist seq sod at s/retrib
Sueldo anual complementario
Compensati^n por permanenaa a ia orden

>cto Reforzado
Aoorte oatronai a FONASA
Aporte oatronal por Serv. Borif.
Otros aportes patronales sobre retributiones a F .N.V
Aporte patronal sist.seg social s/retrib.
Sueldo anual complementario
Compensation porpermanentia a iaorden

tcto Reforzado
A porie patronal a FONA SA
Aporte patronal por Serv. Bonif.
Otros aportes patronates sobre retributiones a F.N.V
Aporte patronal sist.seg.social s/retrib.
Sueldo anual complementario
Compensation por permanenaa a la orden

>cto Reforzado
Aporte patronal a FONASA
Aporte patronal por Serv. Borif.
Otros aportes patronales sobre retributiones a F.N.V
Aportepatronal sist.seg sodal s/retrib.
Sueldo anual complementario
Compensatidn por permanenaa a la orden

087
083
062
081
059

042/014
tal de Prov

087
083
082
081
059

042/014
al de Prove

087
063
082
061
059

042/014
al de Prov^

087
083
082
081
059

042/014
al de Proy

087
083
082
081
059

042/014

Tertiaria
211 - E ducation

Toi

Media Superior
210-E ducation

Tc

de los Aprendizajes
207-Mejorarriento

Tc

Tiempo PedagOgico
202-A mpliation del

To

de la Education
201-A dmi rist ratiOn

Tentiaria
606 - E ducation

Superior -  TecnoiOgica
605-E ducation Media

BOsica General -
TecnoiOgica

TecnoiOgica

la E ducation
610-A dmtnistracj6nde

Profesional
Educacidn T^crnco

General de
04 - Directidn
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tchian

Mtro. Pablo Caggiani Gomez
Presidente

ANEP - CODICEN

Dra. Ma.

de Planeamiento Administrative) de la U.E. 05, a las Divisiones Haciendas de las

Unidades Ejecutoras 02, 03, 04, 05 y al Area Financiero Contable de la Unidad

Ejecutora 01. Publiquese en la pagina Web de la A NEP. Pase al Area de

Programacion y Control Presupuestal a efectos de su tramitacion. Cumplido

Eirchivese sin perjuicio.

AOMINISTRAClON NA C IONA L  OE
EDUCA CI6N PUBL ICA

CONSEJO DIRE CT IV O CENT RA L
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