Expediente N°: 2025-25-1-003666

CONSEJO DIRECCION
DIRECTIVO | DE EDUCACION
CENTRAL DE JOVENES Y ADULTOS

BASES DEL LLAMADO A ASPIRACIONES PARA DESEMPENAR FUNCIONES DOCENTES
EN CARACTER INTERINO COMO COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA
URUGUAY ESTUDIA (PUE), DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE

JOVENES Y ADULTOS (DEJA).

1) |dentificacion de la funcion

ldenuiicatlyl? == & ——

Coordinador en Educacion

Remuneracion 7° de Formacion Docente
Denominacion Coordinador Académico de PUE

Funcion

1) Obijetivo de la funcion

Gestion académicay administrativa vinculada a los procesos de orientacion y formacion para
la culminacion de ciclos educativos de personas jovenes y adultas.

1) Relaciones

Depende de Director de Educacion de Jovenes y Adultos

Supervisa a Docentes y Personal de gestion del PUE

Direccién de DEJA, Coordinador Operativo del
PUE, Equipo Técnico Central, Coordinadores
Departamentales y personal de gestion de DEJA,
Directores, docentes y administrativos de centros
educativos de ANEP.

Otras instituciones publicas y privadas.

Coordina con

V) Tareas

e Proponerala Direccion de DEJA la actualizacion y adecuacién de los Reglamentos
de organizacion implementacion, evaluacion y acreditacion de los procesos de
aprendizaje del PUE (EMB, EMS 'y CFE) a efectos de su elevacion a consideracion
y aprobacion por el Consejo Directivo Central de la ANEP (CODICEN de la ANEP).

e Proponerala Direccion de DEJA la redaccion de reglamentos nuevos o complemen-
tarios, asi como elaborar herramientas administrativas para la regulacion y docu-
mentacion de otros componentes emergentes del PUE.

. Elaborar dispositivos e instrumentos de monitoreo, evaluacion y seguimiento de los
componentes del Programa.

« Promover ante la Direccion de DEJA el disefo e implementacion de experiencias
piloto a ser autorizadas por la Superioridad. Una vez aprobadas, instrumentar su
aplicacion, emitiendo informes evaluatorios que habiliten la toma de decisiones al
respecto.

. Redactar informes y documentos académicos que le soliciten sus jerarquias.

. Redactar informes evaluatorios, relacionados a la gestion, en especial el referente a
la rendicién de cuentas del PUE

e Organizary supervisar el trabajo del personal de gestion dependiente de DEJA ads-
cripto al Programa.

« Difundir y promocionar la propuesta pedagogica de cada uno de los componentes
del Programa, viabilizando los mecanismos tendientes a la inscripcion de los estu-
diantes en tiempo y forma.
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e Visitar los Centros Educativos, en espacios de coordinacion docente, promoviendo
la propuesta del PUE para acompaiiar el proceso de implementacion, tanto en as-

pectos pedagdgicos como administrativos.

e Participar en Comisiones Interinstitucionales que se le encomienden por la Direccion

de DEJA, relacionadas con la culminacién de ciclos educativos.

« De acuerdo a requerimientos de la jerarquia de ANEP, establecer vinculos con ac-

tores institucionales dentro y fuera de ésta.

« Participar de la gestion de los encuentros de Directores y docentes de Centros Edu-

cativos donde se aplique el PUE.

o Gestionar la asignacion de docentes tutores, realizando el seguimiento y monitoreo

correspondiente que garantice su adecuada implementacion y ejecucion.

« Realizar la evaluacion diagndstica situacional, monitoreo, acompafiamiento y eva-
luacion final en cuanto a los resultados de los procesos centrales del Programa, sis-

tematizando datos, estadisticas y proyecciones que orienten a acciones futuras.

e Integrar tribunales de evaluacion de estudiantes del PUE ante situaciones puntuales

y fundamentadas que asi lo requieran.

« Cumplir tareas relativas al cargo, encomendadas por la Direccion de DEJA.

V) Requisitos para el desempeiio
1) Excluyentes

o Titulo docente en Educacion Media.

e Ser docente efectivo en Educacion Media de ANEP

o Acreditar actividad computada en ANEP no menor a 19 puntos dentro

del trienio 2022-2024.

o Acreditar aptitud docente en ANEP no inferior a 91 puntos dentro del

trienio 2022-2024.

« Acreditar antecedentes de desempefio en A
culacién y gestion, vinculados al perfil del llamado
« Haber dado cumplimiento a las normas del sufragio obligatorio

NEP en coordinacion, arti-

« No figurar en el Registro nacional de Violadores y Abusadores Sexuales
del Ministerio del Interior. (se solicitara el respectivo certificado previo

“ingreso a la funcion) Decreto Reglamentario 25
por Resolucién N° 2017/20 Acta N° 67 de 20/10/20 de CODICEN

0/020 de 10/9/20 formalizado

e Cumplir con lo dispuesto en el Art 4° de la Ley 18.172. Las personas que
hayan sido destituidas como consecuencia de la comision de falta administrativa
grave mediante decision firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en
condicién de funcionario publico, o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion,

previo sumario administrativo cuando correspondiere, 0 qu

e hayan sido inhabi-

litadas como consecuencia de una sentencia penal ejecutoriada, no podran ser
objeto de una nueva designacién o contratacion publica. Se excepciona del in-
ciso anterior a aquellas personas que hayan sido destituidas por razones politi-

cas, sindicales o mera arbitrariedad en el periodo comprendid

junio de 1973 y el 28 de febrero de 1985

o entre el 27 de

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 19.670. Para todos los

Organismos del Estado, previo a cualquier contratacion
nas, se solicitara a la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedent

o designacion de perso-
es de los

postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de
sumarios administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejer-

cer cargos publicos.

2) F_mm_agi_@____avalmarrﬂm&a_c_%—e'—“md—q
e Titulos docentes.
e Titulos terciarios.
e Postgrados.
L

Especializacion en Planificacion y Gestion Educativa.
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Especializacion en Evaluacion.

Formacion en Educacion de Jovenes y Adultos.

Formacion en Disefio Curricular.

Formacion como Docente Tutor.

Formacion en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion aplicadas
a la gestion.

e Cursos de actualizacion /formacién permanente en el area con evalua-
cion y una carga horaria de al menos 120 horas (hasta 5 que el postu-
lante seleccione).

3) Experiencia laboral relacionada con el llamado
e Como Docente.
« En Coordinacion, orientacion, gestion educativa dentro de la ANEP.
e En cargos de gestion educativa en instituciones publicas o privadas.
e En orientacién, coordinacion y gestion dentro de la DEJA.

Vi) Habilidades

Personales Interpersonales

Capacidad de innovacion | Trabajo en equipo

Creatividad Liderazgo
Compromiso Negociacion
Orientacion Educativa Manejo de conflictos
Colaboracion Comunicacion

Formacién permanente

VIl) Documentacién a presentar:

o Cédula de |dentidad.

« Credencial Civica y constancias de voto

o Fojals de servicios en ANEP.

« Calificaciones en ANEP donde consten aptitud docente y actividad compu-
tadas correspondientes al trienio 2022-2024.

e Informe/s de evaluacién del desempefio docente correspondientes al trienio
2022-2024.

o Carpeta de Méritos con formacion y experiencia laboral relacionados al lla-
mado, debidamente documentados y foliados.

Deberan aportarse copias y originales para su cotejo y autenticacion, testimonios por
exhibicion o copias autenticada.

La documentacion procedente del extranjero debera estar legalizada y traducida, en
caso de corresponder.

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de documentacion,
seran los unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.

S6lo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados (data-
dos, sellados y firmados por los respectivos responsables de entidades publicas o
privadas

De realizar opcion, con la toma de posesion se debera presentar: Carnet de salud
vigente, constancias de haber tramitado Certificado de antecedentes judiciales y
Certificado que acredite no estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y
Abusadores Sexuales.
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VIll)  Inscripciones y notificaciones

Se realizaran en y a través de la pagina web institucional www.anep.edu.uy, siendo de
estricta responsabilidad de los aspirantes mantenerse informados de cada etapa.

Verificada la inscripcion los postulantes presentaran la documentacion establecida en las
bases, en lugar y fecha que oportunamente se determine y publicite por dicho medio.

La no presentacion del postulante a alguna de las instancias del llamado determinara su
eliminacion automatica.

1X) Proceso de seleccion

o Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos que tengan
participacién en el procedimiento hasta la homologacién. Se considerara falta grave el in-
cumplimiento de esta disposicion.

« El Tribunal se expedira al término de la evaluacion de meéritos, labrando un acta final en el
cual se incluira la lista de todos los participantes, las eliminaciones producidas con expresion
de causa, el orden de prelacion resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi como
toda observacion que pueda contribuir a una mejor resolucion del Consejo Directivo Central.

. Los criterios de entrevista, evaluacién de méritos y ordenamiento de aspirantes seran los
establecidos a continuacion:

EVALUACION DE MERITOS - Los aspirantes podran obtener hasta un maximo de 111 puntos,
debiendo contar con un minimo de 27 puntos para pasar a la siguiente etapa, de Entrevista con

el Tribunal.
[ 1) Formacion especifica para el llamado Puntaje Maximo
jﬂtﬂlb Docente Ensefianza Media 20

| (maximo por titulo 10 puntos)

| Ot?Oé Titulos Docentes 3
e Maestro de Primera Infancia 1 punto

e Maestro Comun 2 puntos

| Otros Titulos Terciarios relacionados con el Llamado 5

e Licenciatura 3 puntos

e Tecnicatura 2 puntos

“Formacién de postgrado relacionada con el llamado 11
e Doctorado 5 puntos
e Maestria 4 puntos

e Diploma o postgrado 2 puntos

Formacion en Planificacion Educativa 4

|
lFormacién en Evaluacién Educativa 4

L i)

Av. 18 de Julic 2039.
Montevideo, Uruguay. CP 11200 | +5982403 1584
dseja@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

_Informe 94-25 Coord Acad PUE Exp 2025-25-1-003666.pdf Folion® 59



Expediente N°: 2025-25-1-003666

p CONSEJO | DIRECCION

‘ DIRECTIVO DE EDUCACION
CENTRAL DE JOVENES Y ADULTOS
‘ Formacion en Educacion de Jévenes y Adultos 2
'(UNESCO)
, I;ormacic’m en Disefo Curricular 4
iFormacién como Docente Tutor 2
|
'Formacién en TIC aplicadas a la Gestion 1
AL 4
' Curso de Director de ANEP 1
i
Curso de Inspector de ANEP 1
Cursos de actualizacién permanentes en el area 5
educativa con evaluacién y de 120 horas como
'minimo (hasta 5 que el postulante seleccione)
Subtotal 63

|
|
|

2) Experiencia laboral relacionada con el llamado

Puntaje maximo

|Con anﬁgUedad calificada en ANEP en 20
coordinacion, articulacion y gestion vinculados al

perfil del llamado en el trienio 2022-2024.

Con desempefio (*) no calificado de al menos un afio 15
en ANEP, en tareas de coordinacion, articulacion y

| gestién vinculados al perfil del llamado

Con antecedentes en coordinacion articulacion y 10
gestién educativa vinculado al perfil del llamado, en

'la actividad privada

!

Otras experiencias laborales vinculadas al llamado 5
(hasta cinco que el postulante seleccione)

| Subtotal 35 (%)
|

1‘ ] -3) Otros méritos

Puntaje maximo

Hasta 5 que el participante seleccione 10
(publicaciones, ponencias, otros proyectos de
ANEP, etc)
ST
Total evaluacion de méritos 108
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(*) NOTA: el termino “desempefio” refiere al aspirante que cumplio dichas funciones en ANEP al
menos por un afio en el trienio 2022-2024, sin ser calificado. Como consecuencia, los
antecedentes calificados excluyen la consideracion de puntaje por desempefio, por tanto, no
corresponde sumar ambas situaciones en el respectivo subtotal, en sintesis, €s uno u otro.

ENTREVISTA (maximo 30 puntos)

Con el Tribunal, para aquellos aspirantes que obtengan un puntaje minimo de 43 puntos en la
Evaluacion de Méritos (40% del total de dicha etapa).

Podran plantearse al entrevistado la resolucién de situaciones problematicas asociadas al
ejercicio de la funcion, asi como indagar sobre aspectos personales necesarios para su
desempeno:

Aspectos relevantes para el desempefio de la funcién (hasta 15 puntos)

- Disponibilidad Horaria, relacionada al de funcionamientos de los centros de DEJA
- Disponibilidad para viajar al interior del pais en tareas inherentes a la funcion

- Intereses

- Experiencia relacionada al llamado

Competencias/Habilidades (hasta 15 puntos)

- Capacidad de innovacion
- Compromiso

- Colaboracién

- Orientacion Educativa

- Formacion permanente

- Trabajo en equipo

- Liderazgo

- Negociacion

- Manejo de Conflicto

- Comunicacion

TOTAL GENERAL MAXIMO
(Evaluacion de Méritos 108 puntos y Entrevista 30 puntos) 138 PUNTOS

X) Tribunales:

Tribunal 1

Titulares: Estela Alem, Cristina Dasque, delegado electo por los aspirantes.

Suplentes: Silvia Carrizo, Analia Molina, delegado electo por los aspirantes.

Vi) Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con voz y voto (art. 36 del
Reglamento de Concursos antes mencionado).

Vil) Orden de Prelacién y Derechos Emergentes.
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Cumplidas las etapas evaluatorias (evaluacion de meéritos y entrevista), se generara un orden de
prelacion con todos los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante de al menos 56 puntos
(40% del total general considerando la evaluacion de méritos y la entrevista). Tendra una vigencia
de dos (2) afos a partir de la homologacion del fallo.

Vi)  Dedicacion de la funcion

La dedicacion sera de 40 horas semanales interinas de docencia indirecta que se remuneraran
al valor grado 7 del CFE. La oferta educativa especificando cargas horarias, horarios, lugares
etc. se publicaran en la pagina web con 48 horas habiles de antelacion a la fecha de eleccion de
horas.

1X) Notificaciones

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizarén a traves de la pagina Web de la ANEP
https://www.anep.edu.uy/llamados, sera de estricta responsabilidad de los postulantes
informarse de cada etapa.

La no presentacién a una de las etapas del llamado determinara la eliminacion automatica del /la
participante.

Para la asignacion de horas docentes se aplicara sin excepcion la normativa general vigente en
materia de acumulacion de cargos y confrontacién de horarios.
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