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LLAMADO A ASPIRACIONES INTERNO ENTRE FUNCIONARIOS DOCENTES DE LA
ANEP, PARA CONFORMAR UN REGISTRO DE ASPIRANTES A CUMPLIR
FUNCIONES DE “ASISTENTES TECNICOS DEL PROGRAMA LECTURA Y
ESCRITURA EN ESPANOL (ProLEE)”, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
POLITICAS LINGUISTICAS DEL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL.

Objetivo General

Contribuir en el fortalecimiento del dominio de la lectura y la escritura de los estudiantes,
atendiendo a su nivel real de conocimiento, independientemente del grado curricular en
que se encuentren, haciendo posible su permanencia y continuidad en el sistema
educativo, a través de la ampliacion del acceso, la retencion, el egreso y la mejora de su
trayecto en los ciclos de formacién, promoviendo aprendizajes de calidad. Contribuir
lademas a la reduccién de la inequidad interna del sistema educativo y la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes con foco en los sectores de mayor vulnerabilidad
educativa y social.

Relaciones

Depende de: Direccion de Politicas Linguisticas

Tareas

e Elaborar materiales tedricos y didacticos para la ensefianza y aprendizaje de la
lectura, la escritura y la oralidad.

e Colaborar en el disefio, gestion y puesta en marcha de programas, proyectos y
planes de mejoramiento de la ensefianza de la lengua oral y escrita a nivel de la
politica publica.

e Participar en la planificacién y desarrollo de cursos, jornadas y talleres de
formacion de formadores.

e Redactar guiones con fines educativos.

e Toda otra tarea que disponga la Coordinacién del Programa en el marco de sus
competencias.
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Habilidades
Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
Organizacion y Planificacion. Trabajo en equipo
Iniciativa Negociacion
Orientacion a resultados Comunicacion

Requisitos:

e Serfuncionario docente en caracter efectivo y/o interino en la ANEP, con un minimo
de 20 hs.

e Poseer al menos uno de los siguientes titulos:
. Maestro de Educacion Primaria
. Maestro de Educacion Inicial o Maestro de Primera Infancia

. Profesor de Educacién Media en las especialidades: Idioma Espafiol, Literatura o

Lengua y Literatura
. Licenciado en Linguistica
. Licenciado en Letras

. O en su defecto, probada idoneidad en la especialidad, la que debera acreditarse de

acuerdo con las normas establecidas en el Estatuto del Funcionario Docente.

e Haberse desempefiado en funciones docentes dentro de la ANEP en los ultimos
tres anos, acreditables al momento de la inscripcion al llamado.

e Presentar una carta (maxima extensién una carilla), donde se expliciten los motivos
por los que se presenta al llamado y sus posibles aportes a algunas de las lineas
de trabajo del programa.

e Acreditar residencia en el departamento de Montevideo (podran presentarse
docentes del interior del pais, que acrediten previo a la designacion residencia en
el Dpto. de Montevideo, ya que las funciones deberan cumplirse en la sede de la
DPL).
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e Tener disponibilidad para viajar a desempeiiar tareas a distintos puntos del interior
del pais.

e Haber dado cumplimiento a las normas de sufragio obligatorio.

¢ No figurar en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales expedido
por el Ministerio del Interior, Decreto Reglamentario 250/020 de fecha 10 de
setiembre del Poder Ejecutivo, formalizado por Res. N° 2017/020, Acta N°67 de
fecha 20 de octubre de 2020 del CODICEN (este certificado se solicitara previo al
ingreso a la funcion).

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 18.172. Las personas que hayan sido
destituidas como consecuencia de la comisién de falta administrativa grave,
mediante decision firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en condicién de
funcionario publico, o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion, previo sumario
administrativo cuando correspondiere, o que hayan sido inhabilitadas como
consecuencia de una sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una
nueva designacién o contratacidon publica. Se excepciona del inciso anterior a
aquellas personas que hayan sido destituidas por razones politicas, sindicales, o
mera arbitrariedad en el periodo comprendido entre el 27 de junio de 1973 y el 28
de febrero de 1985.

e Tal como establece el Art 4° de la Ley 19.670 para todos los Organismos del Estado,
previo a cualquier contrataciéon o designacién de personas, se solicitara la Oficina
Nacional de Servicio Civil, los antecedentes de los postulantes respecto de la
existencia de destituciones como consecuencia de sumarios administrativos e

inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

Se valorara:

e Formacion de posgrado relacionada directamente con los procesos de
alfabetizacion, lectura y escritura del espafiol de nifios, jovenes y adultos, cursada
en instituciones de educacién terciaria o universitaria, cuyas tesis o trabajos finales
se vinculen directamente con el desarrollo del lenguaje escrito en el ambito
educativo.

e Cursos de actualizacién con evaluacion.

e Experiencia acreditada en la elaboracion de materiales teéricos y didacticos para

contribuir con la ensefianza y aprendizaje de la lectura, la escritura y la oralidad.
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e Experiencia en el disefio, gestidn y puesta en marcha de programas, proyectos y
planes de mejoramiento de la ensefianza de la lengua oral y escrita a nivel de
politica publica.

e Experiencia acreditada en la planificacion y desarrollo de cursos, jornadas y talleres
de formacion de formadores.

e Experiencia acreditada en la escritura d= guiones con fines educativos.

e Buen dominio de herramientas informaticas, acreditado mediante formacion o

experiencia.

Inscripciones:

La difusion del llamado se realizard a través del portal Uruguay Concursa,

wyww. uruguayeoncursa.aub,.uy y por la web institucional de la ANEP.

Las inscripciones se realizaran exclusivamente a través de la pagina Web de la ANEP

www.anep.edu.uy en fecha a determinar por esta Direccion Sectorial, periodo que sera

comunicado mediante el aviso de difusién del Llamado.

Luego de la inscripcion web, los postulantss deberan enviar la documentacion probatoria
establecida en las bases, a través de correo electrénico, en el periodo publicado en la web

institucional.

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados, teniendo la
informacién aportada caracter de Declaracién Jurada, por lo que el formulario de inscripcién
debera ser descargado, impreso, y adjunto a la documentacion obligatoria solicitada que sera

enviada por correo electronico, incluyendo firma y contrafirma.

En el momento de la inscripcién el aspirante registrard el VOTO por un delegado; del

escrutinio de la votacion surgira el tercer miembro del Tribunal.

Documentacion a presentar:

El correo electrénico debera contener:

e Formulario de inscripcion completo, con firma y contrafirma

e Cédula de Identidad y Credencial Civica
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Constancia de voto de los siguientes actos eleccionarios obligatorios: Eleccion
Nacional (27/10/24) y Ballotaje (24/11/24).

El legajo funcional o foja de servicio, se solicitara por el Dpto. de Seleccion,
Asignacion y Concursos, a la dependencia de Gestion Humana correspondiente de

cada Subsistema.
Titulo habilitante
Titulo/s de posgrado (en caso de tener)

(La titulaciéon podréa ser nacional o internacional, la documentacion proveniente del
extranjero deberd presentarse traducida y legalizada en la forma de estilo (art 20 del
Reglamento Gral. De Concursos para la provisién de cargos y horas docentes en caracter

efectivo en la ANEP, vigente).

Documento que acredite la formacién en informatica; o en caso de acreditar
experiencia en el area de Ofimatica, la misma debera comprobarse mediante nota

del jerarca, en la que detalle el manejo de los programas empleados.

Relacién de méritos y antecedentes, adjuntando el Curriculum Vitae, con la
presentacion de los siguientes items v el siguiente orden:

Datos Personales: nombre completo, cédula de identidad, fecha de nacimiento,

credencial civica, correo electronico, direccién y teléfono.

Formacion de grado vy de posgrado: detalle de institucion, titulo y afio de graduacion.

Cursos con evaluacién: nombre de institucion, afio cursado, nota de aprobacion y

cantidad de horas cursadas.

Experiencia laboral acreditada: nombre de la organizacion, cargo, teléfono de

contacto, mes y afio de ingreso, mes y afo de egreso, tareas realizadas e

informe de desempefio de los Ultimos tres afios.
Otros méritos

Para cada item los antecedentes deberan presentarse empezando por los mas

recientes.
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En el CV se debe detallar para cada aniecedente laboral el lugar, periodo, cargo o
funcién, a quién se reportaba, qué pe-sonal a cargo tenia, y cuales fueron las

principales actividades desarrolladas.

e Documentacién que acredite lo declarado en el Curriculum Vitae, relacionada a la
formacién y experiencia laboral. Deberd presentarse con la debida

documentacion escaneada y autenticada (por un funcionario publico de la

dependencia donde cumpla funcionzs, dejando constancia de su nombre,
firma, cargo que reviste, sello y leyenda “Es Copia Fiel del Original”);
mediante archivo pdf (en la forma que se explicita a continuacién), incluyendo
titulos, escolaridades, diplomas, certificados u otra documentacion que

pueda establecer el contenido y la carga horaria de los cursos y/o experiencia.

Forma de presentacién de la documentacién pdf: debera presentarse en un
tnico archivo PDF. En caso de exceder la capacidad de almacenamiento de la

cuenta de correo que utilice, podra enviarlo comprimido (por programas como
WinZip o WinRAR), o en dos correos simultaneos. No se admitira la
presentacion de la documentacion a través de links a archivos almacenados

en nubes como Google Drive, Onedrive, Dropbox, u otros similares.

Manteniendo la forma de presentacion explicitada, la misma debera ser

enviada al correo asistentetecnicoprolee@anenp.edu.uy, en el periodo

establecido en el aviso del lamado, e una tnica vez, no admitiendo entregas

parciales (en diferentes fechas).

Los méritos presentados en el periodo grevisto para la entrega de documentacion,
seran los Unicos que se tendran en cuenta en cada instancia. Solo se evaluaran
los antecedentes que estén debidamente documentados (datados, sellados y

firmados).

IMPORTANTE: Previo a la designacién se deberad presentar ante la Direccion

de Politicas Lingiiisticas:
e Certificado de no figurar en el registro nacional de violadores y abusadores sexuales,

expedido por el Ministerio del Interior.
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e Constancia de Control en Salud (ex carné de salud)

e Constancia de domicilio en el Departamento de Montevideo, otorgada por la Jefatura
Departamental de Policia o mediante factura de OSE, UTE o Antel.

e Constancia de Antecedentes Judiciales, expedida por el Ministerio del Interior.

Delegado de los aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado representante para que integre el Tribunal
con voz y voto, que actuara como segundo vocal (art. 36 del Reglamento Gral. de
Concursos antes mencionado). El voto sera secreto bajo la modalidad virtual, y se

emitira a través de un formulario web, al momento de inscripcion al llamado.

Sera obligacion del aspirante proporcionar los datos que faciliten la ubicacion del
delegado propuesto mediante el voto, tales como: nombre, subsistema de ANEP al
que pertenece, dependencia donde cumple funciones, teléfono, correo electrénico, o

todo dato que contribuya a su ubicacion.

Una vez realizado el escrutinio del delegado de los concursantes, con la presencia de
un escribano publico del Organismo, se publicara el resultado del mismo en la web
institucional de la ANEP.

En caso de no emitirse ningtin voto por los aspirantes, se podra proponer a un suplente
designado o en su defecto, la DPPLL designara al tercer miembro con las mismas

condiciones que las del presidente y primer vocal.

Proceso de seleccidn:
La evaluacién comprendera dos modalidades:

A) Méritos (hasta 70 puntos)
B) Entrevista (hasta 30 puntos)

e Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos que
tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacién. Se considerara

falta grave el incumplimiento de esta disposicion.

e El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara actas

parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los participantes, las
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eliminaciones producidas con expresion de causa, y el orden de prelacion resultante
de los puntajes finales de los aspirantes, asi como toda observacion que pueda

contribuir a una mejor resolucion del Consejo Directivo Central.

A) Evaluacién de Méritos (hasta 70 puntos)

Para valorar los méritos se tendra en cuenta los aspectos que se muestran a

continuacion:

Concepto a evaluar Puntaje

Estudios de grado mas allad del tituo presentado | Hasta 10 puntos
como requisito (se puntuara en relacion al nivel de
formacién alcanzado), y cursos de formacion
continua/actualizacion relacionados a ka funcién, con

evaluacion.

Formacién de Posgrado relacioneda con los | Hasta 15 puntos
procesos de alfabetizacién, lectura y escritura del
espariol de nifios, jévenes y adultos, cursada en
instituciones de educacion terciaria o universitaria. Se
valorara especialmente aquella formacion de
posgrado (actualizacion, especializacion,
licenciatura, maestria o doctorado, etc.), cuya tesis o
trabajo final se vincule directamente ccn el desarrollo
del lenguaje escrito en el ambito educativo). Se

puntuara en relacién al nivel de formac 6n alcanzado.

Formacibn o  experiencia en herramientas | Hasta 5 puntos

informaticas

Experiencia documentada en generacién de | Hasta 10 puntos
materiales tedricos o didacticos para la ensefianza y

aprendizaje de la lectura, la escritura y la oralidad.

Experiencia documentada en el disefio, gestion y | Hasta 10 puntos
puesta en marcha de programas, proy=ctos y planes

de ensefianza de la lengua oral y escrita.
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Experiencia documentada en la planificacion y | Hasta 10 puntos
desarrollo de cursos, jornadas y talleres de

formacion.

Experiencia acreditada en la escritura de guiones con | Hasta 10 puntos
fines educativos, entre otros méritos relevantes
relacionado a las lineas de trabajo del programa.

B) Entrevista (hasta 30 puntos)

Los aspirantes que superen los 45 puntos seran convocados a una entrevista con el
tribunal. La entrevista tendra un puntaje maximo de 30 puntos y versara,
fundamentalmente sobre los aportes que el postulante podra realizar al Programa y
sobre la manera como se articula su formacién con los objetivos y las lineas de trabajo
de ProLEE. Se tomara en cuenta la carta de presentacion exigida a los postulantes en
la entrega de documentacion, contenido en el que podra profundizarse; ademas de
evaluar las habilidades personales e interpersonales valoradas para la funcion. El
tribunal adjuntara al acta de entrevistas, la pauta de evaluacién empleada y el desglose
de los resultados alcanzados por cada uno de los aspirantes.

En esta instancia, el tribunal podra solicitar la documentacion que entienda pertinente,

de acuerdo a los méritos declarados en su CV.

C) Deméritos

En el caso de existir funcionarios con deméritos, se descontaran puntos segun la

siguiente escala:

1) Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se podra descontar hasta 10
puntos).
2) Sumarios de los que resultarad sancion (se podra restar hasta 20 puntos segun la

gravedad)

El puntaje de los deméritos se descontara del acumulado de los méritos, siempre que
se hubieren registrado dentro de los 10 afios anteriores a la fecha de la convocatoria

al presente llamado (Art. 53 EFD), o pasados 8 afios en el caso de haber sido solicitado
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por parte interesada y se haya dispuesto su eliminacion del legajo (Acta N°68, Res.

N°3 del 21 de noviembre de 2007).

D) En caso de empate

En caso de producirse empate entre dos 0 mas

través de sorteo.
Tribunales

Titulares

aspirantes, el mismo se dilucidara a

Presidente:

Insp. Jorge Sapka (DGEIP)

Primer vocal:

Pro7. Eleonora Peluffo (DGES)

documentacion.

Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega de la

Suplentes

Presidente:

Pacla Megar (CODICEN)

Primer vocal:

Patricia Barret (DGEIP)

documentacion.

Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega de la

Tribunales suplentes:

A continuacién, se genera listado de tribunales suplentes, los cuales podran ser

convocados como Presidentes, Primer Vocal o Delegado ante posible renuncia de los

titulares y suplentes propuestos; o en caso de no contar con Delegado por no emitirse

ninguin voto por parte de los aspirantes:

1. Sra. Claudia Lépez (CFE)
2. Sra. lvana Centanino (DGES)

Orden de Prelaciéon y Derechos Emergentes

Departamento de Seleccidn,
¢ A piso A Montevide
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- Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacion con todos
los postulantes que obtengan puntaje habilitante (postulantes que alcancen un
minimo de 65 puntos). Una vez generado el registro, se elevara al Consejo Directivo
Central para su homologacion.

- Toda la informacién referida a las distintas instancias del llamado, asi como las
notificaciones y comunicaciones pertinentes, sera publicada en la pagina web de la

ANEP (www.anep.edu.uy), siendo de estricta responsabilidad de los postulantes

mantenerse informado al respecto.

- El orden de prelacion del Llamado tendra una vigencia de tres (3) afios a partir de
la fecha de homologacion del fallo.

- La convocatoria se realizara siguiendo el orden de prelacién.

- Se aplicara en todos los casos lo dispuesto por Res. N°66 del Acta N°80 de fecha

4 de diciembre de 2018 respecto al pase en funciones.

Notificaciones:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina Web de

la ANEP (www.anep.edu.uy). Serd de estricta responsabilidad de los postulantes

informarse de cada etapa.

La no presentacion a una de las etapas del llamado determinara la eliminacion

automatica del participante.

Disposiciones varias:

a) De acuerdo con lo dispuesto por el Art. 25 del Estatuto del Funcionario Docente, los
fallos del tribunal no seran revisados en cuanto al criterio de apreciacién o evaluacion

de los méritos de los aspirantes.

b) Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se trate, el
interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de seleccion,

asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar.

¢) La mera postulacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al postulante
derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de que se cumpla con

lo establecido en el presente llamado.
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d) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.

e) La inclusién en el Registro de Aspirant2s no implicara en ningin caso el ingreso a la

funcién publica ni la calidad de funcionario del organismo.

f) Se aplicara sin excepcién la normativa general vigente en materia de acumulaciones

de cargos y confrontacion de horarios.

g) Se dara publicidad al llamado por la web de Uruguay Concursa, la Direccion de
Comunicacion Institucional de ANEP, en la pagina web del organismo www.anep.edu.uy
y por oficio de los centros educativos del pais a través de las Inspecciones de las

respectivas Direcciones Generales y de los Institutos Académicos del CFE.

h) El postulante acepta que la notificacion de las instancias del llamado se realice a

través de la pagina web del organismo: www.anep.edu.uy.

Dedicacion y Renovacion

- El aspirante que quede seleccionado cumplira las hs semanales de labor (minimo de
20hs.) en funciones de Asistente Técnico en la DPL. Se mantendra la situacion
presupuestal del docente (de acuerdo al costo horario semanal mensual y grado que
presente el docente y segun las horas cumplidas en el Programa).

- De existir disponibilidad financiera, La DPL podra asignar por razones de servicio,
hasta 40 semanales, con horas al cuarto grado del Consejo de Formacion en
Educacion,

- Los aspirantes podran ser renovados en sus funciones previa evaluacion de
actuacién anual, de caracter satisfactorio, y por no mas de 3 afios.

- Atento al caracter docente de la funcién, quienes sean convocados a integrar el
equipo técnico, deberan desempefiarse en la Direccién de Politicas Linguisticas,
Departamento de Montevideo, realizando el pase en funciones de horas que posean
en alguno de los subsistemas, al amparo del Art. 70.10 del Estatuto del Funcionario
Docente. La vigencia de dicha funcidon se regira por el régimen docente,

extendiéndose hasta el 28 de febrero del afio siguiente al ingreso.

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos
Cole &, piso 4, Montevideo, Uripuay, CP LLIOG | 598 25900 /04 N5 4412 /4425
@anepeduy | vaw.
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