
Acta N19
Res.f

Exp. N2024-25-1-002250

PAEMFE/RRHH/pr

VISTO: la solicitud de la Unidad Coordinadora del Programa

(UCP) de Educacion para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y

Nueva Oferta Educativa (PAEMFE) para la renovation del personal

dependiente de la Administration Nacional de Educacion Publica

(ANEP) asignados a dicha UCP;

RESULTANDO: I) que la solicitud se realiza en el marco del

Contrato de Prestamo N5337/OC-UR, cuyo objetivo general es

contribuir a mejorar las tasas de permanencia y egreso en Educacion

Media Basica (EMB) y Educacion Media Superior (EMS);

II)que para llevar a cabo lo estipulado en dicho

Contrato de Prestamo, Cooperaciones Tecnicas y los compromisos

asumidos por la Administration Nacional de Educacion Publica (ANEP),

se requiere contar con una UCP para asegurar la aplicacion efectiva y

eficiente  de  los  recursos  y garantizar  el  cumplimento  de  las

disposiciones contractuales y de politicas en los aspectos lega^es y de

procedimientos;

III)que  en ese  sentido,  la UCP sera la

responsable de, entre otras, las siguientes tareas: (i) gestionar y

acompanar las  contrataciones y adquisiciones de obras,  bienes,

servicios  y  recursos  humanos;  (ii)  tramitar  ante  el  Banco

Interamericano de Desarrollo los desembolsos del prestamo; (iii)

contratar las evaluaciones; (iv) realizar las gestiones relativas a la
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auditoria externa; (v) preparar y presentar al Banco los planes

operativos: incluyendo el plan financiero y el plan de adquisiciones,

entre otros; (vi) presentar al Banco los informes (incluyendo, auditoria,

progreso, evaluaciones) y otros documentos del Programa; y (vii)

acompanar la supervision y fiscalizacion de obras y contratos de

servicios;

IV) que las tareas que desarrollan se encuentran

descriptas en los terminos de referenda que lucen de fs. 16 a 49 de

obrados;

CONSIDERANDO: I) que a fs. 7 y 8, la Unidad de Programacion y

Monitoreo del Programa informa las lineas asodadas de acuerdo a las

fundones a desarrollar donde se imputaran las presentes renovaciones,

con cargo a fondos del Proyecto 813 de la contraparte local;

II)que a fs.  10 y 11 el Departamento de

Liquidation de Sueldos no Docentes realizo costeo con fecha 23 de abril

de 2024;

III)que a fs. 13 y 14 la Coordination General

del Programa informa disponibilidad de credito con cargo a la

contraparte local del Proyecto 813;

IV)que en merito de lo que surge de obrados se

estima pertinente acceder a lo solicitado;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la

Ley N 18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaction dada por el

articulo 153 de la Ley N 19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION

NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Renovar al personal dependiente de la Administration National

de Education Publica que desarrollan tareas en la Unidad Coordinadora

del Programa de Education para la Transformation: Finalizacion de



95^57

103.178

Monto mensual nominal de hasta
($)- Tabla de remuneraciones

homologada por CODICEN-

Experto C
40 horas semanales

Experto B
40 horas semanales

Categoria de remuneracidn
- Personal dependiente de

la ANEP-

Alejandra Gil
C.1:1.933611-9

Leandro Tritten

C.1:4.798.165-7

Nombre

bl Secretaria Tecnica v Operativa

103.178

103.178

116.450

137.812

Monto mensual nominal de hasta
($)-Tabla de remuneraciones

homologada por CODICEN-

Experto B
40 horas semanales

Experto B
40 horas semanales

Experto A
40 horas semanales

DirectorT^cnico
40 horas semanales

Categoria de remuneration

-Personal dependiente de la
ANEP-

Natalia Stalla
C.i: 4.122.221-1

Juan Porley
C.I: 3.302.160-9

Martin Bruzzese
C.I: 2.575.328-4

Alejandro Giovannini
C.I: 2.608.930-3

Nombre

a)  Unidad Financiero Contable

Ciclos y Nueva Oferta Educativa por el periodo comprendido entre el 1

de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025, segun el siguiente detalle:
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2)Aprobar las tareas a desempenar por el personal detallado

anteriormente, las cuales lucen de fs. 16 a 49 de obrados y que forman

parte del presente acto administrativo.

3)Establecer que las remuneraciones que se detallan en el

numeral 1) de la presente resolucion, se compondran de la retribucion

103.178

Monto mensual nominal de hasta
($)- Tabla de remuneraciones

homologada por CODICEN-

Experto B
40 horas semanales

Categoria de remuneration

-Personal dependiente
de la ANEP-

Diego Bianchi
Cl: 2.815.540-9

Nombre

d) Soporte Tecnico

65.067

65.067

95.957

95.957

95.957

Monto mensual nominal de hasta
($)- Tabla de remuneraciones

homologada por CODICEN-

Ayudante A
40 horas semanales

Ayudante A
40 horas semanales

Experto C
40 horas semanales

Experto C
40 horas semanales

Experto C
40 horas semanales

Categoria de remuneration

-Personal dependiente de la
ANEP-

Sebastian Rodriguez
C.I: 4.408.821-2

Walter Cardozo

Cl: 4.381.525-8

Alvaro Martinez
Cl: 2.542.554-4

Gaston Bariani
C.I: 4.320.059-8

Luis Rosas
C.I: 3.141.519-7

Nombre

cl Unidad de Gestion del Deposito



Dr. Juan Al Gabito Zoboli
Presrclente a.i.

ANEP - CODICEN

rad
l
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que perciben en su calidad de funcionarios del ente y el complementer

correspondiente hasta Uegar a la suma expresada.

4) Autorizar a la Direccion de Division Hacienda - Gerencia de

Gestion Financiera a efectuar la liquidation y pago de la retribution

definida ut supra, con cargo a fondos de contraparte local del Proyecto

813 del Programa.

Comuniquese a la Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional, a

la Direccion Sectorial de Gestion Humana, a la Direccion de Division

Hacienda - Gerencia de Gestion Financiera y a la Direccion de

Comunicacion Institutional ptira su publication en la pagina web de la

ANEP. Cumplido, pase a PAEMFE a efectos de continuar con los

procedimientos de rigor.
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2. Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Planificar, coordinar, controlar y ejecutar la gestion financiera y el registro contable de los

Programas en ejecucion, formulando los estados financieros de acuerdo a los requisites

establecidos por el BID en los Convenios de Prestamo y Documentos OP-273-12 Politica de

Gestion Financiera para Proyectos Financiados por el BID y OP-274-1 Guia Operativa de

Gestion Financiera para Proyectos Financiados por el BID para su posterior auditoria por

parte del Tribunal de Cuentas de la Republica.

[Contraparte LocalEndeudamiento
1. Recursos Humanos

1. UCP

4. Administration del Proyecto

Director Tecnico - 40 boras semanales

Unidad Financiero Contable
Coordinador General del Programa

1.1Ambito de actividad:

Depende de:
Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenarsi esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo:

1.2Imputa^^on presupuestal:
Componente:
Sub-componente:

Categoria de Inversion

Fuente de Financiamiento

Financiero Contable

1. Marco funcional:

Programa de Education para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y Nueva Oferta
Educativa(PAEMFE)
Unidad:

Terminos de referenda

Cr. Alejandro Giovannini

fiNEP

Expedien^ N: 2024-25-1-002259
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3. Tareas a realizar o productos a entregar

1.Encargado del control y supervision de la registra^^on contable de todos los

movimientos de los programas en ejecucion, que se realizan a traves del Programa

de Contabilidad MEMORY.

2.Encargado de la emision de Informes relativos al cumplimiento de las clausulas

financiero contables del Convenio de Prestamo PAEMFE.

3.Supervisar y coordinar todos los procedimientos contables financieros necesarios

para el funcionamiento de los programas vigentes.

4.Trabajar en estrecha colaboracion con la Unldad de Programacion y Monitoreo.

5.Supervisar e implementar los procedimientos relacionados al Sector Tesoreria.

6.Supervisar  las  liquidaciones  derivadas  de las facturas  presentadas por

proveedores.

7.Revision de los proyectos de Resolution emitidos por las diferentes Unidades del

Programa.

8.Supervisar la emision de los Estados financieros Anuales de los programas

vigentes, notas a los mismos e information financiera complementaria, de acuerdo

a lo establecido en los Documentos OP-273-12 Politica de Gestion Financiera para

Proyectos Financiados por el BID y OP-274-1 Guia Operativa de Gestion Financiera

para Proyectos Financiados por el BID.

9.Atender las distintas consultas y solicitudes que la Auditoria externa realice

durante el transcurso de sus distintos trabajos de auditoria.

10.Intervenir y supervisar la justification y reposition de fondos ante el Banco

Interamericano de Desarrollo.

11.Asesorar en la implementation de mejoras en la gestion, a traves de revision de

procedimientos y aporte de sugerencias de cambios de procesos en la Unidad

Financiero Contable.

12.Integrar la Comision Asesora de Adjudicaciones del Programa PAEMFE.

Expedient^ N: 2024-25-1-002250
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13. Cumplir con otras funciones que en el campo de su competencia le sean asignadas

porel CODICEN y la Coordinacion General.

4.Perfil:

Contador Publico con conocimientos en manejo de sistemas de contabilidad y

experiencia en administracion publica y proyectos con financiamiento internacional.

5.Duracion:

Desde el 1 de Julio de 2024 al 30 de junio de 2025.

6.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 137.812 (equivalente a tabla de remuneraciones

homologada por CODICEN)

7.Relation Contractual:

Funcionario del sistema.

Expediente N: 2024-25-1-002250
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2. Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Planificar, coordinar, controlar y ejecutar la gestion financiera y el registro contable de los

programas en ejecucion, formulando los estados financieros de acuerdo a los requisites

establecidos por el BID en los Convenios de Prestamo y Documentos OP-273-6 Politica de

Gestion Financiera para Proyectos Financiados por el BID y OP-274-12 Guia Operativa de

Gestion Financiera para Proyectos Financiados por el BID para su posterior auditoria por

parte del Tribunal de Cuentas de la Republica.

| Contraparte LocalEndeudamiento
1. Recursos Humanos

1. UCP

4. Administration del Proyecto

Experto A - 40 horas semanales

Unidad Financiero Contable
Coordinador General del Programa

1.1Ambitodeactividad:

Depende de:
Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institutional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo:

1.2Imputation presupuestal:
Componente:
Sub-componente:

Categon'a de Inversion

Fuente de Financiamiento

| Financiero Contable

1. Marco funcional:

Programa de Education para la Transforma^^on: Finalizacion de Ciclos y Nueva Oferta
Educativa (PAEMFE)
Unidad:

Terminosde referenda
Martin Bruzzese

flNEP

ExpedKHteN": 2024-25-1-002250
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3.Tareas a realizar o productos a entregar

En el marco del Contrato de Prestamo N3773/OC-UR, Contrato de Prestamo N 5337/OC-

UR y Cooperacion Tecnica ATN/KP-19180-UR se requiere:

-Apoyar a la Coordinacion de la Unidad en los procedimientos patrimoniales y

financieros necesarios para el funcionamiento y el control de la informacion

obtenida, asi como en las consultas y solicitudes que la Auditorla externa realice

durante et transcurso de sus distintos trabajos de auditoria.

Realizar las registraciones contables en el sistema de contabilidad MEMORY, de

acuerdo al Plan de Cuentas y Manual de Cuentas, realizando las verificaciones

pertinentes.

-Elaborar los Estados Financieros Anuales.

Elaborar las solicitudes de anticipos y justificaciones de gastos en el On-line

Disbursement ante el BID.

Intervenir en la conciliacion contable de movimientos y saldos, a efectos de

mantener un adecuado control interno. Asimismo, conciliar los movimientos y

saldos de la informacion acumulada entre el On-line Disbursement, Sistema de

Gestion y contabilidad MEMORY.

-Realizar cierres mensuales de Anticipos de fondos otorgados por el BID.

-Cumplir con cualquier otra actividad que desde su especialidad le sea solicitada por

el CODICEN y la Coordinacion General del Programa.

4.Perfil:

Especialista administrativo - contable con formacion en administracion y contabilidad.

Capacidad para la construccion de indicadores de seguimiento de la gestion contable,

financiers y presupuestal. Dominio de herramientas informaticas. Se valorara experiencia

en tareas vinculadas a proyectos, administracion publica, asi como el manejo del Sistema

Expedien^ JV: 2024-25-1-002250
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Integrado de Information Financiera. Capacidad de planificacion. Capacidad para el

relaclonamiento interpersonal y trabajo en equipo.

5.Duracion:

Oesde el 1 de Julio de 2024 al 30 de junio de 2025.

6.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 116.450 (equivalente a tabla de remunerationes
homologada porCODICEN)

7.Relation Contractual:

Funcionario del sistema.

Exnediente N: 2024-25-1-002250
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2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Planificar, coordinar, controlary ejecutar la gestion financiera y el registro contable

de los programas en ejecucion, formulando los estados financieros de acuerdo a los

requisitos establecidos por el BID en los Convenios de Prestamo y Documentos OP-

273-12 Politica de Gestion Financiera para Proyectos Financiados por el BID y OP-274-

1 Guia Operativa de Gestion Financiera para Proyectos Financiados por el BID para su

posterior auditona por parte del Tribunal de Cuentas de la Republics.

3.Tareas a realizar o productos a entregar:

-Efectuar registraciones de las diferentes etapas del gasto (afectacion,

compromiso y obligation) en el Sistema Integrado de Information Financiera

(S.I.I.F.).

-Seguimiento y monitoreo de documentation y pago a proveedores ingresados

alS.I.I.F.

Colonia 1013, piso 2.
Montevideo, Urug..ay. CP11 ICO | +598 29014800 / 29017298 /29014933, Fax: int. 105
paemfe.secretana@anep.edu.uy | www.paemfe.edu.uy

Contraparte LocalEndeudamiento
1. Recursos Humanos

1. UCP
4. Administration del Proyecto

Experto B - 40 horas semanales

Unidad Financiero Contable
Coordinador General del Programa

1.1Ambitodeactividad:

Depende de:
Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo:

1.2Imputa^^on presupuestal:
Componente:

Sub-componente:

Categon'a de Inversion

Fuente de Financiamiento

| Financiero Contable

1. Marco funcional:
Programa de Education para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)
Unidad:

Terminos de referenda

Juan Porley

consex>  ;
directivo ! programa
central  i paemfeflNEP

Expedient!! N: 2024-25-1-002250
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Elaborar las reposiciones del Fondo Rotatorio.

-Realizar las rendiciones de cuenta del S.I.I.F. para su presentation ante la

Contaduria General de la Nation.

-Colaborar en el seguimiento de gestion y liquidation de los consultores por

arrendamiento deservicios u obra del Programa.

-Colaborar en la gestion de las prioridades de acuerdo al cupo financiero

mensual ante la Direction Sectorial Economico Financiera de CODICEN.

-Colaborar en la confection y control de las rendiciones de cuentas de los

fondos rotatorios de gastos de funcionamientoy de inversion de los programas

en ejecucion.

-Colaborar en el control mensual del saldo del monto imponible y leyessociales

de las obras ejecutadas por los programas vigentes, para su posterior

liquidation y pago ante el Banco de Prevision Social.

-Cumplir con cualquier otra actividad que desde su especialidad le sea

solicitada por el CODICEN y la Coordination General del Programa.

4.Perfil:

Auxiliar Contable con experiencia en administration publica, experiencia en

rendiciones de cuentas, administration financiera de recursos, en particular manejo

del Sistema Integrado de Information Financiera.

5.Duration:

Desde el 1 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025.

6.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 103.178 (equivalente a tabla de remuneraciones
homologada por CODICEN)

7.Relation Contractual:

Funcionario del sistema.

PROG RAMA
PAEMFE

CONSEJO
D1RECTIVO
CENTRALANEP

Exnaliente IV; 2024-25-1-0022S0
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2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Planificar, coordinar, controlar y ejecutar la gestion financiera y el registro contable

de los programas en ejecucion, formulando los estados financieros de acuerdo a los

requisitos establecidos por el BID en los Convenios de Prestamo y Documentos OP-

273-12 Politica de Gestion Financiera para Proyectos Financiados por el BID y OP-274-

1 Gui'a Operativa de Gestion Financiera para Proyectos Financiados por el BID para su

posterior auditorfa por parte del Tribunal de Cuentas de la Republica.

3.Tareas a realizar o productos a entregar:

Efectuar registraciones de las diferentes etapas del gasto (afectacion,

compromiso y obligation) en el Sistema Integrado de Information Financiera

(S.I.I.F.).

| Contraparte LocalEndeudamiento
1. Recursos Humanos

1. UCP

4. Administration del Proyecto

Experto B - 40 horas semanales

Unidad Financiero Contable
Coordinador General del Programa

1.1Ambitodeactividad:

Depende de:
Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institutional:
(llenarsi esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo:

1.2Imputation presupuestal:
Componente:
Sub-componente:

Categon'a de Inversion

Fuente de Financiamiento

Financiero Contable

1. Marco funcional:
Programa de Educacion para la Transformation: Finalizacion de Cictos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)
Unidad:

Terminos de referenda
Natalia Stalla

PROGRAMADIRECTIVOfiNEP

Expedient^ N: 2024-2S-1-0022SO
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Seguimiento y monitoreo de documentation y pago a proveedores ingresados

al S.I.I.F.

-Elaborar las reposiciones del Fondo Rotatorio.

-Controlar las rendiciones de cuentasy brindar asesoramiento en relation a las

partidas otorgadas por concepto de cursos, talleres y otras actividades.

-Realizar las rendiciones del S.I.I.F. para su presentation ante la Contaduria

General de la Nation.

-Colaborar en el control mensual del saldo del monto imponible y leyessociales

de las obras ejecutadas por los programas vigentes, para su posterior

liquidation y pago ante el Banco de Prevision Social.

-Control de las liquidaciones mensuales de compensaciones y pagos por unica

vez que reallza el Departamento Sueldos Proyectos de CODICEN, de los

funcionarios financiados de los proyectos en ejecucion.

-Colaborar en la confection de prioridades de acuerdo al cupo financiero

mensual ante la Direction Sectorial Economico Financiera de CODICEN.

-Cumplir con cualquier otra actividad que desde su especialidad le sea

solicitada por el CODICEN y la Coordination General del Programa.

4.Perfil:

Especialista administrativo - contable con formation en administracion y

contabilidad. Capacidad para la construction de indicadores de seguimiento de la

gestion contable, financiera y presupuestal. Dominio de herramientas informaticas.

Se valorara experiencia en tareas vinculadas a proyectos, administracion publica, asi

como el manejo del Sistema Integrado de Information Financiera. Capacidad de

planificacion. Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo

5.Duration:

Desde el 1 de Julio de 2024 al 30 de junio de 2025.

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRALRNEP

Expedien^ N: 2024-25-1-002250
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Monto mensual nominal de hasta $ 103.178 (equivalente a tabla de remuneraciones

homologada por CODICEN)

7. Relation Contractual:

Funcionario del sistema.

6. Remuneration:

flNEP

Expediaue N: 2024-25-1-002250
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2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Coordinar el conjunto de tareas y actividades en la planificacion y gestion de la
contratacion de Recursos Humanos del Programa de Education para la
Transformation: Finalizacion de ciclos y nueva Oferta Educativa.

3.Tareas a realizar o productos a entregar:

-Realizar el seguimiento de los tramites administrativos, que esten en la orbita del
Programa, asi como la tramitacion en otras dependencias de la ANEP.

-Realizar el contralor de las entradas y salidas de expedientes electronicos del
Programa, asi como tramites en general.

-Mantener actualizado periodicamente el sistema de archivo de la Secretaria
(notas,  intimaciones,  notificaciones,  expedientes,  correspondencia  BID,
circulares, resoluciones internas, resoluciones de CODICEN, entre otros).

-Proponer y participar en procesos tendientes a la mejora de los espacios
comunes del Programa.

-Apoyar a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del Programa en la
confection, ejecucion y concretion de expedientes relatives a las contrataciones
del Programa.

Colonial013,piso2.
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Endeudamiento |Contraparte Local | X
1. Recursos Humanos

1. Unidad Coordinadora
4. Administration del Proyecto

Experto B - 40 horas semanales

1.2   Imputation presupuestal:
Componente:
Subcomponente
Categoria de Inversion:

Fuente de Financiamiento

Secretaria Tecnica y Operativa
Coordinador General del Programa

Terminos de referenda
Leandro Tritten

1. Marco funcionat:

Programa de Education para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1   Ambito de actividad:

Depende de:
Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institutional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo:

CONSEJO  I
DIRECTIVO  PROSRAMA
CENTRAL  I PAEMFEONEP

Expediente N: 2024-2S-1-0022SO
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-Integrar la Comision Asesora de Adjudicaciones del Programa.

-Apoyar a las Unidades de Adquisiciones y Juridica en la confeccion, ejecucion y
concretion de expedientes relativos a las adquisiciones del Programa.

-Colaborar en la confeccion y control de los proyectos de resolucidn.

-Apoyar en tareas de coordinacion con las actividades vinculadas a Unidad de
Seguimiento, Distribu^^on y Deposito del Programa.

-Apoyar en tareas de coordinacion con las actividades vinculadas a Soporte
Tecnico Informatico del Programa.

-Cumplir con cuatquier otra tarea que desde su especialidad le sea solicltada por
el CODICEN, la Coordinacion General del Programa y el encargado de la Unidad.

4.Perfil:

•Formation y experiencia en administration

•Formation y experiencia en sistemas informaticos

•ConocimientodelTOCAFyTOFUP

•Capacidaddetrabajoenequipo

•Capacidad para el relacionamiento interpersonal

5.Duration:

Desde el 1 de Julio de 2024 al 30 de junio de 2025.

6.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 103.178 (tabla de remuneraciones homologada

por CODICEN)

7.Relation Contractual:

Funcionario del sistema.

8.Informe Final:

Al finalizar el periodo de contratacion debera entregar un informe final de
actividades el cual sera evaluado por la Coordinacion General.

Expalienu N: 2024-25-1-002250
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2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Apoyar la implementation y operation de procesos y sistemas de mejora de

gestion del Programa y de la ANEP, mejorando la eficiencia y calidad de

determinados servicios, tecnologias y sistemas de information y gestion.

3.Tareas a realizar o productos a entregar:

Realizar el seguimiento de los tramites administrativos, que esten en la orbita del

Programa, asi como la tramitacion en otras dependencias de la ANEP.

Realizar el contralor de las entradas y salidas de expedientes electronicos del

Programa, asi como tramites en general.

Mantener actualizado periodicamente el sistema de archivo de la Secretaria

(notas,  intimaciones,  notificaciones,  expedientes,  correspondencia  BID,

circulares, resoluciones intern as, resoluciones de CODICEN, entre otros).

Contraparte Local | XEndeudamiento |
1. Recursos Humanos

1. Unidad Coordinadora

4. Administration del ProyectoComponente:

Subcomponente
Categoria de Inversion:

Fuente de Financiamiento

Experto C - 40 horas semanales

Secretaria Tecnica y Operativa
Coordinador General del Programa

1.1Ambito de actividad:

Depende de:
Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo:

1.2Imputation presupuestal:

| Secretaria Tecnica y Operativa

Terminos de referencia
Alejandra Gil

1. Marco funcional:
Programa de Education para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)
Unidad:

fiNEP

Expediente N: 2024-25-1-002250
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-Proponer y participar en procesos tendientes a la mejora de los espacios comunes

del Programa.

-Apoyar a las Unldades de Adquisiciones y Juridica en la confeccion, ejecuclon y

concretion de expedientes relatlvos a las adquisiciones del Programa.

-Colaborar en la confeccion y control de los proyectos de resolution.

-Apoyar en tareas de coordination con las actividades vinculadas a Unidad de

Seguimiento, Distribution y Deposito del Programa.

-Apoyar en tareas de coordination con las actividades vinculadas a Soporte

Tecnico Informatico del Programa.

-Cumplir con cualquier otra tarea que desde su especialidad le sea solicitada por el

CODICEN, la Coordination General del Programa y el encargado de la Unidad.

4.Pcrfil:

Especiatista tecnico administrative con experiencia en seguimiento de expedientes y

sistemas de expediente electronico, construction de indicadores de gestion

administrativa, redaction de notas, de resoluciones y de informes tecnico

administrativos. Dominio de herramientas informaticas. Se valorara el trabajo en ta

administration publica y en proyectos. Capacidad de planificacion. Capacidad para

el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo.

5.Duration:

Desde el 1 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025.

6.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 95.957 (tabla de remuneraciones homologada

por CODICEN)

7.Relation Contractual:

Funcionario del sistema.

CONSE3OONEP

Expedien^ JV: 2024-25-1-002250
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8. Informe Final:

Al finalizar el periodo de contratacion debera entregar un informe final de
actividades el cual sera evaluado por la Coordination General.

CENTRALfiNEP

Expedient!! N: 2024-2S-1-002250



Folio n 32_Rosas Luis Alberto TREF 01-07-24.pdf

Colo-tia 1013, piso 2.
Montevideo, Uruguay, CP LUDO j +538 29014800/29017298/29014933,Fax:int. 105
paemfesecietaria@anep.edu.uy [ www.paemfe.edu.uy

2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Coordinar las tareas y actividades vinculadas a la organization, administration y

mantenimiento del Deposito del Programa PAEMFE, asi como de la custodia y

distribution de los bienes asignados, de acuerdo a las politicas definidas por la

Coordination del Programa y la ANEP.

3.Tareas a realizar o productos a entregar:

Realizar la coordination con proveedores y la reception de los bienes, materiales

didacticos, libros, entre otros adquiridos por el Programa, el COD1CEN y los

diferentes Subsistemas para su posterior control de calidad definitive En caso de

detectar errores visibles, que no concuerden con la orden de compra o con las

Contraparte Local | XEndeudamiento|
1. Recursos Humanos

1. Disefio, constructiony equipamiento de nuevoscentros
educativos de Ensefianza Media.

3. Infraestructura para la mejora educativa

Categona de Inversion:
Fuente de Financiamiento

Experto C - 40 horas semanales - Encargado de

operaciones de Aitnacenes del Deposito.

Deposito
Coordinador General del Programa

1.2  Imputation presupuestal:

Componente:
Subcomponente

1.1   Ambito de actividad:

Depende de:
Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte institutional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo:

1. Marco funcional:

Programa de Education para (a Transformation: Finalizacidn de Ciclos y Hueva

Oferta Educativa (PAEMFE)
Unidad:[Gestion del Deposito

Terminos de referenda
Luis Alberto Rosas

CONSEJO  |
DIRECTIVO  PROGRAMA
CENTRAL  I PAEMFEflNEP

Expedient^ N: 2024-25-1-002250
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muestras aprobadas previamente, comunicar al encargado operativo del

Deposito para definir si se reciben total, parcialmente o se devuelven al

proveedor.

-Supervisar al personal de operaciones en coordination con el encargado

operativo del Deposito.

Realizar el seguimiento de los bienes que ya cuentan con control de calidad

aprobado, coordinando y controtando el acondicionamiento, ubicacion ffsica y

correcta estiba de los mismos para salvaguardar su integridad.

-Realizar la verification final de los pedidos preparados previo a la entrega de los

mismos  a  Expedition para  su distribution a  los destinatarios finales

conjuntamente con el encargado operativo del Deposito.

Mantener y controlar el uso de todas las herramientasy maquinarias del Deposito.

-Coordinar con empresas externas de peones y controlar las tareas asignadas.

-Coordinar y controlar los permisos de carga solicitados por la Intendencia de

Montevideo.

-Apoyar si asi se lo requiere en el manejo del vehi'culo de alquiler.

-Apoyar si asi se lo requiere en el manejo de los autoelevadores.

-Custodiar los bienes que se encuentran en el Deposito, siendo responsable de las

Haves del Deposito, debiendo asistir en caso de activacidn de la alarma fuera del

horario de operaciones del Deposito.

-Apoyar la realizacion de inventarios periodicos atendiendo fundamentalmente al

ordenamiento del Deposito, mantenimiento de ubicacionesfisicas, identification

de los bienes e incluso para formar parte de los equipos de conteo si se le solicita.

-Coordinar con los diferentes proveedores de servicios para mantener las

instalaciones incluyendo ascensores, montacargas, alarmas, camaras, trabajos

de carpinteria, red sanitaria y electrica del Deposito del Programa y colaborar en

el mantenimiento de las oficinas del Programa en coordination con el encargado

operativo del Deposito, el encargado de la Unidad y la Coordination General del

Programa.

-Brindar apoyo en diferentes dependencias de la ANEP si asi se lo requiere.

flNEP

Extiediente N: 2024-25-1-002250
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- Cumplir con cualquier otra tarea que desde su especialidad te sea solicitada por

el CODICEN, la Coordinacion General del Programa, el encargado operativo del

Deposito y el encargado de la Unidad.

4.Perfit:

Experiencia en tareas de deposito y supervision de personal, con capacitacion en

logistica y seguridad de almacenes y depositos, mantenimiento de maquinaria,

carpintena, redes sanitarias e instalaciones electricas.

5.Duracion:

Desde el 1 de Julio de 2024 al 30 de junio de 2025.

6.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 95.957 (tabla de remuneraciones homologada

por CODICEN)

7.Relation Contractual:

Funcionario del sistema.

8.Informe Final:

Al flnalizar el periodo de contratacion debera entregar un informe final de

actividades el cual sera evaluado por la Coordinacion General.

fiNEP

Exnediente A: 2024-25-1-002250
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2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Coordinar las tareas y actividades vinculadas a la organization, administration y

mantenimiento del Deposito del Programa PAEMFE, asi como de la custodia y distribution

de los bienes asignados, de acuerdo a las politicas definidas por la Coordination del

Programay la ANEP.

3.Tareas a realizar o productos a entregar:

-    Apoyar en las tareas de control y manejo de stock de los bienes, reception, deposito

y distribution de los bienes, materiales didacticos, libros, entre otros a los efectos

Contraparte Local | XEndeudamiento|
1. Recursos Humanos

1. Diseno, construction y equipamiento de nuevos centres
educativos de Ensefianza Media.

3. Infraestructura para la mejora educativa

Categon'a de Inversion:

Fuente de Financiamiento

Experto C - 40 horas semanales - Responsable de
Expedition y Administration

Deposito
Coordinador General del Programa

1.2  Imputation presupuestal:
Componente:
Subcomponente

1.1   Ambito de actividad:

Depende de:
Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo:

| Gestion del Deposito

1. Marco funcional:

Programa de Education para la Transformation: Finalizacidn de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)
Unidad:

Terminos de referenda
Gastdn Bariani

PROGRAMAfiNEP

Expediente N: 2024-25-1-002250



de dar cumplimiento a los lineamientos ptanteados por la Coordina^^on General y

el encargado de la Unidad.

-Realizar la verification final de los pedidos preparados previo a la entrega de los

mismos a Expedicion para su distribution a los destinatarios finales conjuntamente

con la Administration del Depdsito para asegurar la remisidn de los bienes incluidos

en el pedido.

-Supervisar al personal de Administration y Expedicion en coordination con el

encargado operativo del Depdsito.

-Administrar el sistema de gestidn Logistix, en las tareas relacionadas con el ingreso,

almacenamiento y distribucion de bienes en el mencionado sistema, incluyendo la

emisidn de documentation que respalda los movimientos.

-Ublcar los bienes recibidos aprobados en calidad, en sus ubicaciones definitivas

asegurando la integridad de los mismos de acuerdo a los manuales internos de

procedimientos y apoyar en el orden de los sectores donde estan asignados dichos

bienes.

-Preparar los pedidos de los centros educatlvos de acuerdo al ordenamiento que se

fija diariamente con el sistema de gestion del Deposito y la organization de tareas

conlasprioridadesquecorrespondan.

-Coordinar con los centros educativos la entrega de los bienes.

-Apoyar en todas las tareas de operaciones del area de Almacenes que se requieran

de acuerdo a las necesidades.

-Coordinar la locomotion para la distribucion de los bienes en los plazos estipulados

por la Coordinacion General del Programa y el encargado de la Unidad.

-Coordinar y apoyar  la realization de inventarios periddicos  atendiendo

fundamentalmente al ordenamiento del depdsito, mantenimiento de ubicaciones

fisicas, identification de los bienes y formar parte de los equipos de conteo incluso

como responsable del mismo.

-Controlar la documentation y registrar en el sistema los movimientos de

reorganizaciones de bienes tanto de su sector como de cualquier otro del almacen

si resultara necesario (transferenciasy mantenimiento de ubicaciones fisicas).

Coionia 1C13, piso 2.
Montevideo, Uruguay. CP11100 | t59829014800/29017298/2901^933. FaxiM. 105
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-Apoyar si asi se lo requiere en el manejo del vehiculo de alquiler.

-Apoyar si asf se lo requiere en el manejo de los autoelevadores.

-Cumplir con cualquier otra tarea que desde su especialidad le sea solicitada por el

CODICEN, la Coordinacion General del Programa, el encargado operativo del

Deposito y el encargado de la Unidad.

4.Perfil:

Experiencla en logistica fundamentalmente en trabajos de deposito, almacenes,

preparation de pedidos, carga y descarga de camiones. Contar con cursos especiflcos en

logistica, Almacenes y Distribution que contribuyan a desempefiar mejor las funciones

inherentesal cargo.

5.Duration:

Desde el 1 de Julio de 2024 al ,30 de junio de 2025.

6.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 95.957 (tabla de remuneraciones homologada por

CODICEN)

7.Relation Contractual:

Funcionario del sistema.

8.Informe Final:

Al finalizar el periodo de contratacion debera entregar un informe final de actividades el

cual sera evaluado por la Coordinacion General.

ONEP

ExnedKiae N: 2024-25-1-0022S0
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2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Apoyar en las tareas y actividades vinculadas a la organization, administration y

mantenimiento del Deposito del Programa PAEMFE, asf como de la custodia y

distribution de los bienes asignados, de acuerdo a las polfticas definidas por la

Coordination del Programa y la ANEP.

3.Tareas a realizar o productos a entregar:

- Apoyar en las tareas de control y manejo de stock de los bienes, reception,

deposito y distribution de los bienes, materiales didacticos, libros, entre otros a

los efectos de dar cumplimiento a los lineamientos planteados por la

Coordination General y el encargado de la Unidad.

Contraparte Local | XEndeudamientol
1. Recursos Humanos

1. Diseno, construction y equipamiento de nuevos centros

educativos de Ensenanza Media.

3. Infraestructura para la mejora educativa

Categoria de Inversion:
Fuente de Financiamiento

Experto C - 40 horas semanales

Deposito
Coordinador General del Programa

1.1Ambito de actividad:

Depende de:
Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institutional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo:

1.2Imputation presupuestal:
Componente:
Subcomponente

I Gestion del Deposito

Terminos de referenda
Alvaro Martinez

1. Marco funcional:
Programa de Education para la Transformation: Finalizadon do Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)
Unidad:

PAEMFEQNEP

Expedien^ N: 2024-25-1-002250



Folio n 39_Martinez Alvaro TREF 01-07-24.pdf

Colon^ 1013, pBo Z
Montevideo, Uruguay. CP11100 | +598 29314800/29017298/2901^933, Fax tit 105
paemfe.secretaria@anep.eciu.uy j www.paernfe.edu.uy

-Seguimiento del sistema de expediente APIA.

-Administrar el sistema de gestion Logistix, en las tareas relacionadas con el

ingreso, almacenamiento y distribu^^on de bienes en el mencionado sistema,

incluyendo la emision de documentation que respalda los movimientos.

-Apoyar y preparar los pedidos recibidos de los centros de educativos de acuerdo

al ordenamiento de tareas que se fija diariamente segun prioridades en todos los

sectores donde se requiera, asi como en la distribution de los mismos.

-Apoyar en las tareas de verification de pedidos preparados y en toda tarea de

Expedition desde controles en la carga de camiones hasta el registro en el

sistema de los documentos de expedition.

-Apoyar la realization de inventarios periodicos, atendiendo fundamentalmente

at   ordenamiento del Deposito,  mantenimiento  de ubicaciones  fisicas,

identification de los bienes y formar parte de los equipos de conteo incluso como

responsable del mismo.

-Controlar la documentation y registrar en el sistema de gestion los movimientos

de reorganizaciones de bienes tanto de su sector como de cualquier otro del

Almacen si resultara necesario (transferencias y mantenimiento de ubicaciones

fisicas).

Efectuar controles propios con el apoyo del sistema de gestion del

mantenimiento de las ubicaciones fisicas de los bienes de los sectores que tiene

asignados como responsable que permitan asegurar un manejo eficiente de la

preparation de pedidos y los conteos tanto de control como inventarios anuales.

-Apoyar si asi se io requiere en el manejo del vehiculo de atquiler.

-Apoyar en el control y manejo de dinero asignado al Deposito.

-Cumplir con cualquier otra tarea que desde su especialidad le sea soticitada por

el CODICEN, la Coordination General del Programa, el encargado operativo del

Deposito y el encargado de la Unidad.

^ fiNEP

Expediente JV: 2024-25-1-002250
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4.Perfil:

Especialista tecnico administrative con experiencia en seguimiento de expedientes y

sistemas de expediente electronico, construction de indicadores de gestion

administrativa, redaction de notas, de resoluciones y de informes tecnico

administrativos. Dominio de herramientas informaticas. Experiencia de trabajo en la

administration publics y en proyectos. Capacidad de planificacion. Capacidad para

el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo.

5.Duration:

Desde el 1 de Julio de 2024 al 30 de junio de 2025.

6.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 95.957 (tabla de remuneraciones homologada

porCODICEN)

7.Relation Contractual:

Funcionario del sistema.

8.Informe Final:

Al finalizar el periodo de contratacion debera entregar un informe final de

actividades el cual sera evaluado por la Coordination General.

ONEP

Expedient^ N: 2024-25-1-002250
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2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Coordinar las tareas y actividades vinculadas a la organization, administra^^on y

mantenimiento del Deposito del Programa PAEMFE, asi como de la custodia y distribution

de los bienes asignados, de acuerdo a las politicas definidas por la Coordination del

Programa y la ANEP.

3.Tareas a realizar o productos a entregar:

- Mantener ordenados los bienes, materiales didacticos, libros, etc, adquiridos por el

Programa, el CODICEN y los diferentes Subsistemas en los sectores donde se le asignen,

tanto de asignacion definitiva de los mismos como para ordenamiento interno dentro

del area de Almacenes.

Contraparte Local | XEndeudamiento
1. Recursos Humanos

1. Diseno, construction y equipamiento de nuevos centros

educativosde Ensenanza Media.

3. Infraestructura para la mejora educativa

Categoria de Inversion:

Fuente de Financiamiento

Ayudante A - 40 horas semanaies

Deposito
Coordinador General del Programa

1.1Ambito de actividad:

Depende de:
Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institutional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo:

1.2Imputation presupuestal:
Componente:
Subcomponente

| Gestion del Deposito

1. Marco funcional:
Programa de Education para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)
Unidad:

Terminos de referenda
Walter Cardozo

ANEP

ExpeilieKN: 2024-2S-1-0022SO
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-Apoyar y preparar los pedidos recibidos de los centros educativos de acuerdo al

ordenamiento de tareas que se fija diariamente segun prioridades.

-Apoyar en todas las tareas de operaciones dentro del area de Almacenes y/o

Expedicion que se requieran de acuerdo a las necesidades de servicio.

-Realizar tareas de limpieza, pintura y/o mantenimiento edilicias tanto del Deposito

como de las oficinas del Programa cuando se le requiera.

-Apoyar en todas las tareas de distribution de los bienes para dar cumplimiento a los

plazos estipulados por la Coordinacion General del Programa y el encargado de la

Unidad.

-Apoyar en las tareas de verification de pedidos preparados y en toda tarea de

Expedicion desde controles en la carga de camiones hasta el registro en el sistema de

los documentos de expedicion.

-Apoyar la realization de inventarios periodicos atendiendo fundamentalmente al

ordenamiento del Deposito, mantenimiento de ubicaciones fisicas, identification de

los bienes e incluso para formar parte de los equipos de conteo si se le solicita.

-Controlar  la documentation y registrar  en el sistema los movimientos de

reorganizaciones del sector de Almacenes (transferencias y mantenimiento de

ubicaciones fisicas).

Efectuar controles intemos de stock de los sectores, con el apoyo del sistema tanto por

conteos de control interno como tambien del mantenimiento de las ubicaciones fisicas

de los bienes.

-Apoyar si asi se lo requiere en el manejo del vehiculo de alquiler.

-Apoyar si asi se lo requiere en el manejo de los autoelevadores.

-Cumplir con cualquier otra tarea que desde su especialidad le sea solicitada por el

CODICEN, la Coordinacion General del Programa, el encargado operativo del Deposito

y el encargado de la Unidad.

CONSE2OANEP

Exvediente N: 2024-25-1-002250
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4.Pcrfil:

Experiencia en logfstica fundamentalmente en trabajos de deposito, almacenes,

preparation de pedidos, carga y descarga de camiones. Contar con cursos especificos de

perfeccionamiento en Logfstica, Almacenes y Distribution.

5.Duration:

Desde el 1 de Julio de 2024 al 30 de junio de 2025.

6.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 65.067 (tabla de remuneraciones homologada por

CODICEN)

7.Relation Contractual:

Funcionario del sistema.

8.Informe Final:

Al finalizar el periodo de contratacion debera entregar un informe final de actividades el

cual sera evaluado por la Coordina^^on General.

PROGRAMA
PAEMFE

CONSE3O
DIRECTIVO
CENTRALANEP
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3. Tareas a realizar o productos a entregar:

-Mantener ordenados los bienes en los sectores donde se le asignen, tanto de

asignacion definitive de los mismos como para ordenamientos internos dentro de

los sectores del area de Almacenes.

-Apoyar y preparar los pedidos recibidos de los centres de educativos de acuerdo

al ordenamiento de tareas que se fija diariamente segun prioridades en todos los

sectores donde se requiera.

2. Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Coordinar las tareas y actividades vinculadas a la organization, administration y

mantenimiento del Deposito del Programa PAEMFE, asi como de la custodia y

distribution de los bienes asignados, de acuerdo a las poli'ticas deflnidas por la

Coordination del Programa y la ANEP.

Contraparte Local | XEndeudamiento|
1. Recursos Humanos

1. Diseno, constructiony equipamiento de nuevoscentres

educativosde Ensenanza Media.

3. Infraestructura para la mejora educativaComponente:
Subcomponente

Categorfa de Inversion:

Fuente de Financiamiento

Ayudante A - 40 horas semanales

Deposito
Coordinador General del Programa

1.1Ambito de actividad:

Depende de:
Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institutional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo:

1.2Imputacidn presupuestal:

1 Gestion del Deposito

Terminos de referencia
Sebastian Rodriguez

1. Marco funcional:
Programa de Education para la Transformation: Finalizacidn de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)
Unidad:

CONSE3O  I
DIRECTIVO  PROSRAMA
CENTRAL  I PAEMFEONEP

Exvediente 7V: 2024-25-1-002250
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-Apoyar en todas las tareas de operaciones dentro del Area de almacenes y/o

Expedicion que se requieran de acuerdo a las necesidades de servicio.

Realizar tareas de llmpieza, pintura y/o mantenimiento edilicias tanto del

Deposito como de las oficinas del Programa PAEMFE cuando se le requiera.

-Apoyar en todas las tareas de distribution de los bienes para dar cumplimiento a

los plazos estipulados por la Coordination General del Programa.

-Apoyar en las tareas de verifitation de pedidos preparados y en toda tarea de

Expedition desde tontroles en la targa de tamiones hasta el registro en el sistema

de los dotumentos de expedition.

-Apoyar la realization de inventarios perioditos atendiendo fundamentalmente al

ordenamiento del deposito, mantenimiento de ubitationes fisicas, identification

de los bienes e intluso para formar parte de los equipos de tonteo si se le solitita.

-Controlar la dotumentation y registrar en el sistema los movimientos de

reorganizationes de en el settor de Almatenes (transferentias y mantenimiento

de ubitationes fisitas).

-Efettuar tontroles internos de stotk de los settores, ton el apoyo del sistema de

gestion tanto por oonteos de eontrol interno torno tambien del mantenimiento

de las ubitationes fisitas de los bienes, para que nos permitan asegurar un

manejo efitiente de la preparation de pedidos y de los tonteos e inventarios

anuales.

-Apoyar si asi se lo requiere en tareas del settor de Almatenes y/o de Expedition

apoyar en las tareas que se le puedan entomendar relationadas ton los mismos.

-Apoyar si asi se io requiere en el manejo del vehitulo de alquiler.

-Apoyar si asi se lo requiere en el manejo de los autoelevadores.

-Cumplir ton tualquier otra tarea que desde su espetialidad le sea solititada por

el CODICEN, la Coordination General del Programa, el entargado operativo del

Deposito y el entargado de la Unidad.

4. Perfil:

Experientia en logistita fundamentalmente en trabajos de deposito, atmatenes,

preparation de pedidos, targa y destarga de tamiones.

PROG RAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRALPNEP

Expedient!! N: 2024-25-1-002250
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5.Duration:

Desde el 1 dejulio de 2024 al 30 de junio de 2025.

6.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 65.067 (tabla de remuneraciones homologada

porCODICEN)

7.Relation Contractual:

Funcionario det sistema.

I. Informe Final:

Al finalizar el pen'odo de contratacion debera entregar un informe final de

actividades el cual sera evaluado por la Coordination General.

CONSEJOONEP

Expedienle M: 2024-25-1-002250
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2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Asesorar a la Coordination, CODICEN, DGES y DGETP en el diseno y ejecucion de los

distintos proyectos informaticos que se emprendan en coordination con el

CODICEN, DGES y DGETP asf como apoyar tecnicamente a dichos Consejos al

respecto.

Coordinar el conjunto de tareas y actividades vinculadas con la organization,

administracion y mantenimiento de la red informatics del Programa de Educacion

para la Transformation: Finalizacion de ciclos y nueva Oferta Educativa.

3.Tareas a realizar o productos a entregar:

-Administrar los servidores del Programa, instalar las actualizaciones de los

sistemas operativos y de los paquetes de software instalados, configurar usuarios,

realizando y verificando los respaldosde datos.

-Mantener el hardware y el software instalados en las oficinas del Programa en

correcto funcionamiento.

Contra pa rte Local | XEndeudamiento |
1. RecursosHumanos

1. Unidad Coordinadora

4. Administracion del Proyecto

Experto B - 40 horas semanales

Secretaria Tecnica y Operativa
Coordinador General del Programa

1.1Ambito de actividad:

Depende de:
Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institutional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Escala- Cargo:

1.2Imputacidn presupuestal:
Components:

Subcomponents
Categoria de Inversion:

Fuente de Financiamiento

SoporteTecnico

Terminos de referencia
Diego Bianchi

1. Marco funcional:
Programa de Educacion para la Transformation: Finalizacidn de Ciclos y Hueva

Oferta Educativa (PAEMFE)
Unidad:

flNEP

Expedien^ N": 2024-25-1-002250
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Estudiantes avanzados o Tecnicos en Informatica, con experiencia acreditada

en gestion de instalaciones de equipamiento tecnoldgico y redes. Con

conocimiento de:

Configuration e instalacion de sistemas operativos (Windows, Novell, Linux).

Configuration e instalacion de software de ofimatica, software de

administracion de bibliotecas OpenBiblio.

4. Perfil:

-Mantener la red de computadores existente, atendiendo el equipamiento

dinamico y estatico. Realizar si es necesario actividades de reparacion del

cableado.

-Mantenlmiento y administracion de la pagina web del Programa.

-Brindar soporte tecnico a usuarios, atendiendo las necesidades particulares de

cada uno.

-Colaborar en la capacitacion de usuarios en temas relativos al uso del software

instalado en el Programa.

-Actuar como nexo entre las Unidades de Informatica de CODICEN, DGES, DGETP y

CFE cuando su opinion tecnica asi lo requiera.

-Cotaborar en licitaciones para adquisicion de material informatico, en la

elaboracidn de las especificaciones tecnicas y la evalua^^on tecnica de las ofertas

presentadas, asi como el posterior control de calidad de la mercaderia entregada.

-Colaborar en la definition de requerimientos tecnicos para la adquisicion de

dispositivos informaticos y realization del control de calidad de estos.

-Brindar asesoramiento tecnico en los proyectos relacionados con el area

informatica.

-Disefiar e implementar un plan de trabajo para la actualization e instrumentation

de los diferentes sistemas de las Unidades del Programa (Sistema de gestion,

sistema logistix, APIA, entre otros).

-Cumplir con cualquier otra tarea que desde su especialidad le sea solicitada por el

CODICEN, la Coordination General del Programa y el encargado de la Unidad.

CONSEJOfiNEP

Expedienu JV": 2024-25-1-002250



_Bianchi Diego TREF 01-07-24.pdfFolio n 49

Cotonial013,plso2.
Montevideo,Uruguay.CPUU30 | +59829014800/29017298/29014933.Fax:int. 105
paemfe3ecretaria@anep.6du.uy I www.paemfe.eduuy

•Configuracion e instalacion de redes de area local, routers, switch

administrables, manejo de impresoras en red, diseno en instalacion de

cableados estructurados.

•Configuracion, instalacion y soporte de sistemas Memory Contabilidad y

Conty.

•Instalacion de software de sistema integrado de informacion financiera Si IF.

•Mantenimiento de PC, hardware y software.

•Manejo de herramientas almacenamiento y recuperacion, generacion de

imagenes.

•Capacidad de planificacion

•Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo.

•Experiencia en gestion de adquisiciones de hardware.

5.Duracion:

Desde el 1 de Julio de 2024 al 30 de junio de 2025.

6.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 103.178 (tabla de remuneraciones homologada
porCODICEN)

7.Relation Contractual:

Funcionario del sistema.

8.Informe Final:

Al finalizar el periodo de contratacion debera entregar un informe final de
actividades el cual sera evaluado por la Coordination General.

CONSEJOflNEP

Expedient* N: 2024-25-1-Q022S0


