
Acta N19   ,

Res. N//305^M,

Exp. N2024-25-1-002249

PAEMFE/RRHH/pr

VISTO: la solicitud de la Direccion Sectorial de Tecnologias para

la Information y Comunicacion (DSTIC) referente a la renovation del

personal dependiente de la Administration Nacional de Education

Publica (ANEP) asignados a dicha Direccion Sectorial;

RESULTANDO: I) que a fs. 2 de obrados la DSTIC solicita la

renovation del personal dependiente de la ANEP que vencen el 30 de

junio proximo: Marcelo Balbi, Edgardo Suarez y Nicolas Deleites;

II)que a fs. 3 de obrados la Direccion Ejecutiva

de Gestion Institutional (DEGI) informa que comparte la necesidad de

renovar dichos vinculos;

III)que las tareas que desarrollan se encuentran

descriptas en los terminos de referenda que lucen de fs. 15 a 22 de

obrados;

CONSIDERANDO: I) que a fs. 7, la Unidad de Programacion y

Monitoreo del Programa de Education para la Transformation:

Finalizacion de Ciclos y Nueva Oferta Educativa (PAEMFE) informa las

lineas asociadas de acuerdo a las funciones a desarrollar donde se

imputaran las presentes renovaciones, con CEirgo a fondos del Proyecto

813 de la contraparte local;

II) que a fs. 9 y 10 de obrados luce costeo del

Departamento de Liquidaciones de Sueldos no Docentes -  Division

Hacienda- Gerencia de Gestion Financiera;
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2) Aprobar las tareas a desempenar por el personal detallado

anteriormente, las cuales lucen de fs. 15 a 22 de obrados y que forman

parte del presente acto administrativo.

103.176

116.450

128.165

Monto mensual nominal de

hasta ($)-Tablade

remuneraciones homologada

por CODICEN-

Experto B

40 horas semanales

Experto A

40 horas semanales

Experto Tecnico

40 horas semanales

Categoria de

remuneracidn

-Personal dependiente de

laANEP-

Nicolas Deleites

C.I: 5.300.161-5

Edgardo Suarez

C.I: 3.016.383-0

Marcelo Balbi

C.I: 2.854.016-9

Nombre

III)que a fs. 12 y 13 la Coordination General

del Programa informa disponibilidad de credito con cargo a la

contraparte local del Proyecto 813;

IV)que en merito de lo que surge de obrados

se estima pertinente acceder a lo solicitado;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la

Ley N 18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaction dada por el

articulo 153 de la Ley N 19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION

NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Renovar al personal dependiente de la Administration National

de Education Publica que desarrollan tareas en la Direction Sectorial

de Tecnologias para la Information y Comunicacion, por el periodo

comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025,

segun el siguiente detalle:



orad
ifl
N

Dr. Juan A.lGabito Zoboli
Presidente a.i.

ANEP - CODICEN
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3)Establecer que las remuneraciones que se detallan en el

numeral 1) de la presente resolution, se compondran de la retribution

que perciben en su calidad de funcionarios del ente y el complemento

correspondiente hasta llegar a la suma expresada, de acuerdo a costeo

realizado por el Departamento de Liquidaciones de Sueldos no Docentes

- Division Hacienda- Gerencia de Gestion Financiera-, que luce a fs. 9 y

10 de obrados.

4)Autorizar a la Direction de Division Hacienda - Gerencia de

Gestion Financiera a efectuar la liquidation y pago de la retribution

definida ut supra, con cargo a fondos de contraparte local del Proyecto

813 del Programa.

Comuniquese a la Direction Ejecutiva de Gestion Institutional, a

las Direcciones Sectoriales Tecnologias para la Information y

Comunicacion y de Gestion Humana, a la Direction de Division

Hacienda - Gerencia de Gestion Financiera y a la Direction de

Comunicacion Institutional para su publication en la pagina web de la

ANEP. Cumplido, pase a PAEMFE a efectos de continuar con los

procedimientos de rigor.
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2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

El proposito de este componente es modernizar la gestion de la ANEP en todos sus

niveles de modo de mejorar la eficiencia y calidad de los servicios educativos y

administrativos y fortalecer la gestion de los centros educativos.

Especificamente, contribuir en el diseno de sistemas de gestion, expedientes, recursos

humanos y gestidn interna de la Direction Sectorial de Tecnologias para la Information

y Comunicacion (DSTIC).

3.Tareasarealizar:

- Contribuir en el diseno de sistemas de gestion para la ANEP, entre ellos los sistemas

de Gestion en general (SIAC; SIAF), Recursos Humanos, Inventario y depositos,

Contraparte Local | XEndeudamiento |
1. Recursos Humanos

1. Finalizacion de GRP
2. Transformation de la gestion, procesosy sistemasComponente:

Subcomponente:
Linea de Action
Fuente de Financiamiento:

Experto Tecnico - 40 hs semanales

DSTIC

Direction Sectorial de Tecnologias para la
Information y Comunicacion

Depende de:

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institutional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo- Funcion:

1.2  Imputation presupuestal:

1. Marco funcional:

Programs de Education para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1   Ambito de actividad:

Terminos de referenda
Marcelo Balbi

PROGRAMA
PAEMFE

CONSE3O
OIRECTIVO
CENTRALflNEP

Expediente N: 2024-25-1-002249
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—Analisis, disefio y codification de sistemas de soporte a la gestion interna.

—Analisis de procesos y soporte de implantation en el proyecto de ampliation del

sistema de Recursos Humanos de la DGETP.

—Colaborar con la DGETP en la elaboration del "escalafon docente".

—Participar en el estudio de necesidades y relevamiento de requerimientos para la

elaboration de los sistemas de information que le sean asignados.

—Implantation y capacitacion a usuarios en el uso y operation de los sistemas de

information disponibles en la Unidad Ejecutora.

—Contribuir al disefio de los informes y publicaciones que se le soliciten.

—Contribuir al mantenimiento de los sistemas y de las bases de datos para garantizar el

correcto funcionamiento de los servicios que se brindan

—Mantener el correcto funcionamiento del software instalado en las oficinas de la

DSTIC.

—Asistir en todos los aspectos informaticos que sean requeridos por la DSTIC.

—Promover la institucionalizacion de las experiencias, conocimientos y acciones

desarrolladas.

—Asesorar y apoyar en la ejecucion de los proyectos que surjan desde la DSTIC.

—Integrar los grupos de trabajo en los que sea designado.

—Cumplir con otras funciones que le sean encomendadas por el CODICEN y la DSTIC.

4. Perfil

Estudiante avanzado o recibido en analisis de sistemas/programador con experiencia en

el desarrollo de sistemas y cocimiento avanzados de:

•Sistemas operativos (Windows desde V_2000, a Win 10, Linux)

•Lenguajes de programacion: Visual Basic .Net, PHP, Genexus.

•Bases de datos: SQL Server, MySql, Postgres.

Se requiere adicionalmente:

PROG RAMA
PAEMFE

CONSE3O
DIRECTIVO
CENTRALflNEP

Expedient^ JV: 2024-25-1-002249
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•Experiencia en reingenieria, definition y mejora de procesos, en areas de

sistemas de gestion, financiero contable, liquidation de sueldos.

•Metodologias  de documentation de  procesos,  UML,  manejo de

herramientas de modelado.

•Capacidad de planificacion

5.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 128.165 (equivalente a Tabla de remuneraciones

homologada porCODICEN)

6.Duration:

A partir del 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025

7.Relation contractual:

Funcionario del sistema. Financiado con recursos de la contraparte local.

Dedication: 40 horas semanales.

8.Informe Final:

Al finalizar el perfodo debera presentar un informe final de actividades.

PROG RAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRALflNEP

Expetttente N: 2024-25-1-002249



Folio n 18_Suarez Edgardo TREF l-07-24.pdf

Colonia 1CI3, piso 2
Montevideo, Uoiguay CP11100 | ^598 29014300/29017298/29014933.Fax.int. 105
paemfD.sccretaria^enep.3du.uy ] wwv/.paemfe.edu.uy

2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Administrar, mantener y desarrollar las herramientas necesarias para la gestion de los

sitios web de ANEP. Asegurar que se realice de forma ordenada y constante siguiendo las

normativas sugeridas en las leyes y los estandares nacionales e internacionales.

3.Tareas a realizar:

-Realizar el diseno web de sitios, mantenimiento y seguimiento de redes sociales.

-Realizar el diseno editorial de libros, papelerfa, folleterfa e imagen institutional.

-Asesorar a equipos de desarrollo de sistemas, comunicacion y de diseno externo.

-Programar y desarrollar apticaciones en ambiente web y realizar mejoras en el portal

institutional de la ANEP.

-Coordinaral equipo de trabajo bajo su orbita.

-Cumplir con otras funciones que le sean encomendadas por el CODICEN y la DSTIC.

Contraparte Local | X~Endeudamiento
1. RecursosHumanos

1. Finalizacion de GRP

2. Transformation de la gestion, procesos y sistemasComponente:

Subcomponente:
Linea de Action
Fuente de Financiamiento:

Experto A - 40 hs semanales

Area Web

Direction Sectorial de Tecnoiogfas para la
Information y Comunicacion

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contra pa rte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo- Funcidn:

1.2   Imputa^^on presupuestal:

1. Marco funcional:

Programa de Education para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1   Ambito de actividad:

Depende de:

Terminos de referenda
Edgardo Suarez

PROGRAMA
PAEMFE

DIRECTIVO
CENTRALANEP

Expediente N: 2024-25-1-002249
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4.Perfil

Disenador Web (grafico) con experiencia en Diseno, Programacion, Implementa^^on y

Mantenimiento de Sitios Web. Solido manejo de Lenguajes y Software, para el Desarrollo

de estas tareas.

5.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 116.450 (equivalente a Tabla de remuneraciones

homologada por CODICEN).

6.Duration:

A partir del 1 de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

7.Relation contractual:

Funcionario del sistema Financiado con recursos de la contraparte local.

Dedication: 40 horas semanales.

8.Informe Final:

Al finalizar el pen'odo debera presentar un informe final de actividades.

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRALfiNEP

Expediente N: 2024-2S-1-002249
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-colaborar en el analisis, diseno y redisefio de los procesos implicados entre las

areas de presupuesto, recursos humanos y liquidation de haberes; colaborar en la

implantation de sistemas de la DSTIC;

-verificar los procesos de calculo y las repercusiones que se generen al

interconectar los nuevos sistemas con los procesos legados; realizar la verification

1.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Integrar el equipo de tecnicos y profesionales responsables de la implantation y

mantenimiento de los sistemas GRP de ANEP.

2.Tareas a realizar o productos a entregar:

Endeudamiento |   |      Contraparte Local | X
1. Recursos Humanos

1. Finalizacion de GRP
2.Transformacion de la gestion, procesos y sistemas

Fuente de Financiamiento
Categoria de inversion:
Subcomponente
Componente:
1.2 Imputation presupuestal:

Experto B- 40 horas semanales

Consejo Directivo Central - DSTIC
Consejo Directivo Central- DSTIC

Escala- Cargo:

Contraparte Institutional:
(llenarsi esta fuera de la UCP)

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Depende de:

Programa de Educacidn para la Transforma^^on: Finalizacidn de Ciclos y Nueva Oferta
Educativa (PAEMFE)

1.1 Ambito de actividad:

1.    Marco funcional:

Terminos de referenda

Nicolas Deieites

PROSRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRALONEP

Exnediente N": 2024-25-1-002249
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de los calculos, asf como la integridad de los procesos que esten bajo su

responsabilidad;

-verificar que los nuevos sistemas realicen en forma correcta el c^lculo de la

totalidad de impuestos y tributos; colaborar en las licitaciones para adquisicion

de software, en la elaboration de las especificaciones tecnicas y la evaluacion

tecnica de las ofertas presentadas, asi como el posterior control de calidad de la

mercaderia entregada;

-colaborar en el diseno de los procesos de integracion de informacion; mantener el

correcto funcionamiento del software instalado en las oficinas de la ANEP;

-asistir en todos los aspectos informaticos que sean requeridos por la DSTIC; -

cumplir con otras funciones que en el campo de su competencia le sean asignadas

porelCODICENylaDSTIC

3.Perfil:

Contador, Licenciado en Administracion, Licenciado en Organization y Metodos, Tecnico

en Administracion de Empresas, con titulos habilitantes emitidos por la Universidad de la

Republica o por instituciones universitarias o terciarias reconocidas por el Ministerio de

Educa^ion y Cultura (MEC).

4.Duration:

Desde el 1 de Julio de 2024 al 30 de junio de 2025.

6.Remuneration:

Monto mensual nominal de hasta $ 103.176 (equivalente a tabla de remuneraciones
homologada por CODICEN)

7.Relation Contractual:

Funcionario del sistema.

PROGRAMA
PAEMFE

CONSE3O
DIRECTIVO
CENTRALfiNEP

Expediente N: 2024-25-1-002249
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Al finalizar el perfodo de contratacion debera entregar un informe final de actividades el
cual sera evaluado por la DSTIC.

Informe Final:8.

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRALANEP

Expedien^ JV: 2024-25-1-002249


