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PAEMFE/ RRHH/ pr
VISTO: la solicitud de la Direccion Ejecutiva de Gestion

Institucional (DEGI) referente a la renovacion de los contratos en

regimen de arrendamientos de servicios del personal que desempena

funciones en dicha Direccion Ejecutiva;

RESULTANDO: I) que mediante nota de fecha 7 de mayo de 2024

que luce a fs. 1 de obrados, la DEGI solicita y fundamenta la necesidad

de continuar con los servicios de los siguientes vinculos contractuales

cuyo vencimiento es el 30 de junio proximo: Amparo Mujica, Yenny

Merlo, Agostina Acerenza, Andrea Gnesetti y Valeria Arruda;

II) que las tareas que desarrollan se encuentran

descriptas en los terminos de referenda que lucen de fs. 14 a 24 de

obrados;

CONSIDERANDO: I) que a fs. 8, la Unidad de Programacion y

Monitoreo del Programa de Educacion para la Transformacion:

Finalizacion de Ciclos y Nueva Oferta Educativa (PAEMFE) informa las

lineas asociadas de donde se imputaran las presentes renovaciones:

Componente 2 — Transformacion de la gestion, procesos y sistemas;

Subcomponente 2 - Sistemas de apoyo a gestion integral de RRHH;

Categoria de Inversion 1 - Recursos Humanos, con cargo a fondos de

contraparte local del Proyecto 813;

II)que la Unidad Financiero Contable del

Programa informa que existe disponibilidad de credito con cargo a

contraparte local;

III)que en merito de lo que surge de obrados se

estima pertinente acceder a lo solicitado;

ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PilBLICA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 12 de junio de 2024
Acta N18



2) Aprobar las tareas descriptas en los terminos de referencia a

desempenar por el personal detallado precedentemente, las cuales

lucen de fs. 14 a 24 de obrados y que forman parte del presente acto

administrativo.

111.774

126.148

138.850

138.850

138.850

Remuneracion mensual nominal

en S + IVA - Tabla de

remuneraciones homologada por

CODICEN-

Experto B

40 hs semanales

Experto A

40 horas semanales

Experto Tecnico

40 horas semanales

Experto Tecnico

40 horas semanales

Experto Tecnico

40 horas semanales

Categoria de

remuneracion

-Personal contratado de la

ANEP-

Lie. Valeria Arruda

C.I. 3.839.073-2

RUT 21 938945 0018
CP/BPS: 8.147.082

Arq. Andrea Gnesetti

C.I: 1.836.518-5

RUT: 21 477256 0016
CP/BPS: 87.215

Cra. Agoslina Acerenza

0.1:4.135.192-3

RUT: 21 890670 0014

CP/BPS: 162.028

Lie. Yenny Merlo

C.I: 1.841.720-9

RUT: 11 030522 0016
CP/BPS: 5.002.265

Cra. Amparo Mujica

C.I: 2.794.387-3

RUT: 21 398919 0018
CP/BPS: 57.627

Nombre

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la

Ley N 18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaction dada por el

articulo 153 de la Ley N19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACI6N

NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Renovar los contratos en la modalidad de arrendamientos de

servicios del personal que desempena funciones en la Direction

Ejecutiva de Gestion Institutional, por el periodo comprendido entre el

1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025, segun el siguiente detalle:



Dra. Virgmi^ Caceileg Bataila
Prifsidenta

ANEP - CODICEN

3)Encomendar a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del

Programa realizar las gestiones pertinentes para la firrna de los

respectivos contratos, cuyo documento luce de fs. 25 a 27 de obrados.

4)Autorizar a la Unidad Coordinadora del Programa a efectuar la

liquidation y pago de las sumas senaladas precedentemente, con cargo

a fondos de contraparte local del Proyecto 813, previa intervention sin

observaciones que realicen los Contadores Delegados del Tribunal de

Cuentas.

Comuniquese a la Direction Ejecutiva de Gestion Institutional y a

la Direction Sectorial de Gestion Humana y a la Direction de

Comunicacion Institutional para su publication en la pagina web de la

ANEP. Cumplido, pase a PAEMFE, a efectos de continuar con los

procedimientos de rigor.

ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBUCA

CONSBO DIRECTIVO CENTRAL



Folio a 14_Mujica Amparo Tref l-07-24.pdf

3.Objetivo del Area, Unidad o Componente al que refiere directamente su

funcion:

Planificar la gestion institucional en coordination y al servicio de la gestion de las

politicas educativas en el marco de los lineamientos y objetivos estrategicos

planteados por la Administration. Optimizar los recursos y procesos, orientandolos al

cumplimiento de los objetivos de la Administration.

4.Tareas a realizar o productos a entregar:

- A partir de analisis y diagnostics previamente realizados, identificar

oportunidades de mejora que permitan optimizar los procesos de gestion que

le sean asignados, en linea con los objetivos organizacionales.

Colon!alOL5,piso?.
MomevklM, Uruguay.  CP1110U I fWBZJOl 4801) ,'2901 /z96/atll*)3a,rax"rt.lffi>
paemfe5ecret3nai2^nep.edu.tjy I wvtw.paemfe.edujjy

Contraparte LocalEndeudamiento

1.  RRHH

2. Sistema de apoyo a la gestion integral de RHH

2. Transformation de la gestion, procesos y sistemasComponente:

Sub-componente:
Categoria de inversion:

Fuente de Financiamiento

1.2 Imputation presupuestal:

Experto Tecnico-40 horas semanales

Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional

Direction Ejecutiva de Gestion InstitucionalDepende de:
Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institutional:

(llenar si esta fuera de la UCP)
Funcidn-Escala:

Unidad:| Direccion Ejecutiva de Gestion InstitucionaF

l.lAmbitodeactividad:

Marco Funcional:

Programa de Education para la Transforma^^on: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)

Terminos de referencia

Amparo Mujica

fiNEP

Exmdiente JV: 2024-25-1-0(11790
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-Coordinarcon el Subsistema que lesea asignado, con elfin de implementar las

mejoras identificadas en los procesos de gestion.

-Elaborar la documentation necesaria (manuales, instructivos) que permitan

sistematizar y registrar los procesos de gestion redisenados.

-Asesorar y realizar los procesos de formacion del personal necesarios para

cumplircon el Plande implantation.

-Coordinar las actividades con la Direction Ejecutiva de Gestion Institucional y

con los responsables definidos por parte de cada Subsistema.

5.Perfit:

Requisitos excluyentes: Titulo universitario o terciario, publico o privado, reconocido

por el Ministerio de Educa^^on y Cultura. Experiencia laboral comprobada, no menor

a 3 anos, especifica en las tareas vinculadas al llamado. Se valorara: Formacion

especifica en gestion organizational. Cursos, talleres, seminarios y congresos sobre

gestion de proyectos y gestion de procesos. Manejo de herramientas informaticas:

Ofimatica, planificacion de proyectos, diseno organizational, bases de datos, registro

de incidentes y diseno. Cursos de gestion de calidad. Capacidad de liderazgo.

Capacidad de planificacion. Habilidades para la comunicacion y relacionamiento

interpersonal.

6.Duration:

Desde el 1 de Julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

7.Relation contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 138.850

mas IVA (equivalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN).

Financiado con cargo a fondos de contraparte local del Programa PAEMFE.

Cumple 40 horas semanales.

I  CONSEdO   |
DIRECTIVO I PROGRAMA

1  CENTRAL  I PAEMFEfiNEP

ExoediatteN:2024-2S-l-001790
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3.Objetivo del Area, Unidad o Componente al que refiere directamente su

funcion:

Planificar la gestion institucional en coordination y al servicio de la gestion de las

politicas educativas en el marco de los lineamientos y objetivos estrategicos

planteados por la Administration. Optimizar los recursos y procesos, orientandolos al

cumplimiento de los objetivos de la Administration.

4.Tareas a realizar o productos a entregar:

A partir de anatisis y diagnosticos previamente realizados, identificar

oportunidades de mejora que permitan optimizar los procesos de gestion que

le sean asignados, en linea con los objetivos organlzacionales.

Contraparte Local       ^Endeudamiento

1.  RRHH

a gestion integral de RHH2.  Sistema de apoyo a

2. Transformacion de la gestion, procesos y sistemasComponente:

Sub-componente:
Categon'a de inversion:

Fuente de Financiamiento

1.2 Imputation presupuestal:

Experto Tecnico-40 horas semanales

Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional

Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional

| Direccion Ejecutiva de Gestion InstitucionalUnidad:

1.1 Ambito de actividad:

Depende de:

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Contraparte Institucionak
(llenar si esta fuera de la UCP)
Funcion-Escala:

Marco Funcional:

Programa de Education para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)

Terminos de referencia

Yenny Merlo

flNEP

Expedient^ IV: 2024-2S-1-M1790
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-Coordinar con el Subsistema que le sea asignado, con elfin de implementar las

mejoras identificadas en los procesos de gestion.

-Elaborar la documentation necesaria (manuales, instructivos) que permitan

sistematizary registrar los procesos de gestion redisefiados.

-Asesorar y realizar los procesos de formation del personal necesarios para

cumplir con el Plan de Implantation.

-Coordinar las actividades con la Direction Ejecutiva de Gestion Institutional y

con los responsables definidos por parte de cada Subsistema.

5.Perfil:

Requisites excluyentes: Titulo universitario o terciario, publico o privado, reconocido

por el Ministerio de Education y Cultura. Experiencia laboral comprobada, no menor

a 3 anos, especifica en las tareas vincutadas al Itamado. Se valorara: Formation

especffica en gestion organizational. Cursos, talleres, seminarios y congresos sobre

gestion de proyectos y gestion de procesos. Manejo de herramientas informaticas:

ofimatica, planificacion de proyectos, diseno organizational, bases de datos, registro

de incidentes y diseno. Cursos de gestion de calidad. Capacidad de liderazgo.

Capacidad de planificacion. Habilidades para la comunicacion y relacionamlento

interpersonal.

6.Duration:

Desde el 1 de Julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

7.Relation contractual:

Contrato de arrendamiento de servlcios por un monto nominal mensual de $ 138.850

mas IVA (equivalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN).

Financiado con cargo a fondos de contraparte local del Programa PAEMFE.

Cumple 40 horas semanales.

consejo
directive) i  programa
CENTRAL  I PAEMFEfiNEP

Expediatte N: 2024-25-1-001790
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3.Objetivo del Area, Unidad o Componente al que refiere directamente su

funcion:

Planificar la gestion institucional en coordination y al servicio de la gestion de las

politicas educativas en el marco de los lineamientos y objetivos estrategicos

planteados por la Administration. Optimizar los recursos y procesos, orientandolos al

cumplimiento de los objetivosde la Administration.

4.Tareas a realizar o productos a entregar:

- A partir de analisis y diagnosticos previamente realizados, identificar

oportunidades de mejora que permitan optimizar los procesos de gestion que

le sean asignados, en linea con los objetivos organizacionales.

Colonia t013,piso?.
MowiLleo,Uru^.ay.CPlllCOl >M)2148CO/29O1/298/Z9O14933, rare 'OLIOS
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Contraparte LocalEndeudamiento

1.  RRHH

2. Sistema de apoyo a la gestion integral de RHH

2. Transformacion de la gestion, procesos y sistemasComponente:

Sub-componente:
Categon'a de inversion:

Fuente de Financiamiento

1.2 Imputation presupuestal:

Experto Tecnico-40 horas semanales

Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional

Direccion Ejecutiva de Gestion InstitucionalDepende de:

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Contraparte Institucional:

(llenarsi esta fuera de la UCP)
Funcion-Escala:

Unidad:| Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional

l.lAmbitodeactividad:

Marco Funcionat:

Programa de Education para la Transformacion: Finalizacidn de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)

Terminos de referencia

Agostina Acerenza

CONSEJO
DIRECTIVO  PROGRAMA
CENTRALPAEMFEftNEP

Expediente N: 2024-25-1-001790
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CONSEJO
t

PAEMFE

-Coordinarcon el Subsistema que lesea asignado, con elfin de implementar las

mejoras identificadas en los procesos de gestion.

Elaborar la documenta^^on necesaria (manuales, instructivos) que permitan

sistematizar y registrar los procesos de gestion redisefiados.

-Asesorar y realizar los procesos de formacion del personal necesarios para

cumplir con el Plan de Implantation.

-Coordinar las actividades con la Direction Ejecutiva de Gestion Institucionai y

con los responsables definidos por parte de cada Subsistema.

5.Perfil:

Requisitos excluyentes: Tftulo universitario o terciario, publico o privado, reconocido

por el Ministerio de Education y Cultura. Experiencia laboral comprobada, no menor

a 3 anos, especifica en las tareas vinculadas al llamado. Se valorara: Formacion

especfflca en gestion organizacional. Cursos, talleres, seminarios y congresos sobre

gestion de proyectos y gestion de procesos. Manejo de herramientas informaticas:

ofimatica, planificacion de proyectos, diseno organizacional, bases de datos, registro

de incidentes y diseno. Cursos de gestion de calidad. Capacidad de liderazgo.

Capacidad de planificacion. Habilidades para la comunicacion y relacionamiento

interpersonal.

6.Duration:

Desde el 1 de Julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

7.Relation contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 138.850

mas IVA (equivalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN).

Financiado con cargo a fondos de contra parte local del Programa PAEMFE.

Cumple 40 horas semanales.

fiNEP

Expedien^ N: 2024-2S-1-001790
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3.Objetivo del Area, Unidad o Componente al que refiere directamente su

funcion:

En el marco de la mejora de las condlclones de la infraestructura educativa de la ANEP,

los objetivos son realizar el segulmiento de la aplicacion de las "Pautas y Normas de

arquitectura para centros educativos de la ANEP", su actualization y difusion, asi

como promover practicas efectlvas de gestion y manteniendo de las Instalaciones

educatlvas de la ANEP.

4.Tareas a realizar o productos a entregar:

-    Difundir e implementar el "Manual de Gestion, Uso y Cuidado de Edificios

Educativos de la ANEP;

Contraparte Local | x"
1.  Recursos Humanos

Endeudamientol   |

2. Sistemas de apoyo a la gestion integral de RRHH
2. Transformacidn de la gestidn, procesos y sistemasComponente:

Lineade Action:
Actividad:
Fuente de Financiamiento

Experto A - 40 horas semanales

Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional

Consejo Directivo Central -Direccion Ejecutiva de

Gestion Institucional

Depende de:

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Contraparte Institucional:

(llenar si esta fuera de la UCP)
Funcion-Escala:

1.2   Imputation presupuestal:

1.1   Ambitodeactividad:

Terminos de referenda
Arq. Andrea Gnesetti

1. Marco funcional:
Programa de Education para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)

ANEP

Expedknte N: 2024-25-1-001790
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Realizar el seguimiento y analizar el Plan de Obras 2020- 2024 que se lleva a

cabo en ANEP, en coordina^^on con la Direction Sectorial de Infraesctrtura y

oficinasdelaANEP;

-Realizar las acclones necesarlas para identificar los terrenos necesarlas para la

realization de obras Incluidas en el Plan de Obras 2020-2024, asf como el

seguimiento de la tramitacion y disponibilidad de los mismos;

-Elaborar informes tecnicos de infraestructura;

-Disponer acciones para implementar la metodologia BIM en ANEP;

-Participar en la redaction e implementation del "Manual de Supervision de

Obras en Edificios Educativos de la ANEP", en el estudio del Proyecto Piloto de

control de agua en centros educativos, y evaluar su viabilidad para la mejora

de la gestion;

-Acompanar y actualizar la Agenda de Investigation en Infraesctrtura de la

ANEP;

-Llevar a cabo las areas que ie sean asignadas por el Director de la DEGI,

relacionadas con Infraesctrtura.

5.PerfildelConsultor

Arquitecto especializado en la realization de disenos edilicios educativos.

6.Duration de la Consultona:

Desde el 1 de Julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

7.Relation contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 126.14

mas IVA (equivalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN).

Financiado con cargo a fondos de contraparte local del Programa PAEMFE. Cumple 40

horassemanales.

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEZO
DICECTIVO
CENTRALflNEP

Expedient^ N: 2024-25-1-001790
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2.    Tareas a realizar o productos a entregar:

-Analisis y propuestas de mejora de la Plataforma Analitica de Datos Integrada

(PADI), modulo que conforma la solution GRP de ANEP.

-Propuesta de integration de informacion adicional al PADI, provenientes del SIAC,

SIAF, SIAP y sistemas externos como ser el Sistema SIGA y Gestion de Suministros.

1.    Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Integrar el equipo de tecnicos y profesionales responsables de: disefio, implantation y

mantenimiento de sistemas de ANEP y generar informacion de diversa indole para la toma

de decisiones

Endeudamiento          Contraparte Local | X
1. Recursos Humanos

2. Sistemas de apoyo a la gestion integral de RRHH
2,Transformacion de la gestion, procesosy sistemas

Fuente de Financiamiento

Categoria de inversion:
Subcomponente
Componente:

1.2 Imputation presupuestal:

Experto B- 40 horas semanales

Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional
Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional

Escala- Cargo:

Contraparte Institucional:

(llenar si esta fuera de la UCP)

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Depende de:

Programa de Educacion para la Transformation: FinaMzacion de Ciclos y Nueva Oferta

Educativa (PAEMFE)

l.lAmbitodeartividad:

1.     Marco funcional:

Terminosde referenda

Valeria Arruda

PROGRAMA
PAEMFE

CONSE3O
DIRECTIVO
CENTRAL

EimedienU N: 2024-25-1-001790
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-Particlpar en la mejora del Sistema de Gestion de Suministros, tanto en sus

aspectos informaticos como de carga de informacion e identification de centros

educativos.

-Analisis de informacion de los sistemas de sueldos y gastos.

-Elaboration de informes de costos, horas, cargos, y otras medidas, por diferentes

dimensiones y con diferentes alcances, para la toma de decisiones de diferentes

actores.

-Colaboracion en los proyectos transversates de mejoras de procesos, desarrollo e

implantation de sistemas de informacion de la ANEP-CODICEN.

-Colaborar en el analisis, diseno y rediseno de los procesos implicados entre las

areas de presupuesto, recursos humanos y liquidation de haberes;

-Colaborar en el diseno de los procesos de integration de informacion; mantener el

correcto funcionamiento del software instalado en las oficinas de la ANEP;

-Asistir en todos los aspectos informaticos que sean requeridos por la DEGI y DSPP

-Cumplir con otras funciones que en el campo de su competencia le sean asignadas

por el CODICEN y la DEGI-DSPP.

3.Perfil:

Contador, Licenciado en Administration, Licenciado en Organization y Metodos, Tecnico

en Administration de Empresas, con tftulos habilitantes emitidos por la Universidad de la

Republica o por instituciones universitarias o terciarias reconocidas por el Ministerio de

Education yCultura(MEC).

4.Duration:

Desde el 1 de Julio de 2024 al 30 de junio de 2025

5.Relation contractual y remuneration:

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

Exoedlente N: 2024-25-1-001790
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Monto mensual nominal de $ 111.774 nomina^es mensuales mas IVA (de acuerdo con la

tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Financiado con recursos de

contraparte local.

PROGRAMA
PAEMFE

D1RECTIVO
CENTRALPNEP

Exmdieiae N: 2024-25-1-Ml 790


