ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 12 de junio de 2024

Acta N°18

Res N°~12(0 .2(1

Exp. N°2024-25-1-001759
PAEMFE/RRHH/ pr

VISTO: la solicitud de la Direccion Sectorial de Tecnologias para
la Informacion y Comunicacion (DSTIC) referente a la renovacion de la
designacion de horas docentes de las funcionarias asignadas a dicha
Direccion Sectorial;

RESULTANDO: I) que a fs. 3 y 6 luce solicitud de la DSTIC de
renovacion de las horas docentes de las funcionaras Alcirita Aparicio,
Patrizia Estevez, Sandra Perrone, Patricia Pacheco y Claudia Duran,
integrantes del equipo de trabajo que se desempernia en la capacitacion
del Sistema de Trayectorias Educativas, Portafolio Docente y Sistema de
Privados, de acuerdo a nomina que se detalla mas adelante;

II) que a fs. 4 de obrados la Direccion Ejecutiva
de Gestion Institucional (DEGI) informa que comparte la necesidad de
renovar las referidas designaciones;

III) que las tareas que desarrollan se encuentran
descriptas en los términos de referencia que lucen de fs. 20 a 29
de obrados;

CONSIDERANDO: I) que de fs. 10 a 11, la Unidad de
Programacion y Monitoreo del Programa de Educacion para la
Transformacion: Finalizacion de Ciclos v Nueva Oferta Educativa
(PAEMFE) informa las lineas asociadas de acuerdo a las funciones a
desarrollar donde se imputaran las presentes renovaciones, con cargo a
fondos del Proyecto 813 de la contraparte local;

II) que a fs. 13 y 14 de obrados del



Departamento de liquidaciones de Sueldo Docentes Proyectos- Division
Hacienda- Gerencia de Gestion Financiera realizdé costeo N°101 con
fecha 17 de mayo de 2024;

[II) que a fs. 17 y 18 la Coordinacion
General del Programa informa disponibilidad de crédito con cargo a la

contraparte local del Proyecto 813;

IV) que en mérito de lo que surge de obrados
se estima pertinente acceder a lo solicitado;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la
Ley N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccion dada por el
articulo 153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Renovar la asignacion de horas docentes a las funcionarias que
desempenan tareas en la Direccion Sectorial de Tecnologias para la
Informacion y Comunicacion como integrantes del equipo trabajo de
capacitacion del Sistema de Trayectorias Educativas, Portafolio Docente
y Sistema de Privados, por el periodo comprendido entre el 1° de julio

de 2024 vy el 30 de junio de 2025, de acuerdo al siguiente detalle:
I

Nombre Horas docentes semanales mensuales

Aparicio, Alcirita

CI 2.743.861-0 40 horas al 7mo grado del CFE

Estevez, Patrizia

CI 2.614.584-6 10 horas al 4to grado del CFE

5 Perrone, Sandra

| CI 1.740.571-8 30 horas al 4to grado del CFE




ADMINISTRACION NACIONAL
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CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Nombre Horas docentes semanales mensuales

Pacheco, Patricia

C1I: 3.801.053-8 10 horas al 4to grado del CFE

Claudia Duran 10 horas al 4to grado del CFE
C.1: 3.938.282-9

2) Aprobar las tareas a desempenar por el personal detallado
anteriormente las cuales lucen de fs. 20 a 29 de obrados y que forman
parte del presente acto administrativo.

4) Autorizar a la Direccion de Division Hacienda - Gerencia de
Gestion Financiera a efectuar la liquidacion y pago de la retribucion
definida ut supra, con cargo a fondos de contraparte local del Proyecto
813 del Programa.

Comuniquese a la Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional, a
las Direcciones Sectoriales de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion y de Gestion Humana, a la Direccion de Division
Hacienda - Gerencia de Gestion Financiera y a la Direccion de
Comunicacion Institucional para su publicacion en la pagina web de la
ANEP. Cumplido, pase a PAEMFE a efectos de continuar con los

procedimientos de rigor.

eres Batalla
Prestdenta

ANEP - CODICEN

tretaria General
ANEP — CODICEN




Expediente N°: 2024-25-1-001759

CONSEJO |
| DIRECTIVO = PROGRAMA
| CENTRAL | PAEMFE

IJ . l [ i

Alcirita Aparicio
1. Marco funcional:
2. Programa de Educacion para la Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)
2.1 Ambito de actividad:

Depende de: Direccion Sectorial de Tecnologias para la
Informacion y Comunicacion
Unidad Funcional DSTIC

(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo-Escala: 40 horas de 7Tmo grado del CFE

2.2 Imputacion presupuestal:

Componente: 2. Transformacidn de la gestion, procesos y sistemas
Subcomponente: 1. Finalizacidon de GRP

Categoria de Inversion: 1. Recusos Humanos

Fuente de Financiamiento Endeudamiento| | Contraparte Local | X

3. Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Apoyar a la Direccién Sectorial de Tecnologias para la Informacién y Comunicacién en
todo lo relativo a las capacitaciones del Sistema de Trayectorias Educativas, Portafolio

Docente y Sistema de Privados.

4. Actividades

— Realizar la planificacién y organizacién de todo lo inherente a las capacitaciones, asi
como realizar la evaluacion de los procesos de las mismas.

— Participar en todo lo inherente a la capacitacion; capacitar a los colectivos docentes y
funcionarios cuando lo amerite, confeccionar mapas de ruta, asistir a reuniones de

coordinacion y en aquellas que se les requiera.

| Colonia 1013, pisc 2.
Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2901 4800/ 2901 7298 / 2901 4933, Fax:int. 105
| paemfesecretaria@anep.edu.uy | www.paemie.edu.uy
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— Colaborar con otros subsistemas en caso de que se requiera su intervencion.
— Mantener estrecho contacto con el Coordinador de la Mesa de Ayuda, relevando

posibles incidentes y eventualmente participar en el trabajo de Mesa de ayuda.

5. Perfil:

Poseer Titulo de Formacion Docente o de Profesorado. Manejo fluido de herramientas
informaticas. Contar con disponibilidad de horarios flexibles y posibilidad de traslados
dentro y fuera del departamento (incluso varios dias). Requisitos a valorar: Experiencia
acredita en capacitacion en herramientas informaticas a nivel educativo. Manejo de
grupos de hasta 50 participantes. Conocimiento del sistema de Portafolio Docente.
Herramientas requeridas: Capacidad de organizacion y trabajo en equipo. Persona
metddica, sistematica y especialmente ordenada. Poseer importante grado de

compromiso y dedicacion. Capacidad de generar empatia con los participantes.

6. Duracion:

Desde el 1° de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

7. Relacion contractual y remuneracion:

40 horas mensuales semanales al grado 7 del CFE. Financiado con recursos de
contraparte local del Programa PAEMFE.

8. Informe Final:

Debera entregar un informe final de las actividades desarrolladas durante el periodo de la

contratacion.

% Colonia 1013, piso 2.
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Claudia Duran
1. Marco funcional:
2. Programa de Educacidn para la Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)
2.1 Ambito de actividad:

Depende de: Direccion Sectorial de Tecnologias parala
Informacién y Comunicacion
Unidad Funcional DSTIC

(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo-Escala: 10 horas de 4to grado del CFE

2.2 Imputacion presupuestal:

Componente: 2. Transformacion de la gestién, procesos y sistemas
Subcomponente: 1. Finalizacion de GRP

Categoria de Inversion: 1. Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento Endeudamiento| | Contraparte Local | X

3. Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Apoyar a la Direccién Sectorial de Tecnologias para la Informacion y Comunicacién en
todo lo relativo a las capacitaciones del Sistema de Trayectorias Educativas, Portafolio

Docente y Sistema de Privados.

4. Actividades

Debera integrarse al equipo de trabajo de la Direccion Sectorial de Tecnologias para la
Informacién y Comunicacion, colaborando con las siguientes tareas:

— Capacitar en el uso del sistema de Portafolio Docente a los equipos docentes, de
direccién y adscripcion en los centros educativos de EMB y EMS

— Analisis de propuestas de cambios y mejoras de la funcionalidad de los sistemas.

— Registro de las solicitudes comprendidas en dichos cambios y mejoras.

{ Colonia 1013, pisc 2.
| Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 29014800/ 2901 7298 / 2901 4933, Fax: int. 105
i peemfesecretaria@anep.edu.uy | www.paemleedu.uy
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- Participar en las capacitaciones, reuniones y grupos de trabajo en los que sea
convocado.

— Seguimiento de los anvances comunicados por desarrollo y verificacion con los
usuarios finales.

— Colaborar en las tareas que le sean asignadas relacionadas con Capacitacion que le
sean asignadas en la DSTIC.

— Informe final que debera contener una sintesis de las actividades realizadas.

5. Perfil:

Poseer Titulo de Formacién Docente o de Profesorado. Manejo fluido de herramientas
informaticas. Contar con disponibilidad de horarios flexibles y posibilidad de traslados
dentro y fuera del departamento (incluso varios dias). Requisitos a valorar: Experiencia
acredita en capacitacion en herramientas informdticas a nivel educativo.. Conocimiento
del sistema de Portafolio Docente. Herramientas requeridas: Capacidad de organizacion y
trabajo en equipo. Persona metddica, sistematica y especialmente ordenada. Poseer
importante grado de compromiso y dedicacién. Capacidad de generar empatia con los
participantes.

6. Duracion:

Desde el 1° de junio hasta el 30 de junio de 2025.

7. Relacion contractual y remuneracion:

10 horas mensuales semanales al grado 4 del CFE. Financiado con recursos de
contraparte local del Programa PAEMFE.

8. Informe Final:

Debera entregar un informe final de las actividades desarrolladas durante el periodo de la

contratacion.
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Patricia Estévez

1. Marco funcional:

2. Programa de Educacidn para la Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)
2.1 Ambito de actividad:

Depende de: Direccion Sectorial de Tecnologias para la
Informacién y Comunicacion
Unidad Funcional DSTIC

(donde cumple funciones)

Contraparte Institucional:
(llenar si estd fuera de la UCP)

Cargo-Escala: 10 horas de 4to grado del CFE

2.2 Imputacion presupuestal:

Componente: 2. Transformacidn de la gestion, procesos y sistemas
Subcomponente: 1. Finalizacién de GRP

Categoria de Inversion: 1. Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento Endeudamiento| | Contraparte Local | X

3. Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Apoyar a la Direccién Sectorial de Tecnologias para la Informacién y Comunicacién en
todo lo relativo a las capacitaciones del Sistema de Trayectorias Educativas, Portafolio

Docente y Sistema de Privados.

4. Actividades

Debera integrarse al equipo de trabajo de la Direccion Sectorial de Tecnologias para la
Informacién y Comunicacién, colaborando con las siguientes tareas:

— Capacitar en el uso del sistema de Portafolio Docente a los equipos docentes, de
direccién y adscripcidn en los centros educativos de EMB y EMS

— Registrar la informacién correspondiente resultado de las instancias de capacitacion.

{ Colonia 1013, piso 2.
Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 29014800/ 2901 7298 / 2901 4933, Fax:int. 105
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— Mantener informado al Coordinador de la situacion de las actividades relativas a la
tarea.

— Participar en las capacitaciones, reuniones y grupos de trabajo en los que sea
convocado.

— Colaborar en las tareas que le sean asignadas relacionadas con Capacitacién que le
sean asignadas en la DSTIC.

— Registrar e informar sobre las sugerencias e incidencias que sean propuestas durante
la capacitacién por parte de los usuarios del sistema.

— Participar en la planificacién del recorrido semanal y llamados a los centros para
coordinar la instancia de capacitacion.

— Informe final que debera contener una sintesis de las actividades realizadas.

5. Perfil:

Poseer Titulo de Formacion Docente o de Profesorado. Manejo fluido de herramientas
informaticas. Contar con disponibilidad de horarios flexibles y posibilidad de traslados
dentro y fuera del departamento (incluso varios dias). Requisitos a valorar: Experiencia
acredita en capacitacion en herramientas informaticas a nivel educativo. Manejo de
grupos de hasta 50 participantes. Conocimiento del sistema de Portafolio Docente.
Herramientas requeridas: Capacidad de organizaciéon y trabajo en equipo. Persona
metodica, sistemdtica y especialmente ordenada. Poseer importante grado de
compromiso y dedicacion. Capacidad de generar empatia con los participantes.

6. Duracion:

Desde el 1° de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

7. Relacion contractual y remuneracion:

10 horas mensuales semanales al grado 4 del CFE. Financiado con recursos de
contraparte local del Programa PAEMFE.

8. Informe Final:

Debera entregar un informe final de las actividades desarrolladas durante el periodo de la

contratacion.
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Sandra Perrone

1. Marco funcional:

2. Programa de Educacién para la Transformacién: Finalizacién de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)
2.1 Ambito de actividad:

Depende de: Direccion Sectorial de Tecnologias para la
Informacién y Comunicacién
Unidad Funcional DSTIC

(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo-Escala: 30 horas de 4to grado del CFE

2.2 Imputacion presupuestal:

Componente: 2. Transformacion de la gestion, procesos y sistemas
Subcomponente: 1. Finalizacidon de GRP

Categoria de Inversion: 1. Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento Endeudamiento| | Contraparte Local | X

3. Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Apoyar a la Direccion Sectorial de Tecnologias para la Informacién y Comunicacién en
todo lo relativo a las capacitaciones del Sistema de Trayectorias Educativas, Portafolio

Docente y Sistema de Privados.

4. Actividades

Debera integrarse al equipo de trabajo de la Direccion Sectorial de Tecnologias para la
Informacién y Comunicacion, colaborando con las siguientes tareas:

— Capacitar en el uso del sistema de Portafolio Docente a los equipos docentes, de
direccién y adscripcion en los centros educativos de EMB y EMS

— Registrar la informacidn correspondiente resultado de las instancias de capacitacion.

| Colonia 1013, piso 2.
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— Mantener informado al Coordinador de la situacion de las actividades relativas a la
tarea.

— Participar en las capacitaciones, reuniones y grupos de trabajo en los que sea
convocado.

— Colaborar en las tareas que le sean asignadas relacionadas con Capacitacion que le
sean asignadas en la DSTIC.

- Registrar e informar sobre las sugerencias e incidencias que sean propuestas durante
la capacitacion por parte de los usuarios del sistema.

— Participar en la planificacién del recorrido semanal y llamados a los centros para
coordinar la instancia de capacitacion.

— Informe final que debera contener una sintesis de las actividades realizadas.

5. Perfil:

Poseer Titulo de Formacion Docente o de Profesorado. Manejo fluido de herramientas
informaticas. Contar con disponibilidad de horarios flexibles y posibilidad de traslados
dentro y fuera del departamento (incluso varios dias). Requisitos a valorar: Experiencia
acredita en capacitacion en herramientas informaticas a nivel educativo. Manejo de
grupos de hasta 50 participantes. Conocimiento del sistema de Portafolio Docente.
Herramientas requeridas: Capacidad de organizacion y trabajo en equipo. Persona
metoddica, sistematica y especialmente ordenada. Poseer importante grado de
compromiso y dedicacion. Capacidad de generar empatia con los participantes.

6. Duracion:

Desde el 1° de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024.

7. Relacion contractual y remuneracion:

30 horas mensuales semanales al grado 4 del CFE. Financiado con recursos de
contraparte local del Programa PAEMFE.

8. Informe Final:

Deberé entregar un informe final de las actividades desarrolladas durante el periodo de la

contratacion.

| Colonia 1013, piso 2.
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Patricia Pacheco

1. Marco funcional:

2. Programa de Educacion para la Transformacién: Finalizacién de Ciclos y Nueva
Oferta Educativa (PAEMFE)
2.1 Ambito de actividad:

Depende de: Direccidn Sectorial de Tecnologias para la
Informacién y Comunicacién
Unidad Funcional DSTIC

(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:
(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo-Escala: 10 horas de 4to grado del CFE

2.2 Imputacion presupuestal:

Componente: 2. Transformacion de la gestion, procesosy sistemas
Subcomponente: 1. Finalizacion de GRP

Categoria de Inversion: 1. Recursos Humanos

Fuente de Financiamiento Endeudamiento| | Contraparte Local | X

3. Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Apoyar a la Direccidn Sectorial de Tecnologias para la Informacién y Comunicacion en
todo lo relativo a las capacitaciones del Sistema de Trayectorias Educativas, Portafolio

Docente y Sistema de Privados.

4, Actividades

— Realizar la planificacién y organizacién de todo lo inherente a las capacitaciones, asi
como realizar la evaluacion de los procesos de las mismas.

— Participar en todo lo inherente a la capacitacion; capacitar a los colectivos docentes y
funcionarios cuando lo amerite, confeccionar mapas de ruta, asistir a reuniones de

coordinacién y en aquellas que se les requiera.

Colonia 1013, piso 2.
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— Colaborar con otros subsistemas en caso de que se requiera su intervencion.
— Mantener estrecho contacto con el Coordinador de la Mesa de Ayuda, relevando

posibles incidentes y eventualmente participar en el trabajo de Mesa de ayuda.

5. Perfil:

Poseer Titulo de Formacién Docente o de Profesorado. Manejo fluido de herramientas
informaticas. Contar con disponibilidad de horarios flexibles y posibilidad de traslados
dentro y fuera del departamento (incluso varios dias). Requisitos a valorar: Experiencia
acredita en capacitacion en herramientas informdticas a nivel educativo. Manejo de
grupos de hasta 50 participantes. Conocimiento del sistema de Portafolio Docente.
Herramientas requeridas: Capacidad de organizacion y trabajo en equipo. Persona
metddica, sistemdtica y especialmente ordenada. Poseer importante grado de

compromiso y dedicacién. Capacidad de generar empatia con los participantes.

6. Duracion:

Desde el 1° de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

7. Relacion contractual y remuneracion:

10 horas mensuales semanales al grado 4 del CFE. Financiado con recursos de
contraparte local del Programa PAEMFE.

8. Informe Final:

Debera entregar un informe final de las actividades desarrolladas durante el periodo de la

contratacion.
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