
ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 12 de junio de 2024
Acta N18
Res. N
Exp. N-2O24-25-1-OO1687

PAEMFE/RRHH/pr
VISTO: la solicitud de la Direction Sectorial de Tecnologias de la

Information y Comunicacion (DSTIC) referente a la renovation de los

contratos en regimen de arrendamiento de servicios del personal que

desempena funciones en dicha Direction;

RESULTANDO: I) que a fs. 1 de obrados la DSTIC, solicita

renovar los servicios de los siguientes vinculos contractuales cuyo

vencimiento es el 30 de junio proximo: Javier Ferrer, Pedro Salvetto,

Santiago Higgie, Natalia Punales, Ana Marquez y Andrea Miraballes;

II)que a fs. 2 la Direction Ejecutiva de Gestion

Institucional (DEGI) informa que comparte la necesidad de renovar los

contratos antes mencionados;

III)que las tareas que desarrollan se encuentran

descriptas en los terminos de referenda que lucen de fs.  17 a 34 de

obrados;

CONSIDERANDO: I) que a fs. 8 y 9, la Unidad de Programacion y

Monitoreo del Programa de Education para la Transformation:

Finalizacion de Ciclos y Nueva Oferta Educativa (PAEMFE) informa las

lineas asociadas de acuerdo a las funciones a desarrollar donde se

imputaran las presentes renovaciones, con cargo a los siguientes

fondos: a) contraparte local: Javier Ferrer, Pedro Salvetto, y Natalia

Punales y b) endeudamiento externo: Santiago Higgie, Ana Marquez, y

Andrea Miraballes, ambos financiamientos con cargo al Proyecto 813;

II)que la Unidad Financiero Contable del

Programa informa que existe disponibilidad de credito con cargo a

fondos de endeudamiento externo y contraparte local;

III)que en merito de lo que surge de obrados se

estima pertinente acceder a lo solicitado;



126.148

126.148

138.850

138.850

149.302

167.743

Remuneracion mensual nominal

en  + TVA - Tabla de

remuneraciones homologada por

CODICEN-

Experto A

40 horas semanales

Experto A

40 horas semanales

Experto Tecnico

40 horas semanales

Experto Tecnico

40 horas semanales

Director Tecnico

40 horas semanales

Coordinador General

40 horas semanales

Categoria de

remuneracion

-Personal contratado de la

ANEP-

Sra. Andrea Miraballes

C.I: 2.849.021-9

RUT: 21594046001

CP/BPS: 79.453

Sre. Ana Marquez

C.I; 2.848.686-2

RUT: 217196050011

CP/BPS: 132.457

Sra. Natalia Puhales

C.I: 2.863.018-0

RUT: 216 991310 011
CP/BPS: 6.154.362

Sr. Santiago  Higgie

C.I:3.031.820-9

RUT: 12 018053 0012
CP/BPS: 3.108.532

Sr. Pedro Salvetto

C.I: 1.907.029-6

RUT: 21 484229 0012

CP/BPS: 87.131

Sr. Javier Ferrer

C.I: 3.122.768-3

RUT: 21 637600 0014
CP/BPS: 5.222.078

Nombre

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la

Ley N18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaction dada por el

articulo 153 de la Ley N19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACI6N PUBLICA resuelve:

1) Renovar los contratos en la modalidad de arrendamiento de

servicios del personal que desempena funciones en la Direction

Sectorial de Tecnologias de la Information y Comunicacion, por el

periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de

2025, segun el siguiente detalle:



2)Aprobar las tareas descriptas en los terminos de referenda a

desempenar por el personal detallado precedentemente, las cuales

lucen de fs. 17 a 34 de obrados y que forman parte del presente acto

administrative

3)Encomendar a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos del

Programa realizar las gestiones pertinentes para la firma de los

respectivos contratos, cuyo documento luce de fs. 35 a 37 de obrados.

4)Autorizar a la Unidad Coordinadora del Programa a efectuar la

liquidation y pago de las sumas senaladas precedentemente, con cargo

a fondos de endeudamiento externo y contraparte local, con cargo al

Proyecto 813, previa intervention sin observaciones que realicen los

Contadores Delegados del Tribunal de Cuentas.

Comuniquese a la Direction Ejecutiva de Gestion Institutional, a

las Direcciones Sectoriales de Tecnologias para la Information y

Comunicacion y de Gestion Humana y a la Direction de Comunicacion

Institutional para su publicacidn en la pagina web de la ANEP.

Cumplido, pase a PAEMFE a efectos de continuar con los

procedimientos de rigor.

ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBUCA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
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2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Diseno, gestion y mantenimiento de los sistemas informaticos propuestos por la

Direccion Sectorial de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

3.Tareas a realizar:

-Realizar asesoramientos tecnicos vinculados al proyecto de mejora de la gestion de

ANEP y la integration de los sistemas de recursos humanos y liquidation de haberes.

-Apoyar tecnicamente la integration de sistemas y plataformas para contar con canales

apropiados para garantizar el flujo de information que se requiera para tomar decisiones

aniveldelaANEP.

-Apoyar a la DSTIC en el vinculo con las Unidades Funcionales vinculadas con la gestion

de recursos humanos, haberes, informatica y comunicacion de ANEP.

Contraparte Local | XEndeudamientol
1.  Recursos Humanos

1.  Finalizacion deGRP

2. Transformation de la gestion, procesos y sistemasComponente:

Subcomponente:
Categoria de Inversion:

Fuente de Financiamiento

Coordinador General - 40 hs semanales

DSTIC

Direccion Ejecutiva de Gestion
Institutional/Direction Sectorial deTecnologias
para la Informacion yComunicacion

Unidad Funcional

(donde cumple funciones)
Contraparte Institutional:

(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo- Funcidn:

1.2   Imputacidn presupuestal:

Depende de:

Terminos de referenda
Javier Ferrer

1. Marco funcional:

Programa de Education para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1   Ambito de actividad:

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO

Exoediente N: 2024-2S-1-0016S7
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-Analizar y disenar los procesos de consolidation de informacion para ta toma de

decisiones.

-Diseno de las interfaces especfficas para cada uno de los procesos.

-Colaborar en el analisis, diseno y redisefio de procesos de las areas de gestion de la

ANEP en particular de recursos humanos, haberes y otras que fuesen necesarias para el

correcto funcionamiento del sistema.

-Realizar tareas de gestion de bases de datos y archivos en ambiente SQL-Server,

My_Sql, Postgres y archivos pianos de apoyo a la implementation del proyecto.

-Realizar tareas de programacion en GeNexus, en particular para ambiente WEB

necesarias para la correcta ejecucion del proyecto.

-Colaborar en las licitaciones para adquisicion de material informatico, en la

elaboration de las especificaciones tecnicas y la evaluation tecnica de las ofertas

presentadas, as! como el posterior control de calidad de la mercaderia entregada.

-Asistir en todos los aspectos informaticos que sean requeridos por ta DSTIC.

-Cumplir con otras funciones que en el campo de su competencia le sean asignadas por

el CODICEN y la DSTIC.

4. Perfil

Ingeniero en Computation, Ingeniero de Sistemas en Computation, Ingeniero de

Sistemas, Ingeniero en Informatics, Licenciado en Sistemas, Licenciado en Analisis de

Sistemas de Informacion, Licenciado en Informatica, Analista de Sistemas o

Analista Programador, emitidos por la Universidad de la Republics o por instituciones

universitarias o terciarias reconocidas por el Ministerio de Education y Cultura (MEC).

Se requiere experiencia laboral de al menos 3 ahos en programacion utilizando

ambiente GeNexus WEB generando para Java y se valorara experiencia en migration

de sistemas GeNexus y se valorara experiencia en desarrollos Web.

Se requiere adicionalmente:

•Experiencia en desarrollo de sistemas en Genexus generando para

entornos clientes servidor y para entornos WEB,

•Experiencia con el manejador de bases de datos SQL server

CONSEJO  [
PROGRAMA

CENTRALfiNEP

Exxdienle N: 2024-2S-1-0016S7
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•Capacidad de planificacion

•Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo

5.Duracion

Desde el 1 de Julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

6.Relacion contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 167.743 mas

IVA (equivalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Financiado

con cargo a fondos de contraparte local del Programa PAEMFE. Cumple 40 horas

semanales.

CONSEJO  I•,
DIRECTIVO  PROGRAMA
CENTRAL  I PAEMFE

Exikdienle N": 2024-2S-I-001687
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-Colaborar en la Coordination para la implantacion de los nuevos sistemas de

tecnotogfas de la informacion para la ANEP desde DSTIC.

-Colaborar en la supervision de los equipos de tecnicos asignados a la implantacion de

tecnologlas de la informacion.

2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

El proyecto de expediente electronico unico para toda la ANEP es un hito en la LEY

de Presupuesto, su relevancla hace necesario contar con los recursos apropiados y

capacltados para las implantaciones, capitation y mantener un soporte tecnico y

mesa de ayuda solvente.

3.Tareas a realizar:

Contraparte Local | XEndeudamiento
1. Recursos Humanos

1. Finalizacion deGRP

2. Transformacion de la gestion, procesos y sistemasComponente:

Subcomponente:
Categoria de Inversion:

Fuente de Financiamiento

Director Tecnico - 40 hs semanales

Direction Sectorial de Tecnologfas para la

Informacion y Comunicacion

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institucional:

(lienar si esta fuera de la UCP)

Cargo-Escala:

1.2   Imputacidn presupuestal:

1. Marco funcional:
Programs de Educacion para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1   Ambitodeactividad:

Depende de:

Terminos de referenda

Pedro Salvetto

PROGRAMADIRECTIVOfiNEP

Exmdimti N; 2024-25-I-0016S7
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-Colaborar en la elaboration de planes de trabajo para la implantation de los de

tecnotogias de la information.

-Analizar las alternatlvas de arqultectura de serviclos sobre la cual operaran los

sistemas de tecnologi'as de la information.

-Planificar y coordinar la capacitacion de los usuarios del sistema y los equipos tecnicos

necesarios para garantizar la correcta operation de los sistemas.

-Proponer a la ANEP la solution de despliegue de servicios que considere adecuada a

las necesidades y realidad del organismo.

-Analizar, identificar y estimar volumenes de la information requerida que debera ser

migrada desde papel y del sistema actual al nuevo sistema de expedientes a ser

imptantado.

-Coordinar las acciones necesarias con la AGESIC, CODICEN, DGES, DGETP, DGEIP y CFE

para cumplir los requisitos mfnimosexigidospor AGESIC para continuar lostrabajos.

-Contribuir en el diseno de sistemas de gestion para la ANEP, entre ellos los sistemas de

gestion en general, recursos humanos, inventario y gestion estudiantil.

-Colaborar en el diseno, testing y puesta en marcha de los sistemas de registro dentro

de ANEP de los estudiantes de instituciones privadas, sistemas de seguimiento de

trayectorias, alertas tempranas, entre otros.

-Colaborar y asesorar con la direction de DSTIC, es cuanto a temas de estrategia de

despliegue y cumplimiento de objetos.

-Cumplir con cualquier otra tarea que desde su especialidad le sera solicitada por el

CODICEN y la DSTIC;

4. Perfil:

Ingeniero en Computation, Ingeniero de Sistemas en Computation, Ingeniero de

Sistemas, Ingeniero en Informatics, Licenciado en Sistemas, Licenciado en Analisis

de Sistemas de Information, Licenciado en Informatica, Analista de Sistemas o

Analista en Computation, emitidos por la Universidad de la Republics o por

instituciones universitarias o terciarias reconocidas (institution y tftulo) por el

Ministerio de Education y Cultura (MEC). Experiencia laboral no menos de 8 anos

en el area vinculadas a la gestion y seguimiento de proyectos de implementation

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

Expedient^ /V: 2024-25-1-001687
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de sistemas de informacion. Capacidad de planificacion; Capacidad para el

relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo

5.Duracidn:

A partir del 1 de Julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

6.Relacion contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 149.302 mas

IVA (equivalente a Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN)

Financiado con recursos de contraparte local del Programa. Dedica^^on 40 horas

semanales

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRALflNEP

Excedlente N: 2024-2S-1-00I687
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-Planificar, seguir y controlar los proyectos de acuerdo con las metodologias

definidas;

-Coordinar el conjunto de tareas y actividades como tambien apoyar tecnicamente

los proyectos de integration con otras plataformas, sistemas y equipos de trabajo de

la Direccion;

-Definir y coordinar, controles y procedimientos de respatdo, establecer las

especificaciones, rutinasy funciones;

2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Diserio, gestion y mantenimiento de los sistemas informaticos propuestos por ia

Direccion Sectorial de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

3.Tareasarealiar:

Contraparte LocalEndeudamiento
1-  Recursos Humanos
1  Finalizacion deGRP

2- Transformation de la gestion, procesos y sistemas

Subcomponente:
Catogoria de Inversion:

Fuente de Financiamiento

Experto Tecnico - 40 hs semanales

DSTIC

Direccion Sectorial de Tecnologi'as para la

Informacion y Comunicacion

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Contraparte Institutional:

(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo- Funcion:

1.2  Imputation presupuestal:

Componento:

Terminos de referenda

Santiago Higgie

1. Marco funcional:

Programa de Education para la Transformation: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educative (PAEMFE)

1.1   Ambitodeactividad:

Depends de:

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

Exmdimte JV: 2024-25-1-001687
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-Asegurar el cumptimiento de las necesidades identificadas durante la etapa de

desarrolto y modelado de datos;

-Apllcar estandares y polfticas de reusabilldad de componentes para los equipos de

desarrollo;

-Elaborar los documentos y manuales que se desprendan del desarrolto y

documentar claramente cada una de las etapas que to involucran;

-Elaborar documenta^^on relatlva a Procesos, Metadata, Dlcclonarios de Datos;

-Asistir, controlar y garantizar la calidad y la seguridad del dato durante su ciclo de

vlda, puesta en production de las soluclones y su posterior mantenlmlento a nlvel

de conslstencla, depuration y valldez;

-Analizar detalladamente los requerlmlentos para la construction del diseno loglco -

relational de almacenes de datos;

-Analisis, diseno y desarrollo de procesos ETL para poblar almacenes de datos con

Pentaho Data Integration;

-Analisis, diseno y desarrollo de consultas en lenguajes como SQL, Python, R, entre

otros;

-Soporte y mantenimiento de procesos de extraction, limpieza, carga y modelizacion

de datos existentes;

-Definition e implementation de modelos OLAP multidimensionales, con Pentaho

Analysis Services;

-Analisis, diseno e Implementation de tableros de visualization de datos sobre

Pentaho BA Server (CDE) y Power Bl;

-Implementation de reporterla ad-hoc de origenes multiples y heterogeneos (SQL,

API: REST, SOAP, archivos de texto, planillas electronicas, etc.), en diversos formatos

desalida;

-Cumplir funciones delegadas y encomendadas de acuerdo con su cargo por su

superior inmediato.

PAEMFECENTRALflNEP

Ex^dUnte If: 2024.2S-1-M16S7
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4.Perfil

Tftulo de Ingeniero de sistemas/Licenciado en Informatica/Analista de

Sistemas/Analista de Datos u otros tftulos relativos a tecnologia y ciencias de datos

correspondientes a un plan de estudios no inferior a 2 (dos) anos o superior, con al

menos 2 (dos) afios de aprobado, emitido por la Universidad de la Republica o

Universidades e Institutos privados reconocidos por el MEC (la institution y la carrera).

Cursos de Analisis de Datos y herramientas de Bl con al menos 60 hs.

5.Duration

Desde el 1 de Julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

6.Relation contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 138.850 mas

IVA (equivalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Financiado

con cargo a fondos de endeudamiento externo del Programa PAEMFE. Cumple 40 horas

semanales.

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

Expedient^ N: 2024-25-1-001687
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2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Apoyar la implementation y operation de procesos y sistemas, mejorando la

eficiencia y calidad de determinados servicios, tecnologias y sistemas de informacion

y gestion.

3.Tareas a realizar:

-Apoyo en la elaboration y seguimiento del plan de compras "Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion".

-operation de los sistemas como SIAC, SlIFy otros referidos a la gestion financiers de la

DSTIC. Con todo lo que implica en su seguimiento, revision y actuation en los sistemas.

ContraparteLocal|XEndeudamiento
1.  Recursos Humanos

1. Finalizacion deGRP

2. Transformacion de la gestion, procesos y sistemasComponente:

Subcomponente:
Categoria de Inversion:

Fuente de Financiamiento

Experto Tecnico ^ 40 hs semanales

DSTIC

Direccion Sectorial de Tecnologfas para la

Informacion y Comunicacion

Depende de:

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Contra pa rte Institutional:

(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo- Funcion:

1.2   Imputacidn presupuestal:

1. Marco funcional:

Programa de Educacion para la Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1   Ambito de actividad:

Torminos de referenda
Natalia Puiiales

PROG RAMA
CONSE20flNEP

Expedient^ N: 2024-25-1-001687



-disenos de los requerimientos administrative^, de evaluacion y condiciones financieras

de los procesos de adquisiciones de la DSTIC para actuar como contraparte de las

Direcciones respectivas en la ANEP.

-Apoyo en la elaboration de proyecciones trimestrales e informe sobre los criterios

utllizados para la elaboration de estas.

-Apoyo al cierre presupuestal anual, comparacion y proyecciones correspondientes.

-relevamiento de gastos e inversiones realizadas en Investigation y Desarrotlo Cientffico

Tecnologico que es reportado a la ANIL

-participation en reuniones semanales de la Comision de Apoyo a las Descentralizadas

(CAD) y del Sistema de Protection de Trayectorias Educativas (SPTE).

-gestion de solicitudes de modificaciones en la web de las Comisiones Descentralizadas

deANEP.

-reievamiento de procesos de las distintas unidades de Recursos Humanos de la CFE,

DGETP, DGES, DGEIP y CODICEN, para la implantation de un sistema de GRP de Recursos

Humanos transversal a ANEP.

-Coordination de capacitaciones a funcionarios de los subsistemas en la herramienta

de expediente electronico, APlAy SIAC.

-participation en la evaluacion de ofertas de diferentes procedimientos de compras.

-participation en los equipos de relevamiento e implantation del sistema SIAC de

compras, asi como capacitacion a usuarios de este.

-apoyar al Programa PAEMFE en el monitoreo de las Ifneas flnanciadas en el

componente 2 del Programa - Transformation de la gestion, procesos y sistemas-.

-Apoyar y Coordinar las acciones necesarias con las diferentes areas de Tecnologias de la

Information en CODICEN, DGES, DGETP, DGEIP y CFE para eumplir los objetivos que CODICEN

defina en relation a "Tecnologfa de la Information y Comunicacion"

4. Perfil

Formation terciaria en administration, en particular:

•Formation y experiencia en administration

Colonial013,piso2
Montevideo. Uruguay. CP11100 | S98 29011800/29017298/29014933, Fax: Int 105
paemfesecretar!a@anep.edu.uy | www.paemfe.edu.uy

PuBales Natalia TREF l-07-24.pdfFolio n 27

CONSE2O
PROGRAMAfiNEP

Expedien^ N: 2024-2S-1-0QI6S7
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•Conocimiento y experiencia en sistemas contables y de gestion

•Manejo fluido de sistemas informaticos

•Capacidaddetrabajoenequipo

•Capacidad para el retacionamiento interpersonal

5.Duracion

Desde el 1 de Julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

6.Relacion contractual:

Contrato de arrendamlento de servicios por un monto nominal mensual de $ 138.850 mas

IVA (equlvalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Flnanclado

con cargo a fondos de contraparte local del Programa PAEMFE. Cumple 40 horas

semanales.

PAEMFEfiNEP

Expeditiut N: 2024-2S-1-0016S7
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2.Objetivo del Area, Unidad o Component*:

Diseno, gestion y mantenimiento de los sistemas informaticos propuestos por la

Direccion Sectorial de Tecnologias de Information y Comunicacion.

3.Tareas a realizar:

-Colaborar en el analisis, diseno y rediseno de los procesos implicados entre las areas

de presupuesto, recursos humanos y liquidation de haberes.

-Colaborar en la implantation de sistemas de la DSTIC.

-Verificar los procesos de calculo y las repercusiones que se generen al interconectar los

nuevos sistemas con los procesos legados.

-Realizar la verification de los calculos, asi como la integridad de los procesos que esten

bajo se responsabilidad.

Contraparte LocalEndeudamiento|x
1. Recursos Humanos

1. Finalizacion deGRP

2. Transformation de la gestion, procesos y sistemasComponent*:
Subcomponent*:
Categoria de Inversion:

Fuente de Financiamiento

Experto A - 40 hs semanales

DSTIC

Direction Sectorial de Tecnologias para la

Information y Comunicacion
Depende de:

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)
Contraparte Institutional:

(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo- Funcidn:

1.2   Imputation presupuestal:

Terminos de referenda
Ana Claudia Marquez

1. Marco funcional:

Programa de Educacidn para la Transformation: Finalizacidn de Clclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1   Ambitodeactividad:

CONSE3O  |
DIRECTIVO  PROGRAMA
CENTRALPAEMFE#ifiNEP

Exuedlente N: 2024-2S-1-001687
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-Verificar que los nuevos sistemas realicen en forma correcta el calculo de la totalldad

de impuestos y tributes.

-Colaborar en el diseno de los procesos de Integration de Information.

-Mantener el torretto funtionamiento del software instatado en las ofitinas de la ANEP.

-Asistir en todos los aspettos informatitos que sean requeridos por la DSTIC.

-Cumpllr ton otras funtiones que en el tampo de su tompetentia le sean asignadas por

el CODICEN y la DSTIC.

4.Perfil

Contador, Litentiado en administration, Litentiado en Sistemas, Litentiado en

organization y metodos, ton tftulos habilitantes emitidos por la Universidad de la

Republita o por institutiones universitarias o tertlarias retonotidas por el Ministerio

de Educacion y Cultura (MEC). Se requiere haber partitipado en roles de re ingenierfa

de procesos o funtionales de sistemas en proyettos de mejora de la gestion, en

espetial relationados ton alguna de las siguientes areas: finantiera, tontables, gastos,

presupuesto, liquidation de sueldos en organismos publicos. Experientia en tareas de:

i) Reingenieria, definition y mejora de protesos en areas de sistemas de gestion,

finantiero tontable y liquidation de sueldos; ii) Metodologias de dotumentation de

protesos, UML, manejo de herramientas de modelado; Mi) Se valorara experientia en

diseno de tubos de information e inditadores de gestion

Se requiere aditionalmente:

•Experientia en reingenieria, definition y mejora de proeesos, en areas de

sistemas de gestion, finantiero tontable, liquidation de sueldos.

•Metodologias  de dotumentation  de  protesos,  UML, manejo de

herramientas de modelado.

•Capatidad de ptanifitation

•Capatidad para el relationamiento interpersonal y trabajo en equipo

5.Duracion

Desde el 1 de Julio de 2024 hasta el 30 de junto de 2025.

PAEMFECENTRAL

CONSEJOflNEP

Expedient^ N: 2024-25-1-001687
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6. Relation contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 126.148 mas

IVA (equivalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Financiado

con cargo a fondos de endeudamiento externo del Programa PAEMFE. Cumple 40 horas

semanales.

C0NSE30  |
DIRECTIVO  PROGRAMA
CENTRAL  I PAEMFEflNEP

Exmdienle N: 2024-25-1-001687
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2.Objetivo del Area, Unidad o Componente:

Diseno, gestion y mantenimiento de los sistemas informaticos propuestos por la

Direccion Sectorial de Tecnologfas de Informacion y Comunicacion.

3.Tareas a realizar:

-Colaborar en el analisis, diseno y rediseho de los procesos implicados entre las areas

de presupuesto, recursos humanos y liquidation de haberes.

-Colaborar en la implantation de sistemas de la DSTIC.

-Veriflcar los procesos de calculo y las repercusiones que se generen al interconectar los

nuevos sistemas con los procesos legados.

-Realizar la verification de los calculos, asf como la integridad de los procesos q ue esten

bajo se responsabilidad.

Contraparte Local |Endeudamiento X
1.  Recursos Humanos

1.  FinalizaciondeGRP

2. Transformation de la gestion, procesos y sistemasComponente:

Subcomponente:
Categoria de Inversion:

Fuente de Financiamiento

Experto A - 40 hs semanales

DSTIC

Direccion Sectorial de Tecnologfas para la

Informacion y Comunicacion
Depende de:

Unidad Funcional
(donde cumple funciones)

Contraparte Institucional:

(llenar si esta fuera de la UCP)
Cargo- Funcidn:

1.2   Imputation presupuestal:

1. Marco funcional:

Programa de Educacion para la Transformacidn: Finalizacidn de Ciclos y Nueva

Oferta Educativa (PAEMFE)

1.1   Ambitodeactividad:

Terminos de referenda
Andrea Mirabalies

C0NSE30fiNEP

2024-25-1-O016S7
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-Verificar que los nuevos sistemas realicen en forma correcta el calculo de la totalldad

de impuestos y tributos.

-Colaborar en las ticitaciones para adquisicion de software, en la elaboration de las

especificaciones tecnicas y la evaluation tecnica de las ofertas presentadas, asf como el

posterior control de calidad de la mercaderfa entregada.

-Colaborar en el diseno de los procesos de integration de information.

-Mantener el correcto funcionamiento del software instalado en las oficinas de la ANEP.

^Asistir en todos los aspectos informaticos que sean requeridos por la D5TIC.

-Cumptir con otras funciones que en el campo de su competencia le sean asignadas por

elCODICENylaDSTIC.

4. Perfil

Contador, Licenciado en administration, Licenciado en Sistemas, Licenciado en

organization y metodos, con tftulos habilitantes emitidos por la Universidad de la

Republics o por instituciones universitarias o terciarias reconocidas por el Ministerio

de Education y Cultura (MEC). Se requiere haber participado en roles de re ingenierfa

de procesos o funclonales de sistemas en proyectos de mejora de la gestion, en

especial relacionados con alguna de las siguientes areas: financiers, contables, gastos,

presupuesto, liquidation de sueldos en organismos publicos. Experiencia en tareas de:

i) Reingenierfa, definition y mejora de procesos en areas de sistemas de gestion,

financiero contable y liquidation de sueldos; ii) Metodologfas de documentation de

procesos, UML, manejo de herramientas de modelado; iii) Se valorara experiencia en

diseno de cubos de information e indicadores de gestion

Se requiere adicionalmente:

•Experiencia en reingenierfa, definition y mejora de procesos, en areas de

sistemas de gestion, financiero contable, liquidation de sueldos.

•Metodologfas  de  documentation  de procesos,  UML, manejo de

herramientas de modelado.

•Capacidad de planificacion

•Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRALRNEP

Expedient! N: 2024-25-1-001687



Folio n 34Miraballes Andrea TREK l-07-24.pdf

Colonial013,piso2.
Montevideo.Uruguay. CPU100 | *SS829014800/29017296/29014933,Fa^int 105
paemleAecietaria@anep.edu.uy | www.paemfe.edu.uy

5.Duracion

Desde el 1 de Julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2025.

6.Relation contractual:

Contrato de arrendamiento de servicios por un monto nominal mensual de $ 126.148 mas

IVA (equivalente a la Tabla de remuneraciones homologada por CODICEN). Financiado

con cargo a fondos de endeudamiento externo del Programa PAEMFE. Cumple 40 horas

semanales.

PROGRAMA
PAEMFE

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRALRNEP

Expedient^ N: 2024-25-1-001687


