Administracion Nacional
de Educacion Puablica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 31 de julio de 2024
Acta N°25

Res. N° 4{}0) \ 024
Exp. N° 2024-25-1-002831
DSPP
VISTO: lo establecido en Acta N° 33 Resolucion N° 64 de fecha 1 de junio
de 2016 y Acta N°4 Res N° 248/024 de fecha 28 de febrero de 2024;
CONSIDERANDO: I) que en el primer acto administrativo citado
precedentemente, se establecio que la Compensacion por Presentismo a partir del
1° de junio de 2016, se otorgara mediante el mecanismo de partida fija mensual
con liquidacion y pago en forma trimestral (marzo — abril - mayo; junio - julio i
agosto; setiembre - octubre — noviembre);

II) que por el segundo acto administrativo citado en el
VISTO, se actualizaron para todo el ejercicio 2024 los montos de las partidas
mensuales, por el incremento de las partidas retributivas fijadas por el Poder
Ejecutivo, en un 6,47 %,;

III) que por Acta N° 20 Res N° 1320/024 de 26 de
junio de 2024, se dispuso la trasposicion de créditos correspondiente al primer
tramo de compensacion por presentismo;

IV) que la Direccion Sectorial de Informacion para la
Gestion y Comunicacién, en atencion al procedimiento establecido, remitio a la
Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto, via mail, la informacion
resumida por Unidad Ejecutora, correspondiente a un ler complemento del ler
TRAMO de compensacion de presentismo;

V) que las Divisiones Hacienda de las Unidades
Ejecutoras 03, 04, 05, el Area Financiero Contable y la Division Programacién y
Presupuesto de la Direccion General de Educacion Inicial y Primaria, remitieron
via mail, al Area de Programacién y Control Presupuestal, los montos necesarios

para proceder a la liquidacion del ler complemento del ler tramo de



compensacion por presentismo, detallando Unidad Ejecutora, Programa, Proyecto
y objeto del gasto;

VI) que se considero los créditos superavitarios informados
por la Direccion General de Educacion Secundaria y Técnico Profesional,
utilizando los mismos como crédito reforzante, complementandose con los
créditos presupuestales disponibles existentes en el Objeto 099 “Otras
retribuciones” RESERVA, de la Unidad Ejecutora 01, Programa 610
“Administracion de la Educacion”, Proyecto 201 “Administracion de la
Educacion”, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, que permite la realizacion de la
presente trasposicion;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley N°18.437
del 12 de diciembre de 2008 en la redaccién dada por el articulo 153 de la Ley
N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

Disponer la siguiente trasposicion de créditos, correspondiente al ler
Complemento del Primer Tramo de compensacion por presentismo (marzo-abril-

mayo) Ejercicio 2024, Financiacién 1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo al

siguiente detalle:

Proyecto Reforzante
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripcion Importe
201 -
01- Consejo 610 - Administraciéon 5 i
— G stribuciones (RESE )
Directive Central de fa Educacisn Adm:malmufn de 099 Otras Retribuciones (RESERVA) 290.699
la Educacion
042/014 [Compensacién por permanencia a la orden 1.563.182
604~ Educaslfn 207 - 059 Sueldo anual rnn.xplvmc-ntahn _
Media Basica General| Mejoramiento de 081 Aporte patronal sist.seg.social s/ rei_rth. i __
) B - Tecnolégica los Aprendizajes 082 Otros aportes patronales :aul)n:'.relnhurmnrs a F.N.V
03 - Direccion 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. :
General de 087 |Aporte patronal a FONASA
Educacién 042/014 [Compensacion por permanencia a la orden
Secundaria 5 = = =
605 - Exducacion 207 - T L LI
Media Superior - Wi aramients de porte patronal sist.seg.social s/ retrib. -
. e H 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V
Tecnologica los Aprendizajes s =
083 Aporte patronal por Serv. Bonif.
087 Aporte patronal a FONASA
Total Unidad Ejecutora 003 2.779.969
042/014 [Compensacién por permanencia a la orden 24.128
201 - 059 Sueldo anual complementario 2.011
610 - Administracién i s 081 Aporte patronal sist.seg.social s/ retrib. 5.007
- Administracién de T - =
de la Educacion la Educacian 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 261
04 - Direccién 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.572
5 087 Aporte patronal a FONASA 1.207
General de
Educacién Total de Proyecto R = E 34.276
Téchico 042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 6.495
Proterional 059 Sueldo anual complementario 541
606 - Educacién 211 - Educacién 081 |Aporte patronal sist.seg.social =/ retrib 1372
Tericiana Terciana 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F. N,V 70
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 647
087 Aporte patronal a FONASA 325
E Total de Proyecto Ref: te 9.450
| Total Unidad Ejecutora 004 43.726
| Total de Proyecto Reforzante 3.114.394




Administraciéon Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Proyectos Reforzados

| Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objetos Descripcion Importe
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 49.492
059 Sueldo anual complementario 4.124
121 - lgualdad de 081 Aporte patronal sist_seg.social s/ retrib.
Genero 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V
083 Aporte patronal por Serv. Bonif.
087 Aporte patronal a FONASA

Total de Proyecto Reforzado

042/0

14 Compensacion por permanencia a la orden

: 059 Suelde anual complementario
| 215 - Politica 081 Aporte patronal sist.seg.social s/ retrib.
| Lingliistica 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V
| 083 Aporte patronal por Serv. Bonif.
| G658 - esitErdc 087 Aporte patronal a FONASA
01 Consejo Politicas T 'l;o% de lfroya?:_tn Eolbrksdo - = 2_6405
Directivo Central Transversales 217 - Trayectorias |-otal01 SRpEnIscion po pormancncia A Ia arden Lol
Bducativas 059 Sueldo anual complementario 13.273
0 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 33.648
eompletas y 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.725
g 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 34.948
profegides 087 |Aporte patronal a FONASA 7 964
Total de Proyecto Reforzado 250.853
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 110.425
] oo 059 |Sueldo anual complementario 5.826
218 - Integracion T =
oo Hom ot 081 Aporte patronal sist.seg.social 5/ retrib. 14.768
s rritorinl 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 757
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 5.225
087 Aporte patronal a FONASA 3.495
Refi 140.496
ey ; i 488.260
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 14.845
BdA - Apeyo ad 059 Sueldo anual complementario 1.237
3 -Apoyo ala |— - - -
Escuela Pablica 081 Aporte patronal sist.seg.social s,fr!’t‘nl). : 3.136
Uruguaya PAEPU 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 161
* 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.110
087 |Aporte patronal a FONASA 742
Total de Proyecto Reforzado 21.231
044 Programa de| 012/ 011 [Compensacion por permanencia a Ia orden 16.082
[ Apoyo a la 059 Sueldo anual con?plemcnlarln : 1.340
| 610 - Administracién | Educacion Media OSII Aporte patronal sist.seg.social s,fre?nb.r 3.337
| e - ; A 082 Otros apories patronales sobre retribuciones a F.N.V 174
01 - Consejo de la Educacién v Formacion 7
vilsactive Cenifal Dodents 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.202
087 |Aporte patronal a FONASA 804
| Total de Proyecto Reforzado 22.999
| 042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 119.384
‘ 201 - 059 Sueldo anual complementario 9.924
s e i 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 25.158
Administracion de = -
‘ la Educacion 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.290
r 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.826)
| 087 Aporte patronal a FONASA 5.955)
i Total de Proyecto Reforzado 163.537
| Total de Programa 610 207.767
I Total Unidad Ejecutora 001 696.027
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 112.288
201 - 059 Sueldo anual complementario 9.357
610 - Administracion Admi L d 081 Aporte patronal sist.seg.social s/ retrib. 23.721
& 2 dministracion de 5 -
de la Educacion la Educacién 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.216
083 Aporte patronal por Serv. Banif. 6.016
087 |Aporte patronal a FONASA 5614
Total de Proyecto Ref d 158.212
042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 58.142
| D 059 |Sueldo anual complementario 3.845
" 2 - Ampliacian = T =
| 602 - Educacién del Tiemps 081 Aporte patronal sist.seg.social s/ retrib 12.282
! Inicial Pedagdgico 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 630
| : 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 11.027
| 087 Aporte patronal a FONASA 2.907
| Total de Proyecto Reforzado 89.833
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 105.777
| 059 _ |Sueldo anual complementario 8815
| 602 - Educacion 203 - Educacison 081 Aporic patronal sist.seg.social s/ retrib. 22.345
| Inicial Comun 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.146
| 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 16.353
| ) 087 _|Aportc patronal a FONASA 5.289
12 - Direccién
| Teaai as Total de Proyecto Reforzado 159.725
! Educacién Inicial 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden +430.817
v Brisirla 202 - Ampliacién 056 [Sueldo anual complementario 35.901
603 - Educacion del Tiempo 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 21.010
Primaria Pc:dagc'igico 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V +4.667
083 |Aporte patronal por Serv, Bonif. 78.816
‘ 087 Aporte patronal a FONASA 21.541
| Total de Proyecto Reforzado 662.752
| 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 742.586
! 059 Sueldo anual complementario 61.882
| 603 - Educacion 203 - Educacién 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 156.871
| Primaria Comun 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 8.045
| 083 Aporte patronal por Serv, Bonif. 136.712
| 087 |Aporic patronal a FONASA 37.129]
| Total de Proyecto Reforzado 1.143.225
032/014 [Compensacion por permanencia a la orden 58.773
059 Sueldo anual complementario +4.898
603 - Educacion 204 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 12.416
Primaria Especial 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 637
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 10.045
| 087 |Aporie patronal a FONASA 2.039
Total de Proyecto Refe d B89.708
Total Unidad Ejecutora 002 2.303.455




042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 14.844
k i 1.237
604 - Educacion 207 - 059 Sueldo anua tmr}plrmcma{w : 23 i
9 i T 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 3.1306
Media Basica General| Mejoramiento de - - = e z = -
Tecnologic los:Aprendizaies 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 160
) ) Vo, oS 1ApTe BlE: 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 2,580
- ””"":“" 087 |Aporte patronal a FONASA 742
(;;E;:z]m: Total de Proyecto Reforzado 22.708
Téenico 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 42.061
oFars - - 059 Sueldo anual complementario 3.505
Profesional 605 - Educacion 57 n g i
o E 210 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. H.886
Media Superior - N i - = = =
= Media Superior 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 456
Tecnologica = = e
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 4.377
087 Aporte patronal a FONASA 2.103
Total de Proyecto Reforzado 61.388
Total Unidad Ejecutora 004 84.096
042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 11.136
201 - 059 Sueldo anual complementario 928
610 - Administracion . o 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 2.352
7 Administracion de = > =
de la Educacion 1 EQUCASIGN 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 121]
i 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 0
087 Aporte patronal a FONASA 557
| 05 - Consejo de Total de Proyecto 201 - Reforzado 15.094
Formacion en 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 11.599
Educacion - 059 Sueldo anual complementario 967
= 7 212 - Formacion - - = =
607 -Formacion en Ihieial e 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 2.450
Educacion Ediicacian 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 126
‘ 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 0
| 087 Aporte patronal a FONASA 580
|
| Total de Proyecto Reforzado 15.722
} Total Unidad Ejecutora 005 30.816
r
| Total de Proyectos Reforzados 3.114.394

Comuniquese al Ministerio de Educacion y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones
Generales de Educacion, al Consejo de Formacion en Educacion, a la Direccion
Sectorial de Programacion y Presupuesto, a la Direccion Sectorial Economica
Financiera, a la Division de Programacion y Presupuesto de la U.E. 02, a la
Direccion de Formulacion y Seguimiento Presupuestal de la U.E. 03, a la Division
de Planeamiento Administrativo de la U.E. 05, a las Divisiones Haciendas de las
Unidades Ejecutoras 02, 03, 04, 05 y al Area Financiero Contable de la Unidad
Ejecutora 01. Publiquese en la pagina Web de la ANEP. Cumplido, pase al Area

de Programacion y Control Presupuestal a efectos de su tramitacion, cumplido

archivese sin perjuicio.

Dra. Vir
Presidenta
ANEP - CODICEN

Dra. C 1ar Borad
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