Expediente N°: 2024-25-1-004646

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 20 de noviembre de 2024

Acta N°41

Res. N° 2812/02 ¢

Exp. N° 2024-25-1-004646
DSPP/DBH/PM

VISTO: el Acta N° 9 Resolucion N° 52 de fecha 6 de marzo de 2018
del Consejo Directivo Central, referente a otorgar una partida mensual
nominal a los funcionarios que se desempenen en funciones de Director
en los centros educativos en caracter efectivo interino o suplente, en el
periodo entre el 1° de marzo y el 31 de diciembre;

CONSIDERANDO: ) que por Acta N° 8 Resolucion N° 517 de fecha 3
de abril de 2024 el Consejo Directivo Central establecié en $ 3.530 (pesos
uruguayos tres mil quinientos treinta) el monto de la partida,
disponiéndose a su vez, que el periodo a otorgarse sera el comprendido
entre el 1° de marzo y el 31 de diciembre de 2024;

II) que en funcién al numeral nueve del resuelve
del acto administrativo citado en el visto de la presente, se establecié que
las oficinas liquidadoras deberan remitir a la Direccion Sectorial de
Programacion y Presupuesto, antes del décimo tercer dia habil de los
meses de mayo, agosto, noviembre y enero los montos a financiar
detallados por Programa, Proyecto y Objeto del Gasto;

I1I) que en el numeral doce del resuelve del citado
acto administrativo, se autoriza a la Direccion Sectorial de Programacion y
Presupuesto a realizar las trasposiciones de créditos correspondientes a
las Direcciones Generales de Educacion, al Consejo Directivo Central y al
Consejo de Formacion en Educacion;

IV) que el Departamento de Proyectos de Sueldos
de la Gerencia de Gestion Financiera, las Divisiones Hacienda de las
Direcciones Generales de Educacion y del Consejo de Formacion en
Educacion remitieron al Area de Programacion y Control Presupuestal, los

montos necesarios para proceder a la liquidacion del 3er. Periodo de
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desempefio (agosto-setiembre-octubre) detallando Unidad Ejecutora,
Programa, Proyecto y Objeto del gasto;

V) que la Direccion General de Educacion Inicial
y Primaria y el Consejo de Formacion en Educaciéon remiten un
complemento del ler. y 2do. Periodo, el cual se incluye en la presente
trasposicion;

VI) que existe disponibilidad de crédito
presupuestal en el Objeto 099 “Otras retribuciones” RESERVA de la
Unidad Ejecutora 01, Programa 610 “Administracion de la Educacion”,
Proyecto 201 “Administracion de la Educacion”, Financiacién 1.1 “Rentas
Generales”, que permite la realizacion de la presente trasposicion;

VII) que la Direccion Sectorial de Programacion y
Presupuesto, no plantea objeciones a la trasposicion solicitada;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en la redaccion dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

Disponer la siguiente trasposicion de créditos, del 3er. periodo de
desempenio (agosto-setiembre-octubre), asi como un complemento del
primer y segundo periodo, para el pago de la partida a Directores de
centros educativos, Ejercicio 2024, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”,

de acuerdo al siguiente detalle:

Proyecto Reforzante
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripcion Importe
W Corg:jnotrglrecuvo e Mg;z‘:xg‘m el Gl l':d Sjﬁéﬁzf‘m G 099 Otras Retribuciones - Reserva 46354714
Total de Proyecto Reforzante 46.354.714
Proyectos Reforzados
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 96.444
609 - Gestion de Politicas | _ 2! - Trayectorias gg? ?Eﬁfﬁ ﬁi&?ﬁ'ﬁ%ﬁ"& shetrio 23??1
£t o - Gestion de Politicas . : ist.seq. ib. :
s Corz:s::rglrecnvo Transversales (E ﬁ:zl;sy%ﬁ::;;; 082 |Ofros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.045
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 19538
087 __|Aporte patronal a FONASA 4.822
Total Unidad Ejecutora 001 150.260
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042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 876.210
059 | Sueldo anual complementario 73.017
v P 202 - Ampliacién del 081 [Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 185.099
BllezEducacin. kel Tiempo P‘idagdgico 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F. N.V 9.492
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 177.505
087 e patronal a FONASA 43.811
Total de Proyecto Reforzado 1.365.134
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 1.580.009
059 [Sueldo anual complementario 131.667
. . £ . 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 333.777
ML S e, | e e i aportes patronales sobre retribuciones a F NV 171417
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 320.084
087 |Aporte patronal a FONASA 79.000
Total de Proyecto Reforzado 2.461.654
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 3.597.217
059 |Sueldo anual complementario 299.768
02 - Direccion General 603 - Educacion Primaria 3—02 - Ampliacib_n Eiel 081 |Aporte patronal sist.seg.social sfrelrib. : 759.912
de Educacién hicial y iempo Pedagogico 082 |Otros aportes patronales sobfe retribuciones a F.N.V 38.970
Primaria 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif 728.736
087 _|Aporte patronal a FONASA 179.861
Total de Proyecto Reforzado 5.604.464
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 17.650.331
059 |Sueldo anual complementario 1.470.861
3 | 203 - Educacién Comin 081 |Aporte patronal sist.seg.social slne!_nb. : 3.728.633
603 - Educacion Primaria 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 191.212
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 3.575.662
087 |Aporte patronal a FONASA 882.517
Total de Proyecto Reforzado 27.499.216
042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 861.021
059 |Sueldo anual complementario 71.752
» o 204 - Educacion 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 181.891
003 - Educacién Primaria Especial 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 9.328
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif 256.513
087 |Aporte patronal a FONASA 43.051
Total de Proyecto Reforzado 1.423.556
Total Unidad Ejecutora 002 38.354.024
011 |Sueldo basico de cargos 303.345
i : 059 |Sueldo anual complementario 25.279
WB‘é::;:Cgcen‘o:;Ed'a 202 - Ampiiacic’op del 081 |Aporte patronal sisF:Aseg,social s/retrib. 64.082
Tecnolégica Tiempo Pedagégico 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 3.286
083 | Aporte patronal por Serv. Bonif. 30.233
087 |Aporte patronal a FONASA 15.167
Total de Proyecto Reforzado 441.392
011 |Sueldo basico de cargos 2.640.793
3 5 059 |Sueldo anual complementario 220.066
o 804 - Educacion Media | 57 _ ejoramiento de | 081 _|Aporte patronal sist.seg.social sietrb. 557,868
- Direccion General Basica General - : ——
de Educacién Tecnolégica los Aprendizajes 082 |Otros aportes patronales sobl_'e retribuciones a F.N.V 28.609
Socidata 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 263.199
087 |Aporte patronal a FONASA 132.040
Total de Proyecto Reforzado 3.842.575
011 |Sueldo basico de cargos 297.226
059  |Sueldo anual complementario 24.769
605 - Educacion Media | 207 - Mejoramiento de 081 |Aporte patronal sist.seg social s/retrib 62.789
Superior - Tecnolégica los Aprendizajes 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 3.220
083 _|Aporte patronal por Serv. Bonif. 29.624
087 _|Aporte patronal a FONASA 14.861
Total de Proyecto Reforzado 432.489
Total Unidad Ejecutora 003 4.716.456
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 116.490
604 - E 7 E 059 |Sueldo anual complementario 9.708
B-a'sicc’::cgz;ozr;ﬁma 202 - Ampliacir‘:_n gel 081  |Aporte patronal sist seg.social s/retrib. 24.609
Tecnologica Tiempo Pedagégico 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.263
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 11.610
087 _|Aporte patronal a FONASA 5.826
Total de Proyecto Reforzado 169.506
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 766.010
i . 059 |Sueldo anual complementario 63.834
04 - Direccion General wagii:cg::;:ﬁd = | g0 Mejoramiento de 081 __|Aporte patronal sisﬁl.sgg.social siretrib. 161.819
de Educacién Técnico Tecnologica los Aprendizajes 082 _|Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 8.298
Profesional 083 _|Aporte patronal por Serv. Bonif. 76.345
087 |Aporte patronal a FONASA 38.301
Total de Proyecto Reforzado 1.114.607
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 967.220
059 [Sueldo anual complementario 80.601
605 - Educacion Media | 210 - Educacion Media 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 204.325
Superior - Tecnologica Superior 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 10.478
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 96.399
087 _ |Aporte patronal a FONASA 48.362
Total de Proyecto Reforzado 1.407.385
Total Unidad Ejecutora 004 2.691.498
_RES 2812-024 A 41.pdf Folio n° 25



Expediente N°: 2024-25-1-004646

042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 309.387

059 |Sueldo anual complementario 25.782

- 607 -Formacion en 212 - Formacion Inicial 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 65.358
Ogl;rgt;n;:rj‘ﬂ ;Ie Educacion en Educacion 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 3.352
i 083 _|Aporte patronal por Serv. Bonif. 23.127
Edmcin 087 |Aporte patronal a FONASA 15470
Total de Proyecto Reforzado 442.476

Total Unidad Ejecutora 005 442.476

Total de Proyectos Reforzados 46.354.714

Comuniquese al Ministerio de Educacion y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones
Generales de Educacion, al Consejo de Formacion en Educacion, a la
Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto, a la Direcciéon
Sectorial Economica Financiera,
Unidades Ejecutoras 02, 03, 04, 05 y al Area Financiero Contable de la
Unidad Ejecutora 01. Publiquese en la pagina Web de la ANEP. Cumplido,

pase al Area de Programacion y Control Presupuestal a efectos de su

tramitacion, cumplido archivese sin perjuicio.

Dra. [sabel Solis

e

Pressa

Secretaria Administrativa
ANEP - CODICEN

a las Divisiones Haciendas de las

Dra. Virgini
Presidenta

eérés Batalla

ANEP - CODICEN
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