ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 13 de noviembre de 2024
Acta N°40
Res. N°230((02(
Exp. N°2023-25-1-001629
PAEMFE/RRHH/pr/pm

VISTO: la solicitud planteada al Programa de Educaciéon para la
Transformacion: Finalizacion de Ciclos y Nueva Oferta Educativa (PAEMFE)
por la Direccién Sectorial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(DSTIC) de realizar un nuevo llamado para cubrir la necesidad de contar con
recursos humanos para los perfiles de Analista Programador y Analista de
Sistemas para dicha Direccién Sectorial;

RESULTANDO: I) que mediante Resolucién N°3587, Acta N°46 de
fecha 20 de diciembre de 2023 el Consejo Directivo Central (CODICEN)
aprobo el orden de prelacion resultante de la convocatoria realizada
mediante Resolucién N°2142, Acta N°29, de fecha 23 de agosto de 2023 de
CODICEN;

II) que de fs. 121 a 125, lucen los correos electrénicos
realizando el ofrecimiento de funciones a aquellas personas que integran los
ordenes de prelacion de ambos perfiles, asi como sus respuestas declinando
el ofrecimiento;

III) que a fs. 131 de obrados la DSTIC informa que en
virtud de que ninguno de los aspirantes acepto el ofrecimiento y dado que se
mantiene la necesidad de contar con personal técnico, se solicita la
realizacion de un nuevo llamado;

IV) que de fs. 126 a 130 la DSTIC realiza una
propuesta de bases para la conformacion de dos registros de aspirantes de
acuerdo a los siguientes perfiles: i) Analista Programador y ii) Analista de
Sistemas;

V) que de fs. 133 a 145 el Programa realiza una
adecuacion de las bases propuestas y solicita conformidad a las mismas, asi

como la integracién de los tribunales evaluadores;



VI) que a fs. 147 la DSTIC da su conformidad a la

propuesta de bases e integracion de los tribunales evaluadores;

CONSIDERANDO: que en mérito de lo que surge de obrados se
entiende pertinente proceder a la realizacion de los referidos registros de
aspirantes;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccion dada por el articulo 153
de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Autorizar la realizacion de los llamados publicos y abiertos para
integrar registros de aspirantes para desempenarse como especialistas
informaticos en la Direccion Sectorial de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion de acuerdo a los siguientes perfiles: i) Analista Programador y
ii) Analista de Sistemas.

2) Aprobar las bases que integran la presente resolucion de acuerdo al

siguiente detalle:

Bases Fojas
Registro de aspirantes para Analista Programador 133-138
Registro de aspirantes para Analista de Sistemas 139-145

3) Encomendar al Programa en coordinacion con la Direccién Sectorial
de Tecnologias para la Informacion y Comunicacion llevar adelante las
acciones para la implementacion.

Comuniquese a la Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional, a las
Direcciones Sectoriales de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon y
de Gestion Humana y a la Direccién de Comunicacion Institucional para la
respectiva publicaciéon en la pagina web de la ANEP. Cumplido pase a

PAEMFE, a efectos de cumplir con los procedimientos de rigor.

Dra. Virginia ééoer% Batalla

Presidenta
ANEP - CODICEN

Secretaria Administrativa
ANEP - CODICEN
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| BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ESPECIALISTAS

| INFORMATICOS DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
‘ PAEMFE - Préstamo 5337-0OC-UR

1) Objeto del llamado: Se convoca a interesados a integrar un registro de
aspirantes para desempenarse como Especialistas informadticos de

acuerdo al siguiente perfil: Analista Programador - Desarrollo y Gestién
de Sistemas de Produccion.

2) Cometidos generales: Analizar, disenar y desarrollar nuevas

aplicaciones. Mantener aplicaciones existentes e incorporar mejoras y

nuevas funcionalidades.
3) Perfil: Analista Programador: Formacién: Estudiante en la especialidad
de Informatica orientado al desarrollo de aplicaciones.
Experiencia:
¢ experiencia en desarrollo de aplicaciones PHP o JavaScript;
¢ experiencia en gestion de base de datos PostgresSQL, MySQL o Microsoft
SQL.
Se valorara:
e experiencia comprobada en integracion de grupos de desarrollo de
'3‘;{'-;._ i 3 software para organizaciones de mediano y gran porte;
. . e experiencia en html5, css3;
* experiencia en servicios REST y SOAP;
* experiencia en conceptos de ciclo de vida de software;
s conocimientos en patrones de arquitectura MVC;

* conocimientos en virtualizacién y orquestacion de infraestructuras.

4) Descripcion de tareas: Desarrollar, mantener y analizar soluciones de

software; documentar clara y consistentemente las soluciones, asegurando

que estén acorde con lo esperado y que sean correctas para sus soportes y

evoluciones; participar en la seleccion de herramientas y ambientes de

desarrollo; resolver conflictos y ayudar a generar acuerdos en las
:Colonia 1013, piso 2
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definiciones; participar en todas las etapas del desarrollo y mantenimiento
de los sistemas; aconsejar componentes reutilizables para los proyectos de
desarrollo de proyectos; aportar constantemente lineamientos de desarrollo;

controlar aspectos de calidad en el desarrollo desde el inicio hasta la

implementacion en ambiente de produccion y su posterior mantenimiento.
Se requeriran las siguientes habilidades: a) Habilidades personales:
Capacidad de planificacién; capacidad de analisis; metddico, responsable y‘ ‘ f _.
ordenado; proactivo. b) Habilidades Interpersonales: trabajo en equipo y
buen relacionamiento :
5) Nivel de exigencia de la funcion:

Nivel de exigencia Alto Medio | Bajo
Complejidad de las tareas X
Autonomia requerida X
Responsabilidad de las acciones X
Pericia X

6) Remuneracién: Categoria de Experto B (de acuerdo a tabla de
remuneraciones aprobada por CODICEN para proyectos internacionales) o su

equivalente.
7) Aspectos a evaluar.

Los items a evaluar seran los siguientes:
I) Antecedentes y Méritos:
I.a) Formacion y cursos.
1.b) Experiencia laboral general.
I.c) Experiencia laboral especifica.

II) Entrevista.

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

Concepto a evaluar Especificacion del concepto
Formacién y cursos Estudios y cursos que se vinculen a la
funcién requerida.
Experiencia laboral general Afios y tipo de experiencia laboral no
necesariamente especifica a la funcién para

la que se realiza el llamado. i
\
|
|
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Concepto a evaluar Especificacion del concepto
Experiencia laboral especifica Anos y tipo de experiencia laboral especifica
a las mencionadas en las presentes bases
Entrevista Se realizara una entrevista a los efectos de

evaluar la resolucion de problematicas al
ejercicio de su funcién, asi como el ejercicio
de competencias para el ejercicio de la
misma.

8) Peso relativo de cada item.

El peso relativo de cada item a evaluar sera el siguiente:

Conceptos a evaluar Peso relativo

I) Antecedentes y Méritos
I.a) Formacién y cursos 30 %
I.b) Experiencia laboral general 15 %
i.c) Experiencia laboral especifica 25: Y%
SubTotal 70 %
III) Entrevista 30%

’ Total 100 %

9) Criterios de puntuacion de cada aspecto a evaluar.

Cada aspecto a evaluar se puntuara de 1 a 10, de acuerdo a los siguientes

criterios:
Formacion Hasta 10 puntos
Formacion y cursos vinculados con | Dependiendo del tipo de formacién y
el area del llamado. curso.
Experiencia laboral general Hasta 10 puntos
Se consideraran los ultimos diez Dependiendo del tipo de experiencia
anos y duracion.
| Experiencia laboral especifica Hasta 10 puntos
Se consideraran los ultimos diez Dependiendo del tipo de experiencia
anos y duracion.
| Entrevista Hasta 10 puntos

10) Proceso de la evaluaciéon de postulantes.

Se debera obtener un puntaje minimo del 60 % del subtotal de puntos en la
etapa de Antecedentes y Méritos para pasar a la etapa de entrevista. Se
.. debera obtener un puntaje mayor o igual al 60% del total de los items para

- ser considerado entre los finalistas seleccionados.
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11) Presentacién de postulaciones.

a) Los Curriculum Vitae (CV) deberan presentarse diferenciando los

siguientes items y con el siguiente orden: Rt

e Datos Personales (nombre completo, direccién, teléfonos,
documento de Identidad, correo electronico, fecha de
nacimiento v demas datos).

o Formacion.

e Experiencia General.

¢« Experiencia Especifica.

¢ Referencias laborales y profesionales.

b) Para cada item los antecedentes deberan presentarse e

los mas recientes.

¢) Todos los antecedentes de formacién deberan presentarse con la

debida documentacién escaneada en archivo adjunto. Esto incluye: g tesih o4

e Titulos.

e Escolaridades.

¢ Diplomas de cursos.

o Toda otra documentacién que pueda establecer el contenido y la

carga horaria de los cursos.

d) Para los antecedentes laborales debera presentarse toda la

documentacién probatoria que se posea. Esto incluye:
¢ Constancias y certificados de desemperio laboral.

e) En el CV se debe detallar para cada antecedente laboral el lugar, '
periodo, cargo o funcién, a quién se reportaba, qué personal a cargo se ;

e el e
tenia y cuales fueron las principales actividades desarrolladas. f:':_" ‘

f) El CV y la documentacién probatoria de los requisitos para la
presentacién al llamado deberan ser enviados como archivos adjuntos

en version digital formato PDF al correo electronico
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administracion.dsticuanep.edu.uy indicando el perfil al cual se
presenta en el ASUNTO: Analista Programador.

g) La informacion presentada en el CV oficiara como declaracién jurada.
Los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista deberan, en caso de que
se los solicite, exhibir los originales (en especial los titulos) o copia
debidamente autenticada de toda la documentacién probatoria que hayan

mencionado en el CV.
12) Disposiciones varias.

a) Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que
se trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo
el proceso de seleccion, asi como lo correspondiente a las funciones a

g4 desarrollar.

b) La mera postulacion para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga

al postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este.

c) La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningin caso
el ingreso a la funcién publica ni la calidad de funcionario del
organismo.

d) Se establece que de acuerdo a lo dispuesto en el Art.4° de la Ley
N°19.670 para todos los Organismos del Estado, previo a cualquier
contratacion o designaciéon de personas, y a la publicaciéon de la lista de
habilitados, se solicitara a la Oficina Nacional del Servicio Civil los
antecedentes de los postulantes respecto a la existencia de
destituciones como consecuencia de sumarios administrativos e
inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

e) El orden de prelaciéon resultante tendra la vigencia del Contrato de
Préstamo N°5337/0OC-UR.

13) Tribunal evaluador.

El Tribunal que tendra a su cargo la evaluacién de los postulantes, esta
integrado de la siguiente manera:
Colonia 1013, piso 2.
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Titular Suplente
Pedro Salvetto Marcelo Balbi
Edgardo Suarez Fernando Chaer
Alvaro Lopez Federico Garcia

14) Plazo y lugar.

La presentacién de postulaciones por correo electronico sera a la direccion
administracion.dsticzanep.edu.uy (Asunto: Analista Programador) desde

el 2024 hasta a las 23:59 inclusive.

15) Datos adicionales.

Las bases presentes pueden consultarse por Internet a través de Uruguay

Concursa y en la pagina web de la ANEP y PAEMFE:

T

http://www.anep.edu.uy/www.anep.edu.uy.

Pl
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1) Objeto del llamado: Se convoca a interesados a integrar un registro de aspirantes para
desempenarse como Especialistas informdticos de acuerdo al siguiente perfil: Analista de
Sistemas- Desarrollo y Gestion de Sistemas de Produccion.

2) Cometidos generales: Participacidn en la arquitectura y elaboracién de los sistemas a

desarrollar y el cumplimiento del mismo.

3) Perfil: Analista de Sistemas: Formacion: Titulo de Analista de Sistemas o
correspondientes a un plan de estudios no inferior a 3 (tres) afios, emitido por la Universidad
‘ de la Repliblica o Universidades e Institutos privados reconocidos por el MEC.

* experiencia concreta, preferiblemente no menor a dos afios en desarrollo en lenguaje
} JavaEE;
h * experiencia en arquitectura de sistemas y conocimiento de procesos de desarrollo de
software;
| * experiencia en Genexus, PHP, JavaScript ;
* experiencia en disefio e implementacién de web servicies estandarizadas: REST,

SOAP;

* experiencia y familiaridad en patrones de disefio SOA, MVC y sus herramientas

asociadas.

Se valorara:

* experiencia en implementacion y optimizacién de arquitecturas de alta

disponibilidad, alta carga, y escalabilidad automatizada;

| . * experiencia comprobada en la integracidn de grupos de desarrollo de software para

| o organizaciones de mediano y gran porte;
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experiencia en la definicion de requerimientos operativos concretos: infraestructura,

orquestacién, virtualizacién, manejo automatizado de configuracién, monitoreo,

aprovisionamiento a medida;

Experiencia en el liderazgo y definicién de practicas y automatizacion del ciclo de vida = .

s B R 43

de software: definicidén y configuracion de entornos de desarrollo, repositorios def,ﬁ;
cédigo, integracién y distribucién continua, testeo automatizado (funcional y

. i g ’Lﬂf & t;i‘;
operativo); o 8 oy g
familiaridad con diversas metodologias y enfoques de organizacién de la produccién, |
con especial énfasis en entornos agiles;

conocimiento y experiencia profesional informatica en el sistema educativo publico.

4) Descripcion de tareas: Relevar, definir, validar y documentar las necesidades y los
requerimientos establecidos por las partes involucradas, asegurando que estén

acorde con lo esperado; analizar detalladamente los requerimientos para la

construccién del disefio légico, la planificacion y estimacién de costos en su
implementacién y puesta en produccion; identificar y mitigar los riesgos asociados
con la arquitectura a ser aplicada; elaborar y coordinar la planificacién y estimacién -

de los proyectos a desarrollar; definir y coordinar, controles y procedimientos de

cumplimiento de las necesidades identificadas durante la etapa de desarrollo; definir
estandares y politicas de reusabilidad de componentes para los equipos de
desarrollo; elaborar los manuales que se desprendan del desarrollo y documentar
claramente cada una de las etapas que lo involucran; asesorar y/o supervisar la
capacitacién de acuerdo con la elaboraciéon de la documentacién elaborada a
usuarios; asesorar y acompafiar la etapa del desarrollo para su efectiva elaboracion;
emitir estandares de desarrollo en cuanto a nomenclatura de componentes y aportar

constantemente lineamientos de desarrollo; asistir, controlar y garantizar la calidad

en el desarrollo durante el ciclo de vida, su puesta en produccién y su posterior
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mantenimiento; cumplir funciones delegadas y encomendadas de acuerdo con su

cargo por su superior inmediato.
Se requeriran las siguientes habilidades: a) Habilidades personales: Capacidad de
planificacion; toma de decisiones; buena comunicacién; iniciativa y ejecutividad;
responsable; cooperador; motivador; disciplinado. b) Habilidades Interpersonales: trabajo

en equipo; manejo de lenguaje acorde a cada interlocutor y buen relacionamiento

interpersonal.

5) Nivel de exigencia de la funcion:

Nivel de exigencia Alto | Medio | Bajo
Complejidad de las tareas X
Autonomia requerida X
Responsabilidad de las X
acciones
Pericia X

R 6) Remuneracién: Categoria de Experto A (de acuerdo a tabla de remuneraciones aprobada

gy vy POT CODICEN para proyectos internacionales) o su equivalente.

7) Aspectos a evaluar.

Los items a evaluar seran los siguientes:

I) Antecedentes y Méritos:

fooie l.a) Formacién y cursos.
I.b) Experiencia laboral general.
l.c) Experiencia laboral especifica.

Il) Entrevista.

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

T Concepto a evaluar Especificacion del concepto
gl Formacidn y cursos Estudios y cursos que se vinculen a la funcién
requerida.
Experiencia laboral general Afios y tipo de experiencia laboral no
necesariamente especifica a la funcion para la
que se realiza el llamado.
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Concepto a evaluar Especificacion del concepto
Experiencia laboral especifica Afos y tipo de experiencia laboral especifica a
las mencionadas en las presentes bases
Entrevista Se realizard una entrevista a los efectos de

evaluar la resolucién de problematicas al
ejercicio de su funcién, asi como el ejercicio de
competencias para el ejercicio de la misma.

8) Peso relativo de cada item.

El peso relativo de cada item a evaluar sera el siguiente:

Conceptos a evaluar Peso relativo

I) Antecedentes y Méritos
l.a) Formaciény cursos 30 %
I.b) Experiencia laboral general 15 %
i.c) Experiencia laboral especifica 25 %
SubTotal 70 %
[II) Entrevista 30%

Total 100 %

9) Criterios de puntuacion de cada aspecto a evaluar.

Cada aspecto a evaluar se puntuard de 1 a 10, de acuerdo a los siguientes criterios:

Formacion Hasta 10 puntos
Formacién y cursos vinculados conel | Dependiendo del tipo de formaciény
area del llamado. curso.
Experiencia laboral general Hasta 10 puntos
Se consideraran los Gltimos diez afios | Dependiendo del tipo de experienciay
duracion.
Experiencia laboral especifica Hasta 10 puntos : bt
Se consideraran los tltimos diez afios | Dependiendo del tipo de experienciay
duracion.
Entrevista Hasta 10 puntos

10) Proceso de la evaluacion de postulantes.

Se deberé obtener un puntaje minimo del 60 % del subtotal de puntos en la etapa de

Antecedentes y Méritos para pasar a la etapa de entrevista. Se debera obtener un puntaje

Colonia 1013, piso 2
Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2901 4800/ 2901 7298 / 2901 4933, Fax: int. 105
paemfe secretaria@anep.edu.uy | www.paemfe.edu.uy

_Analista de Sistemas con tribunal.pdf




(pediente N°: 2023-25-1-001629

| | CONSEJO
- i g N E p E DIRECTIVO | PROGRAMA
b CENTRAL | PAEMFE

mayor o igual al 60% del total de los items para ser considerado entre los finalistas

seleccionados.

11) Presentacion de postulaciones.

a)  Los Curriculum Vitae (CV) deberan presentarse diferenciando los siguientes items y

con el siguiente orden:

e Datos Personales (nombre completo, direccion, teléfonos, documento de
Identidad, correo electrénico, fecha de nacimiento y demds datos).
e Formacion.
e Experiencia General.
e Experiencia Especifica.
¢ Referencias laboralesy profesionales.
b) Para cada item los antecedentes deberan presentarse empezando por los mas

recientes.

c) Todos los antecedentes de formacién deberdn presentarse con la debida

documentacién escaneada en archivo adjunto. Esto incluye:

e Titulos.

e Escolaridades.

¢ Diplomasde cursos.

* Toda otra documentacién que pueda establecer el contenido y la carga

horaria de los cursos.

d) Para los antecedentes laborales deberd presentarse toda la documentacién

probatoria que se posea. Esto incluye:
» Constanciasy certificados de desempefio laboral.

e) En el CV se debe detallar para cada antecedente laboral el lugar, periodo, cargo o
funcién, a quién se reportaba, qué personal a cargo se tenia y cuales fueron las

principales actividades desarrolladas.
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f) El CV y la documentacién probatoria de los requisitos para la preséﬁfaﬁéﬁ' al
llamado deberan ser enviados como archivos adjuntos en versién digital formato

PDF al correo electrénico administracion.dstic@anep.edu.uy indicando el perfil

al cual se presenta en el ASUNTO: Analista de Sistemas.

g) Lainformacién presentada en el CV oficiara como declaracién jurada. Los aspirantes
que pasen a la etapa de entrevista deberan, en caso de que se los solicite, exhibir los
originales (en especial los titulos) o copia debidamente autenticada de toda la

documentacion probatoria que hayan mencionado en el CV.
12) Disposiciones varias.

a) Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se trate, el
interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de ﬁ‘_
seleccion, asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar.

b) La mera postulacion para el ingreso al Registro de Aspirantes n’d-,:dii:'mga’._
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. 4 o I

c) Lainclusién en el Registro de Aspirantes no implicara en ningln caso el ingreso a la
funcidn puablica ni la calidad de funcionario del organismo.

d) Se establece que de acuerdo a lo dispuesto en el Art.4° de la Ley N°19.670 para
todos los Organismos del Estado, previo a cualquier contratacién o designacion de
personas, y a la publicacién de la lista de habilitados, se solicitard a la Oficina
Nacional del Servicio Civil los antecedentes de los postulantes respecto a la
existencia de destituciones como consecuencia de sumarios administrativos e
inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

e) El orden de prelacién resultante tendrd la vigencia del Contrato de Préstamo

N°5337/0C-UR.

13) Tribunal evaluador.

et

El Tribunal que tendréa a su cargo la evaluacion de los postulantes, esta integradodela .~
siguiente manera:

| Titular [ Suplente |
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g-pediente N®: 2023-25-1-001629

| CONSEJO
’ DIRECTIVC PROGRAMA
CENTRAL PAEMFE

Pedro Salvetto Federico Garcia
German Lagrega Fernando Chaer
Christian Venturiello Marcelo Balbi
14) Plazo y lugar.

La presentacion de postulaciones por correo electrénico serd a la direccién

",.‘_.‘_;i?,L.(‘;'.‘,;Ixﬂj[\»',gx?,,",":.-*f-.-j‘i..'. i .dstic@anep. (Asunto Analista de Sistemas) desde de

2024 hasta a las 23:59 inclusive.

15) Datos adicionales.

Las bases presentes pueden consultarse por Internet a través de Uruguay Concursay en la

pagina web de la ANEP y de PAEMFE: http://www.anep.edu.uy/www.paemfe.edu.uy
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