ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 18 de diciembre de 2024

ACTA N°45

RES. N° 332702
EXP. 2024-25-1-004952
DEGI/Nt/dbh/pm

VISTO: la necesidad de realizar la distribucién de los créditos
presupuestales correspondientes a Servicios Personales, Gastos Corrientes,
Suministros e Inversiones de la Administracion Nacional de Educacién
Publica, para el Ejercicio 2025, en la Financiacion Rentas Generales (1.1),
Recursos con Afectacion Especial (1.2) y Endeudamiento Externo (2.1);

RESULTANDO: |) que la Ley de Presupuesto N° 19.924 y sus anexos,
las leyes de Rendicién de Cuentas Nos. 19.996, 20.075 y 20.212 asignan al
Inciso 25 “Administracion Nacional de Educacién Publica” los recursos
presupuestales para el ejercicio 2025, siendo la asignacién presupuestal
total, a valores del 1 de enero de 2024 en servicios personales (créditos
permanentes al 28 de noviembre de 2024, incluye minutas por antigtiedad,
redistribuidos, entre otras), y en suministros el crédito permanente al 28 de

noviembre de 2024, la siguiente:

Ley

23 Uyprowpesin M
: A Présupaesto  RE2020 A 273

o ArSeRtey  Ley19.996
5
cifi oS o 2y 19.920 e .
Financiacion Rentas Generales, Recursos con Afectacion Especial, y Endeudamients Externo
90473168726 338506315  132.603.567 1,992 765.575 339,204,615 93.330.688.798

tal Anep 2024

Gastos corrionios 5.347.595.042 80,000,000 12.000.000 5.435.995.042
Suministros 1.268.350.312 = - 1.268.350.312

Inversiones 2.251.954.727 - - = - . ¥ 2251.954.727

TOTAL ANEF - po 99.341.468.807 338.506.315 112.603.567 80.000.000 1992 755575 339.244 515 102.290.984.879

: : Financlacién Rentas Generales ; ;
Sendclos Personales 30.421.151.583 338506 315 132.603.567 1.992,765.575 333244 615 93.280.673.655

Gastos cormentes 1876.231 346 80,000,000 12.000.000 1.968.231.346
Suminstros L261B10.217 1.261.810.217
Inversiones 1 643.666. 248 1,643 666 748

TOTAL ANEP - Rentas Generales 95.204.863.394 338.506.315 132.603.567 B0.000.000 1.992.765.575 335.244 615 66.400.000 58.154.383 466

: . Financiacidn Recursos con Afectacidn Especial
Sendcios Personales 50.015.143 50.015.143
Gastos cormentes 3.432.424.243 3432424 243
Suministros 6.540.095 6.540.095
Inversiones 48.579.000 48.979.000

TOTAL ANEP - Rec. Afec. Especial 3.537.958.481 3.537.958.481

; . - Financiacion Endeudamiento Externo : ;
Gastos emientes 39.337.453 39,337 453

Imersiones 559,309.479 550.309.479
TOTAL ANEP - End. Externo 598 546,932 - - - - - 598,646,932
Meontos en pesas En Servichos al 28/11/2024

I1) q'ue de acuerdo a lo establecido en el articulo 228

de la Constituciéon de la Republica, mientras no se aprueben los




proyectos de presupuestos, continuaran rigiendo los presupuestos
vigentes;

CONSIDERANDO: ) que, el Area de Programacion y Control
Presupuestal de la Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto,
solicito a las Direcciones Generales de Educacion y al Consejo de Formacion
en Educacion la informacion presupuestal a fin de realizar la apertura de
créditos definitiva para el ejercicio 2025;

II) que la Division de Programacion y Presupuesto
de la Direccion General de Educaciéon Inicial y Primaria, la Direcciéon
Formulacion y Seguimiento Presupuestal de la Direccion de Educacion
Secundaria, la Division Planeamiento Administrativo del Consejo de
Formacion en Educacion, la Division Hacienda de la Direccion General de
Educacion Técnico Profesional, el Departamento de Coordinacién -
Seguimiento y Ejecuciéon de Proyectos Transversales-Convenios
Interinstitucionales y Cooperacion, y la Gerencia de Gestion Financiera,
remitieron via email las solicitudes de apertura para el ano 2025, por fuente
de financiamiento, programa, proyecto y objeto o grupo de gasto;

IlI) que las asignaciones presupuestales por
unidad ejecutora, fuente de financiamiento y concepto del gasto para el afio
2025 ascienden a:

002 - DIRECCION 004 -DIRECCION
003 - DIRECCION : :
0O1- CONSEI0  GENERAL DE SeN AL Ge GENERALDE  005-CONSEIO =
LINEA BASE E INCREMENTALES DIRECTIVO EDUCACION : ~ EDUCACION ' DE FORMACION Total ANEP
EDUCACION. -
CENTRAL INICIAL ¥ CEclitibaria TECNICO EN EDUCACION
PRIMARIA o PROFESIONAL

a0.732.646.699  29.756.221.760  15.321.683.726  5.143.555.099  98.154.383.466

Servicios Personales 5.345.651.667  39.672.007.821  28.720.808.039  14.730.866.031  4.811.340.097 93.280.673.655
Gastos Corrientes 615.777.296 34.545.144 737.856.759 301.917.986 278.136.161 1.968.233.346
Suministros 40.341.820 765.413.324 221.704.484 195.214.953 39.135.636 1.261.810.217

Inversiones 1.198.505.399 260.680.410 75.852.478 93.684.756 14.943.205 1.643.666.248
1.2 - Recursos con Afectacion Espectal 3.384.566.881 . 31385475 : e 481

Servicios Personales 354.895 - 16.835.475 32.824.773 = 50.015.143
Gastos Corrientes 2.866.605 3.367.566.881 10.400.000 51.490.757 100.000 3.432.424.243
Suministros - - - 6.540.095 - 6.540.095
Inversiones 22.279.000 17.000.000 4.150.000 3.550.000 2.000.000 48.979.000
2.1 - Endeudamiento Externo 598.646.932 - - - 598.645.932
Gastos Corrlentes 39.337.453 - - - = 39.337.453
Inversiones 559.309.479 - - - - 559.309.479
Total general 7.824.423.614 44.117.213.580 29.787.607.235 15.416.089.351 5.145.655.099 102.290.988.879

IV) que la presente distribucion se realiza en base

a la Estructura Programatica de la Administracion Nacional de Educacion



Publica, aprobada por Acta N°67 Resolucion N°1991/020 de fecha 20 de
octubre de 2020 siendo los montos a distribuir por Programa, Unidad

Ejecutora, Concepto del gasto y Fuente de financiamiento, los que se
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detallan a continuacién:

LINEA BASE E INCREMENTALES
HENTAS GENERALES

Servicios Personales
Suministros

603 - Educacion Primaria
Servicios Personales
Gastos Corrientes
Suministros

Servicios Personales
Gastos Corrientes
Suministros
605 - Educacidn Media Superior- Tecnoldgica
Servicios Personales
Gastos Corrientes
Suministros
606 - Ediscacion Terdaria
Servicios Personales
BO7 - Formadion en Educatidn
Servicios Personales
Gastos Corrientes
Suministros
608 - Inversionss edilicias y eg
Inversiones
603 - Gestidn de politicas transversales
Servicios Personales
Gastos Corrientes
610 - Administracion de la Educacion
Servicios Personales
Gastos Corrientes
Suministros

uipamiento

Total ganeral

LINEA BASE - RECURSOS CON
- AFECTACHON ESPECIAL.

Gastos Corrientes
603 - Educacién Primaria
Gastos Corrientes

604 - Educacion Media Bésics General - Tecnologics

D01 - CONSEIO
DIRECTIVD
CENTRAL

1.198.505.399
1.198.505.399
509.743.313
B00.282.592
109.460.721
5,002.02
4.545.369.075
506.316.575
40,341,820
7.200.276.182

DBl - CONSEIO
DIRECTIVO
CENTRAL

604 - Educadén Media Bdsica General - Tecnoldgica

Servicios Personales

Gastos Corrientes

Suministros
605 - Educacion Medla Superior- Tecnologica

Servicios Personales
| Gastos Corrientes
08 - Inversiones edificias y equipamiento

Inversiones

Servicios Personales
| Gastos Corrientes

Total general

22279.000

22.279.000

3321500

354,895
2.866.605
25.500.500

7.470

002 - DIRECCION

GENERAL DE
EDUCACION
INICIAL ¥
PRIMARIA

4.174.811.840

4.117.386.810
57.425.030
32.785.879.770
32.179.470.767
63.057
606.345.946

260.680.410
260.680.410

3.511.274.679
3.375.150.244
34.482.087

101.642.348
40.732.646.699

2 - DIRECTION 55

GENERAL DE
EDUCACION
INICIAL Y
PRIMARIA
256.171.655
256.171.655
2. 788552114
2.788.552.114

17.000.000
17.000.000
322843112
322.843.112
3.384.566 881

003 - DIRECCION
GENERAL DE
EDUCACION

UNDARIA

75852 478
75.852.478

1.000.000
1.024.448.887

900.809.884 945.243.690 316.042.977
107.797 663 48.450.000 14.424.719
15.841.340 42.594.447 6.785.837

GEMERAL DE
EDUCACION
SECUNDARIA

21.190.995
16.835.475
4.355.520
4,150,000
4.150.000

31.385475

20.314.588.147
19.790.935.282
393.859.096
129.693.769
B.340,432.248
8.029.062.873
235.200.000
76.169.375

- DiRECCION

NERAL DE
EDUCACION

TECNICD

004 -DIRECCION

005 - CONSEIO
DE FORMACION
EN EDUCACION

PROFESIONAL - -

5.892.771.342

5.713.822.020
111.117.986

67.831.336
7.317.968.623

7.090.979.453
142.200.000
84.789.170

93.684.756
93.684.756

150.000 =

1.036.288.137 337.253.533

29.756.221.760 15.321.683.726

D04 -DIRECCION

GENERAL DE
EDUCACION
TECNICO

PROFESIONAL

51.490.757
6.540.095

3.550,000
3.550.000

b4

n
w

003 - CONSEJQ
DE FORMACION
EN EDUCACION

2.000.000
2.000.000
100.000
100.000
2.100.000

4.791.358.361
4.495.297.120
263.711.442
32.349.799

-'5.143,555.099

Total ANEP

4.174.811.840
4.117.386.810
57.425.030
32.785.879.770
32.179.470.767
63.057
606.345.946
26,207 259 4389
25.504.757.302
504.977.082
197.525.105
15.655.400.871
15.120.042.326
377.400.000
160.958.545

4.791358.351
4.495.297.120
263.711.442
32.349.799
1.643 866248

910.893.313
800.282.592
110.610.721

11.001.292.706

10.082.615.870
711.471.044
207.205.792
98.154.383.466

Total ANEP

3

3
256.171.655

16.835.475
4.355.520
48.979.000
48,579.000
326.164.612
354,895
325.809.717
3.537.958.481




001 - CONSEJO
LINEA BASE ENDEUDAMIENTO EXTERNOD DIRECTIVO Total ANEP
CENTRAL

608 - Inversiones edilicias y equipamiento _ 559.309.479 559,309,479

Inversiones 559.309.479 559.309.479
610 - Administracion de |a Educacion 39,337.453 39.337.453
Total ANEP ' 508.646,932 598.646.932

V) que en la Unidad Ejecutora 001 - Consejo
Directivo Central, se incluyen las siguientes reservas de crédito, las cuales
seran traspuestas en el transcurso del ejercicio de acuerdo a la normativa

particular de cada partida, asi como considerando la evolucion de la

ejecucion del presupuesto:

Servicios Servicias

Servicios Personabes Gastos Inversiones Person ales Gastos Servicios Personales Personales
Prasentims [Acte N* 33 Resolucian N° 54 de fechs 1 de junic de 2016) 1.563 785881 1.5963. 765891
Partida Directores [Acta 8 Resol 52 del £/3/2014) 157 848403 157646 421
49,162 798 _85.163 298
66.231 426 56,231 436

Exp 3034-25-5-004088 Canvenio ANEP CABA Aprobade por Acts 35
Resol 2370/024 7/10/24 10,000,000

10000 000

Total Reservas con Normativa ANEP - Rentas Generales 1.131.412.312 - - - - 115.393.724

892 916518 18000 000 5658 186 23284120

2.245.806.036

175 445 524

478 B55 569 &5 455 291 101 685 654 37237046 5459852

Total Previsiones ANEP - Rentas Generales. 92516518 689, 186.567.562 | 23284120
Total Reservas ANEP - Rentas Generales 2.610.067 881 ]

Servirios Personales

Gastey Inverglones

Reserva para imprevistos y tonting 4.500.000
Total Reservas ANEP - Recurscs con sfectacien - - A.200.000

Montos en pasos uruguayes. Sarvickes persanales o valores 1/1/24
+ BALY 201 - Grupo 1 ($67.096.007) y (564, 570006}, Resarua inumrsiones - SI8/ 704

VI) que no se incluyen los créditos asignados por

el Articulo 470 de la Ley 20.212, los cuales seran gestionados ante el
Ministerio de Economia y Finanzas en el transcurso del ejercicio;

VII) que se incluye en servicios personales de
todas las unidades ejecutoras (UE 001 - $ 36.971.046; UE 002 - $
46.045.660; UE 003 - $171.787.197; UE 004 - $ 48.436.622; UE 005 - $
17.708.703), los créditos correspondientes al complemento de apertura
2020, cuyo destino sera, en primera instancia, el financiamiento de los
gastos por concepto de suministros. En caso de no ser necesario la
utilizacion de dichos recursos para el fin establecido, y tomando en
consideracion la evolucion del presupuesto, podra autorizarse su utilizacion

para erogaciones con otros fines no permanentes;
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VIII) que se incluye la regularizacion de la asignacién
de créditos en el objeto 251 “Arrendamientos Oficiales”, en la financiacién
Rentas Generales, disminuyéndose en suministros e incrementandose en
gastos corrientes (Grupo 2 “Servicios No Personales”), debiendo las

Unidades Ejecutoras destinar el mismo al pago de los arrendamientos

oficiales. Los montos por Unidad Ejecutora son los siguientes:

7 oor-pmEcodn 0o3- BiRECCION ooabmecoon.
001 - CONSEID  GENERAL DE GEMERAL DE GENERAL DE POR - FOISEID Ds :
i FORMACEIN EN Total ANEP
DIRECTIVO CENTRAL EDUCACION MNICIAL EDUCACION EDUCACION TRCRICD ke sl
e ¥ PRIMARIA SECUNDARIA PROFESIONAL g
: S Gy oy T
Grupo 2 - Servicios no Personales 16.279.788 22.482.087 32.922.663 16.500.000 4211889 92396427
i ; Suministros (16.279.788) {22.482.087) {32.922.663) {16.500.000) (4.211.889) (92.396.427)
251 - Arrendamientos de Inmuebles contratados dentro del pals (16.279.788)  (22.482.087) (32.922.663) (16.500.000) (4.211.889) (92.396.427)
Total ANEP - -

IX) que se disminuye en la Unidad Ejecutora 001,
Programa 608 “Inversiones Edilicias y equipamiento”, Proyecto 930
“Tecnologia de la Informacion y Comunicacion” la suma de $ 15.000.000
(pesos uruguayos quince millones), Financiacion Rentas Generales,
asignado en el Ejercicio 2024 para la atenciéon de cambios tecnologicos
planteados por las distintas Unidades Ejecutoras y se incrementa la reserva
por igual monto e igual Programa, en el Proyecto 704 (reserva), en atencion
que dicha erogacion se encuentra contemplada en el Contrato Unico con la
empresa SISINFO;

X) que se incluye en la Unidad Ejecutora 001,
Programa 610 “Administracion de la Educacion”, Programa 201
“Administracion de la Educacion”, Grupo 2 “Servicios No Personales”,
Financiacion Rentas Generales, la suma de $ 24.762.954 (pesos uruguayos
veinticuatro millones setecientos sesenta y dos mil novecientos cincuenta y
cuatro) (adicional al monto de $ 20.097.046, otorgado por Acta 47
Resolucion 3679/023 de fecha 27 de diciembre 2023, Considerando X)),
cuyo destino sera, unicamente, para complementar el financiamiento del
contrato con la empresa SISINFO, suscripto el 30 de agosto de 2024, siendo
el alcance del contrato el uso de la licencia sobre los Médulos de los
productos con los que ya cuenta ANEP, y cubrir el mantenimiento correctivo

y desarrollo evolutivo de los sistemas instalados e implementados por la




citada empresa en la ANEP, asi como también todo otro sistema que
SISINFO desarrolle e implante en la ANEP o que tenga competencias
tecnologicas necesarias para su mantenimiento y la ANEP solicite;

XI) que se mantiene en la presente apertura,
los créditos habilitados en la apertura del ejercicio 2024 para el Programa
PAEMFE, en los proyectos 813 y 044, financiacion Rentas Generales,
detallados en el Considerando XII), del Acta 47 Resolucion 3679/023 de
fecha 27 de diciembre de 2023, asi como el incremento aprobado por el
Consejo Directivo Central por Acta 38 Resolucion 2879/024 de fecha 01 de
noviembre de 2024 por la suma de $ 11.907.362 (pesos uruguayos once
millones novecientos siete mil trescientos sesenta y dos) en el Proyecto 044
“Programa de Apoyo a la Educacion Media y Formacion Docente”, Servicios
Personales, financiacion Rentas Generales;

XII) que se incluye lo dispuesto por el Consejo
Directivo Central por Acta 11 Resolucion 863/023 de fecha 19 de abril de
2023, Resuelve 2) por la suma de $ 400.000 (pesos uruguayos cuatrocientos
mil), Financiacion Rentas Generales, disminuyendo en forma permanente
dicho monto de la Unidad Ejecutora 001, Programa 608 “Inversiones
edilicias y equipamiento”, Proyecto 930 “ Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion” e incrementandose en la Unidad Ejecutora 005 Consejo de
Formacion en Educaciéon, Programa 607 “Formacion en Educacion”,
Proyecto 213 “Formacion Permanente, Posgrados e Investigacion" Grupo 5
“Transferencias”, a fin de financiar pasantias de docentes de Formacion en
Educaciéon en el marco del Convenio con el Programa de Desarrollo de las
Ciencias Basicas (PEDECIBA);

XIII) que en la Unidad Ejecutora 001,
Programa 610 “ Administracion de la Educacion”, Proyecto 201
“Administracion de la Educacion”, Grupo 1 ”Bienes de Consumo”,
Financiacion Rentas Generales, se mantiene la asignacion dada en la
apertura 2023, por la suma de $ 10.000.000 (pesos uruguayos diez

millones) con destino a la compra de materiales eléctricos y sanitarios por
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parte de la Direccién Sectorial de Infraestructura a efectos de dotar en el
interior del pais a los Técnicos Sanitarios y Electricistas de herramientas y
materiales para la realizacion de obras de mantenimiento en los locales que
lo requieran;

XIV) que en la Unidad Ejecutora 001, Programa 608
-Inversiones edilicias y equipamiento, Proyecto 761 - Adquisicion de Tierras
e Inmuebles, se incluye la suma de $ 36.000.000 (pesos uruguayos treinta
y seis millones) (Ul 5.259.363), para el pago de la cuota correspondiente a
la compra del inmueble del padron municipal N°5480, la cual, en caso de
ser necesario, se complementara con los excedentes del objeto 251
“Arrendamientos Oficiales” del Programa 610 - Administracion de la
Educacion, Proyecto 201 - Administracién de la Educacion, de la citada
Unidad Ejecutora de acuerdo a lo dispuesto oportunamente;

XV) que en la Unidad Ejecutora 001, Programa 610
- Administraciéon de la Educacion, Proyecto 201 - Administracion de la
Educacion, Grupo 5 - Transferencias, se mantienen los créditos habilitados
en la apertura 2024 por la suma de $20.000.000 (pesos uruguayos veinte
millones) con destino a atender el Convenio con el Plan Ceibal, y se incluye
el financiamiento complementario del Programa “Vamos Equipo”, Acta 27
Resolucion 1956/023 de fecha 9 de agosto de 2023 por la suma de
$1.955.047 (pesos uruguayos un millén novecientos cincuenta y cinco mil
cuarenta y siete) (monto adicional a los $9.048.705 asignado en la apertura
del ejercicio 2024);

XVI) que en la Unidad Ejecutora 001, Programa 610
- Administraciéon de la Educacién, Proyecto 201 - Administracion de la
Educacion, Grupo 2 “Servicios No Personales”, se incluye la suma de $
136.657.204 cuyo destino es exclusivamente para el financiamiento del
Plan de Seguridad, la cual incluye el financiamiento dispuesto por Acta 40
Resolucion 2787 /024 de fecha 13 de noviembre de 2024:

XVII) que se incluye en la presente apertura en la

Unidad Ejecutora 001, al igual que en la apertura del ejercicio 2024, los



créditos correspondientes al acuerdo entre ANEP, y la oficina Regional de
Educacion para América Latina y el Caribe de la UNESCO para la
participacion de Uruguay en el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion
de la Calidad de la Educacion (LLECE), equivalente U$S 61.000 - (Tipo de
cambio $ 45 - $2.745.000) Acta 37 Resol 2527/022 26-10-22 en el
Programa 608 “Inversiones edilicias y equipamiento” Proyecto 932 “Gestion
de Politicas Transversales”;

XVIII) que de acuerdo a lo dispuesto por Acta
40 Resolucion 2682 /024 de fecha 13/11/2024 se incrementa en la Unidad
Ejecutora 001, Programa 610 “Administracion de la Educacion” Proyecto
201 “Administracion de la Educaciéon”, Grupo 2 “Servicios No Personales”
(objeto 251), la suma de $ 3.960.000 (pesos uruguayos tres millones
novecientos sesenta mil) para el financiamiento del arrendamiento del
centro educativo de la Direccion General de Educacion Secundaria;

XIX) que se incluye lo dispuesto por el
Consejo Directivo Central en Acta 30 Resoluciéon 2117/024 de fecha 4 de
setiembre de 2024 rectificada por Acta 42 Resolucion 2905/24 de fecha 27
de noviembre de 2024, Acta 34 Resolucion 2301/024 de fecha 2 de octubre
de 2024, y Acta 40 Resolucion 2723/024 de fecha 13 de noviembre 2024,
reasignando créditos en la Unidad Ejecutora 001, del Programa 609
“Gestion de politicas transversales”, Proyecto 121 “Igualdad de Género” al
Programa 610 “Administracion de la Educaciéon”, Proyecto 201
“Administracion de la Educacion”, Servicios Personales, Financiacion
Rentas Generales, para el financiamiento de compensaciones y becas
administrativas, por la suma de $ 2.545.213 (pesos uruguayos dos millones
quinientos cuarenta y cinco mil doscientos trece), $395.210 (pesos
uruguayos trescientos noventa y cinco mil doscientos diez), y $
1.808.441(pesos uruguayos un millon ochocientos ocho mil cuatrocientos
cuarenta y uno) respectivamente;

XX) que se incluye lo dispuesto por el
Consejo Directivo Central en Acta 41 Resolucion 2825/024 de fecha 20 de
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noviembre de 2024, reasignando créditos en la Unidad Ejecutora 001, del
Programa 609 “Gestion de politicas transversales”, Proyecto 218
“Integracion  Educativa en clave territorial” al Programa 610
“Administracion de la Educacion”, Proyecto 201 “Administraciéon de la
Educacion”, Servicios Personales, Financiaciéon Rentas Generales, para el
financiamiento de becas administrativas, por la suma de $ 1.607.503 (pesos
uruguayos un millon seiscientos siete mil quinientos tres);
XXI) que se incluye en la Unidad Ejecutora 001,

Programa 610 “Administracion de la Educaciéon”, Proyecto 201
“Administracion de la Educacion”, Grupo 5 “Transferencias”, la suma de $
18.269.770 (pesos uruguayos dieciocho millones doscientos sesenta y
nueve mil setecientos setenta), de acuerdo a lo dispuesto por el Consejo
Directivo Central por Acta 31 Resolucion 2113/024 de fecha 11 de
setiembre de 2024, relacionado con la suscripcion de un Convenio de
cooperacion entre la Intendencia Departamental de Rivera, y la ANEP,
destinado al proyecto deportivo “Arena Rivera”;

XXII) que en atencién a lo dispuesto por el Consejo
Directivo Central por Acta 22 Resolucion 1514/024 de fecha 10 de julio de
2024, se incluye en la Unidad Ejecutora 001, Programa 608 “Inversiones
edilicias y equipamiento”, Proyecto 930 “Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion” la suma de $4.700.000 (pesos uruguayos cuatro millones
setecientos mil), para el financiamiento del servicio de capacitacion, soporte
y monitoreo, asociado a la mejora de la eficiencia, accesibilidad y seguridad
de la Infraestructura tecnolégica de la ANEP;

XXII) que en la Unidad Ejecutora 001, en los
Proyectos 121 “Igualdad de Género”, 217 “Trayectorias educativas,
continuas, completas y protegidas”, y 218 “Integracion Educativa en clave
territorial”, Grupo 0 “Servicios personales”, Financiaciéon Rentas Generales
se incluyen las sumas de $ 3.201.379 (pesos uruguayos tres millones
doscientos un mil trescientos setenta y nueve), $ 23.611.490 (pesos

uruguayos veintitrés millones seiscientos once mil cuatrocientos noventa) y




$ 28.995.339 (pesos uruguayos veintiocho millones novecientos noventa y
cinco mil trescientos treinta y nueve), respectivamente, con destino al
financiamiento de erogaciones de la Direccion Sectorial de Adquisiciones y
Logistica, entre otras, el cual se efectivizara a través de una trasposicion de
créditos a realizarse en el ejercicio 2025 al amparo de lo establecido en el
Articulo 519 de la Ley 16.170 Literal G;

XXIV) que la transferencia de los créditos
habilitados en la Unidad Ejecutora 001 “Consejo Directivo Central”,
Programa 608 “Inversiones edilicias y equipamiento”, Proyecto 888 “Fondo
de Infraestructura”, sera evaluada en el correr del ejercicio 2025, y la misma
sera definida en coordinaciéon con la Direccion Ejecutiva de Gestion
Institucional;

XXV) que se incluye en los créditos de
Servicios Personales, Financiacion Rentas Generales de la Direccion
General de Educacion Inicial y Primaria, en el Programa 603 “Educacion
Primaria”, Proyecto 202 “Ampliacion del Tiempo Pedagogico”, las
asignaciones correspondientes a: 1) lo dispuesto por el Consejo Directivo
Central por Acta 25 Resolucion 1698/024 de fecha 31 de julio de 2024, por
la suma de $ 42.965.773 (pesos uruguayos cuarenta y dos millones
novecientos sesenta y cinco mil setecientos setenta y tres), referente a la
transformacion de cargos en la citada Direccion General en el marco de
Escuelas de Tiempo Pedagodgico Ampliado (TPA), 2) lo dispuesto por Acta 26
Resolucion 1761/024 de fecha 7 de agosto de 2024, por la suma de $
9.583.995 (pesos uruguayos nueve millones quinientos ochenta y tres mil
novecientos noventa y cinco), relativo a la transformacion a la modalidad de
Tiempo Completo de la Escuela N°271 del departamento de Montevideo, de
las Escuelas N°45 y N°3 del departamento de Rocha, y la Escuela N°94 del
departamento de Tacuaremboé asi como la transformacion de los cargos
enumerados en el Resuelve 2) del citado acto administrativo, y 3) lo
dispuesto por Acta 40 Resolucion 2685/024 de fecha 13 de noviembre de

2024, por la suma de $ 24.581.629 (pesos uruguayos veinticuatro millones
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quinientos ochenta y un mil seiscientos veintinueve), para el financiamiento
de la transformacion de escuelas a tiempo completo;

XXVI) que a solicitud de la Direccion
General de Educacion Inicial y Primaria, se mantiene lo dispuesto por el
Consejo Directivo Central en Acta 47 Resolucion 3679/023 de fecha 27 de
diciembre de 2023, Considerando XIX) relativo a los créditos hacia el
programa PAEPU;

XXVII) que en la Direccion General de
Educacion Inicial y Primaria se incluyen los créditos asignados en el marco
del Articulo 550 de la Ley 20.212, Programa Atencién Integral a la Primera
Infancia, los cuales responden a la asignacion dada a partir del Ejercicio
2024, por Resolucion MEF de fecha 26 de abril de 2024, por la suma de
$66.400.000 (pesos uruguayos sesenta y seis millones cuatrocientos mil),
($54.400.000 en Servicios Personales y $ 12.000.000 en gastos corrientes),
con destino al financiamiento de la contratacion de maestros de tiempo
completo, asistentes técnicos, asi como el desarrollo de sistemas de
informacion vinculados a la Atencion Integral a la Primera Infancia en el
marco del articulo citado;

XXVIII) que se incluye en la Direccion General de

Educacion Secundaria los créditos presupuestales en servicios personales
correspondientes a lo dispuesto por Acta 36 Resolucion 2934 /023 de fecha
11 de octubre de 2023 en el Programa 604 - Educacion Media Basica
General - Tecnologica, Proyecto 202 - Ampliaciéon del Tiempo Pedagogico, -
CME ejercicio 2024 - 2025 (Incluye el financiamiento de las Figuras
pedagogicas (Coordinador de Ensenanza, Coordinador de Actividades y
Participacion, Profesor de Tecnologia e Innovacién), Horas taller y horas
coordinacion) - (Grupo O “Servicios Personales”) - $37.589.839 (pesos
uruguayos treinta y siete millones quinientos ochenta y nueve mil
ochocientos treinta y nueve) (2 meses CME 2024 (enero y febrero), y
permanente CME 2025);



XXIX) que se incluye en la Direccion General de
Educacion Secundaria los créditos presupuestales en servicios personales
estimados asociados a la transformacion educativa en la Educacion Media
Superior en Servicios Personales, Financiacion Rentas Generales, Programa
605 “Educacion Media Superior — Tecnologica” Proyecto 207 “Mejoramiento
de Aprendizajes”, por la suma de $344.540.148 (pesos uruguayos
trescientos cuarenta y cuatro millones quinientos cuarenta mil ciento
cuarenta y ocho) a valores enero 2024, correspondiente a un total de 7.308
horas mensuales (Bachillerato Gral. Supuesto: micro experiencia en 20
liceos (40 grupos en dos turnos) y se considera 21 horas que corresponde a
las horas especificas (840horas); Horas de espacio Opcional de autonomia
curricular (1 unidad curricular por grupo) — 2do y 3ero EMS (4.484 horas);
2do EMS - Incremento de 1 horas en todas las opciones (924horas); 3ero
EMS - aumento de una hora en Ciencias y Tecnologia (117 horas); y Grupos
practicos incrementales para 2do y 3ero EMS (943 horas));
XXX) que se incluye en la Direccion General de
Educacion Técnico Profesional, los créditos presupuestales en servicios
personales correspondientes a lo dispuesto por Acta 38 Resolucion
3176/023 de fecha 25 de octubre de 2023 en el Programa 604 - Educacion
Media Basica General — Tecnolégica, Proyecto 202 - Ampliacion del Tiempo
Pedagogico, - CME ejercicio 2024 - 2025 (Incluye el financiamiento de las
Figuras pedagogicas (Coordinador de Ensenanza, Coordinador de
Actividades y Participacion, Profesor de Tecnologia e Innovacion), Horas
taller y horas coordinacion) - (Grupo O “Servicios Personales”) -
$29.859.775 (pesos uruguayos veintinueve millones ochocientos cincuenta
y nueve mil setecientos setenta y cinco) (2 meses CME 2024 (enero y
febrero), y permanente CME 2025);
XXXI) que en atencion a lo dispuesto por
Acta 8 Resolucion 687/024 de fecha 3 de abril de 2024, relativo a la
aprobacion del Plan Avanza, se incluye en la Direccion General de

Educacion Secundaria (Programa 604 Proyecto 207) y Técnico Profesional
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(Programa 604, Proyecto 202 y 207, y Programa 605 Proyecto 210), los
creditos presupuestales en servicios personales de la financiacion Rentas
Generales, correspondientes a los meses de enero y febrero, por la suma de
$ 50.906.789 (pesos uruguayos cincuenta millones novecientos seis mil
setecientos ochenta y nueve) y $ 57.856.547(pesos uruguayos cincuenta y
siete millones ochocientos cincuenta y seis mil quinientos cuarenta y siete)
respectivamente;

XXXII) que se incluye en el Consejo de
Formacion en Educacion un incremento en los créditos presupuestales en
servicios personales asociado al aumento de horas de clase producto de la
aplicacion de los nuevos planes de estudio, por la suma de $ 356.000.000
(pesos uruguayos trescientos cincuenta y seis millones) en el Programa 607
“Formacion en Educacion”, Proyecto 212 “Formacion Inicial en Educacién”
Financiacion Rentas Generales;

XXXIII) que s.e incrementa en el Consejo
de Formacion en Educacion, los créditos presupuestales correspondientes
a la readecuacion de funcionarios disminuyendo los mismos en el Consejo
Directivo Central, en Servicios Personales del Programa 610
“Administraciéon de la Educacion” Proye'cto 201 “Administracion de la
Educacion”, financiacion Rentas Generales, de acuerdo a lo dispuesto por
Acta 41 Resolucion 2862 /024 de fecha 20 de noviembre de 2024, y Acta 41
Resolucion 2863/024 de fecha 20 de noviembre de 2024, por la suma de $
1.120.392 (pesos uruguayos un millon ciento veinte mil trescientos noventa
y dos) y $ 2.419.284 (pesos uruguayos dos millones cuatrocientos
diecinueve mil doscientos ochenta y cuatro), respectivamente, a valores
2024,

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley
N“18.437 del 12 de diciembre de 2008 en la redaccion dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;



EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:
1) Distribuir el monto asignado a la Administracion Nacional de
Educacion Puablica, para el ejercicio 2025, financiacion Rentas Generales,
cuya discriminacion por Programa, Unidad Ejecutora, Proyecto y Grupo /

Objeto responde al siguiente:

<A i
A GG T, Lo 7

PROGRAMA 602 - EDUCACION INICIAL del Tiempo Total Programa 602

Comin
Pedagdgico ;

002 - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIZ

" 602 - Educacion Inicial ¥ ©1.549.385.286

011 - Sueldo basico de cargos 506.984.677 B12.544.768 1.319.529.445
012 - Incremento por mayor horario permanente 2.384.049 2.154.430 4.538.479
013 - Dedicacién Total 1.455.286 5.924.692 7.379.978
014 - Compensacion maxima al grado 5.160.415 8.613.447 13.773.862
021 - Sueldos basico de funciones contratadas 8.7R83.599 14.828.110 23.611.709
022 - Incremento por mayor horario permanente 886.290 802.304 1.688.594
024 - Compensacion maxima al grado 3.430.593 5.893.638 9.324.231
037 - Suplencias 42.833.907 97.340.451 140.174.358
042/002 - Compensacidn diaria por permanencia - 83.822 83.822
042/010 - Prima técnica, con apartes MD (Misin aportes) 35.431.434 57.340.911 92.772.345
042/013 - Por dedicacion especial 20.653.856 1.712.300 22.366.156
042/014 - Por permanencia a la orden 12.990.483 16.971.651 29.962.134
042/032 - Por continuar en actividad a.2 L.11021/3.577 L. 16736 26.655.190 30.821.058 57.476.248
042/034 - Por funciones distintas al cargo 5.260 - 5.260
042/038 - Por compensac. personal transitorias, se absorbe con ascenso 84.171 - 84.171
044/001 - Prima por antigiiedad 5.890.370 8.890.416 14.780.786
048/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993 560.517 755.549 1.316.066
048/007 - % diferencial del aumento - A. 182 L. 16713 11.211. 548 15.027.042 30.238.590
048/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 9.066.479 18.667.554 27.734.033
048/013 - Aumento diferencial ANEP 103.365.836 172.014.463 275.380.299
048/017 - Aum.salarial a partir del 1/5/03 D191/003 14.007.498 33.171.331 47.178.829
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec. 256/004 3.967.633 7.454.775 11.422.408
048/019 - Partid.p/redist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP 24.131.550 39.B64.223 63.995.773
048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 117930 ExcpP), TCA y cargos A3BR 10.395.890 24 860.318 35.256.208
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L. 17.930 28.237.749 63.772.006 92.009.755
048/028 - Recup. Salarial Enero/2008 35.943.626 80.849.631 116.793.257
048/031 - Recup.salarial Enero/2009 34.979.693 80.946.201 115.925.894
048/032 - Recup. Salarial Enero/2010 9.121.039 20.736.121 29.857.160
058 - Sueldo anual complementario 79.696.805 135,909,386 215.606.191
068 - Comp. Alimentacion sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 51.547.146 103.183.470 154.730.616
071 - Prima por matrimonio 114.226 81.778 196.004
072 - Hogar Constituido 11.278.063 24.636.659 35.914.722
073 - Primar por Nacimiento 154.200 792.589 946.789
074 - Prestaciones por hijo 874,003 3.199.848 4.073.851
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 203.196.670 343.840.700 547.037.370
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 10.423.059 17.634.471 28.057.530
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod.Ret.3.05) 146.667.492 258.409.248 405.076.740
087 - Aporte patronal a FONASA 48.102.320 81.390.196 129.452.516
089 - Otras cargas legales sobre servicios personales 3.865.199 7.729.432 11.594.631
212 - Agua 16.690.834 11.683.585 2B.374.419
213 - Electricidad 18.156.631 '.!}‘;893.930 29.050.611

Total Prog 602 1.549.385.286 2.625.426.554 4.174.811.840
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PROGRAMA 603 - EDUCACION INICIAL

202 < Ampliacibn
del Tiempo
_Pedagdgico

203 - Educacion

Comiin
21.065.10 518

Especial
2.120.622.947

204 - Educacion 205 - Formacion
en Servicio
139.468.136

Total Programa

a3 o
32,785.879.770

ducacion Primaria (105518 2.120.622.947 139.488.136 32.785.879.770.

011 - Sueldo basico de cargos 3.417.890.235 7.104.818.362 716.917.082 77.866.740 11.317.492.419
012 - Incremento por mayor horario permanente 8.049.320 7.344.912 1.518.532 - 16.912.764
013 - Dedicacién Total 6.769.961 67.808.732 - - 74.578.693
014 - Compensacidén maxima al grado 16.607.270 30.377.174 3.505.354 - 50.489.798
021 - Sueldos bdsico de funciones contratadas 23.294.163 55.381.858 6.283.692 - 84.959.713
022 - Incremento por mayor horario permanente 3.096.575 2.781.607 543.138 - 6.421.320
024 - Compensacidn maxima al grado 9.306.734 21.130.464 2.484.276 = 32.921.474
037 - Suplencias 302.699.375 1.078.467.704 91.209.471 - 1.472.376.550
042/002 - Compensacién diaria por permanencia 461.631 95.538 238.685 - 795.854
042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes) 254.022.702 532.883.606 56.236.223 1.161.926 844.304.457
042/013 - Por dedicacidn especial 59.563.221 19.242.674 2.930.434 - 81.736.329
042/014 - Por permanencia a la orden 33.826.298 82.409.311 10.570.945 132.035 126.938.589
042/032 - Por continuar en actividad 2.2 L.11021/a.577 L.16736 306.292.958 353.617.977 40.564.310 511.356 700.986.601
042/034 - Por funciones distintas al cargo 113.145 1.117.153 1.014.378 - 2.244.676
D42/038 - Por compensac.personal transitorias, se absorbe con ascenso 271.887 1.198.327 17.618 1.487.832
042/105 - Comp.personal transit. Art.7 Ley 17930 130.137 - 130,137 - 260.274
044/001 - Prima por antigiiedad 17.890.572 36.311.472 5.580.994 - 59.783.038
048/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993 948.837 1.554.648 506.722 - 3.010.207
D48/007 - % diferencial del aumento - A, 182 L. 16713 54.724.150 141.282.629 14.350.391 217.091 220.574.261
048/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 51.234.213 138.406.919 12.373.817 283.479 202.298.428
048/013 - Aumento diferencial ANEP 318.138.035 686.922.854 72.882.639 - 1.077.943.528
0458/017 - Aum.salarial a partir del 1/5/03 D191/003 B4.908.656 253.325.795 20.731.169 517.664 359.483.284
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec.256/004 13.876.442 32.079.729 3.464.555 b4.767 49.485.493
048/019 - Partid.p/redist.fun.doc.y no doc. UR y ANEP 76.476.819 161.267.913 17.447.808 - 255.192 540
048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 L17930 ExcpP),TCA y cargos A388 £3.540.330 191.594.349 15.459.267 397,987 270.991,933
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L. 17.930 157.777.680 457.636.478 37.300.661 879.380 653.594.199
048/028 - Recup. Salarial Enero/2008 199.438.255 577.759.058 47.177.837 1.107.648 825.482.798
048/031 - Recup.salarial Enero/2009 207.173.523 509.181.210 47.926.254 1.223.472 855.504 459
048/032 - Recup. Salarial Enero/2010 51.299.392 145 401.305 12.190.295 302.453 213,193 445
055 - Retribuciones Redistribuido Incor.yExcedentarios-Progs. 800 182.320 341.848 = - 524168
058 - Horas Extras 210.612 246.838 239.645 - 697,095
059 - sueldo anual complementario 478.882.290 1.062.865.223 102.775.543 6.887.544 1.651.410.600
068 - Comp. Alimentacion sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 307.206.674 796.360.606 68.131.431 5.494.349 1.178.193.060
071 - Prima por matrimonio 175.688 758.192 147.503 - 1.121.383
072 - Hogar Constituido 60.550.475 187.806.582 14.172.003 212.433 262.781.493
073 - Primar por Nacimiento 1.253.246 4.028.196 270.120 - 5.551.562
074 - Prestaciones por hijo 2.893.241 19.342.911 814.376 - 23.050.528
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 1.217.897.243 2.696,748.383 261.600.286 18.055.257  4.194.301.169
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 62.401.975 138.350.901 13.417.547 931.347 215.101.770
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod.Ret.3.05) 1.013.625.102 2.304.617.248 322.592.455 17.463.269 3.658.298.074
087 - Aporte patronal a FONASA 287.931.442 638.711.308 61.932.011 4.281.073 992 .855.834
089 - Otras cargas legales sobre servicios personales 23.370.407 59,150,755 5.095.366 476.866 BR.093.394
099 - Otras retribuciones - 46.045.681 - - 46.045. 681
212 - Agua 123.512.176 153.555.679 13.352.669 - 290.420.524
213 - Electricidad 130.727.762 170.672.352 14.525.308 - 315.925.422
Grupao 2 - Servicios no Personales - 63.057 - - 63.057
Total Prog 603 9.460.683.169 21.065.105.518 2.120.622.947 139.468.136  32.785.879.770
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PROGRAMA 604 - Educacion Media Basica General - Tecnolégica

604 - Educacién Media Bésica General - 'l'emnlégica
011 - Sueldo basico de cargos
012 - Incremento par mayor horario permanente
013 - Dedicacion Total
014 - Compensacion maxima al grado
021 - Sueldos bésico de funciones contratadas
022 - Incremento por mayor horario permanente
024 - Compensacion maxima al grado
037 - Suplencias
042/001 - Compensaciones congeladas
042/002 - Compensacién diaria por permanencia
042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes)
042/014 - Por permanencia a la orden
042/032 - Por continuar en actividad a.2 1L.11021/a3.577 L.16736
042/034 - Por funciones distintas al cargo
042/038 - Por compensac. personal transitorias, se absorbe con ascenso
044/001 - Prima por antigledad
048/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993
048/007 - % diferencial del aumento - A. 182 L. 16713
048/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92
048/013 - Aumento diferencial ANEP
048/017 - Aum.salarial a partir del 1/5/03 D191/003
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec.256/004
048/019 - Partid.p/redist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP
048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 L17930 ExcpPJ,TCA y cargos A388
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L. 17.930
048/028 - Recup. Salarial Enero/2008
048/031 - Recup.salarial Enero/2009
048/032 - Recup. Salarial Enero/2010
057 - Becas de trabajo y pasantias
058 - Horas Extras
059 - Sueldo anual complementario
068 - Comp. Alimentacion sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96
071 - Prima por matrimonio
072 - Hogar Constituido
073 - Primar por Nacimiento
074 - Prestaciones por hijo
081 - Aporte patranal sistema seguridad social s/retrib.
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif, (Cod.Ret.3.05)
087 - Aporte patronal a FONASA
089 - Otras cargas legales sobre servicios personales
211 - Teléfono, telégrafo y similares
212 - Agua
213 - Electricidad
Grupo 1 - Bienes de Consumo
Grupo 2 - Servicios no Personales

202 - Ampliacién ~ Me

del Tiempo
_Pedagogl

126639384

1.266.396.384
484.739.448
1.382.116

2.151.759
2.404.916
362.630
1.031.653
16.394.265
6.050
3.221.920
33.683.494
10.250.894
10.550.502
738.016
792.273
2.180.506
89,962
9.147.741
9.183.410
38.670.459
18.803.621
259.094
7.049.500
14.115.621
31.333.646
39.178.732
38.796.263
10.655.386

3.672.713
65.903.883
50.146.047

25.838
2.907.630
67.999
497.466
167.066,342

8.567.505
70.938.939
39.542.330

3.760.954

1.856.135

5.892.286
11.214.440
24.162.000
23.000.000

19.048.091.763
19,048.091,763

7.489.857.156
19.058.057
34.046.421
30.387.565
26.001.232
3.572.307
11.067.986
223.632.149
41.799
43.655.401
552.740.862
87.625.165
367.856.470
9.032.854
1.077.434
40.855.553
2.628.102
142.962.690
134.978.278
495.452.625
288.667.180
17.016.877
92.949.069
212.273.255
479.214.550
598.083.589
601.705.435
161.211.600
5.996.495
42.612.021
1.018.021.681
737.627.691
347.292
135.840.630
1.482.813
6.122.070
2.580.684.962
132.342.819
1.095.798.538
610.813.009
55.322.077
8.817.855
35.347.678
66.565.375
26.000.000
320.697.096

_ Total Programa

S e
20.314.488.147
.314,488.147
7.974.596.604
20.440.173
34.046.421
32.539.324
28.406.148
3.934.937
12.099.639
240.026.414
47.849
46.877.321
586.424.356
97.876.059
378.406.972
9.770.870
1.869.707
43.036.059
2.718.064
152.110.431
144.161.688
534.123.084
307.470.801
17.275.971
99,998,569
226.388.876
510.548.196
637.262.321
640.501.698
171.866.986
5.996.495
46.284.734
1.083.925.564
787.773.738
373.130
138.748.260
1.550.812
6.619.536
2.747.751.304
140.910.324
1.166.737.477
650.355.339
59.083.031
10.673.990
41.239.964
77.779.815
50.162.000
343.697.096
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207 -
Mejoramiento
de los

202 - Ampliacién
del Tiempo
Pedagdgico

PROGRAMA 604 - Educacion Media Basica General - Tecnoldgica

Total Programa

011 - Sueldo bésico de cargos 336.615.243  1.982.227.709  2.318.842.952
012 - Incremento por mayor horario permanente 712.752 4,319.555 5.032.307
013 - Dedicacion Total - 4.737.135 4,737.135
014 - Compensacion maxima al grado 1.421.376 10.113.906 11.535.282
021 - Sueldos basico de funciones contratadas 2.353.272 16.713.357 19.066.629
022 - Incremento por mayor horario permanente - 275.474 279.474
024 - Compensacion maxima al grado 945.780 6.741.936 7.687.716
037 - Suplencias 5.572.099 37.890.273 43.462.372
042/002 - Compensacion diaria por permanencia 1.616.688 13.819.193 15.435.881
042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes) 14.935.056 81.774.596 96.709.652
042/014 - Por permanencia a la orden - 16.882.013 16.882.013
042/032 - Por continuar en actividad a.2 L.11021/a.577 L.16736 6.790.570 70.169.224 76.959.794
042/034 - Por funciones distintas al cargo - 3.267.383 3.267.383
042/038 - Por compensac.personal transitorias, se absorbe con ascenso - 82.068 82.068
042/042 - Compensacion choferes - Presidencia - L.16226 A.43 - 293.209 293.209
044/001 - Prima por antigiiedad 1.351.391 14.393.175 15,744,566
048/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993 17.592 177.577 195.169
048/007 - % diferencial del aumento - A. 182 L. 16713 6.163.926 37.479.523 43.643.449
048/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 6.841.682 40.163.475 47.005.157
048/013 - Aumento diferencial ANEP 28.212.204 200.994.884 229.207.088
048/017 - Aum.salarial a partir del 1/5/03 D191/003 12.990.891 76.027.407 89.018.298
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec,256/004 199.416 2.850.862 3.050.278
048/019 - Partid.p/redist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP 5.192.472 37.759.268 42.951.740
048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 L17930 ExcpPJ,TCA y cargos A388 10.183.291 60.054.440 70.237.731
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L. 17.930 20.665.530 123.594.763 144.260.293
048/028 - Recup. Salarial Enero,/2008 25.843.049 154.698.910 180.541.959
048/031 - Recup.salarial Enero/2009 24.908.736 146.135.132 171.043.868
048/032 - Recup. Salarial Enero/2010 7.190.313 42.808.288 49.998.601
052/001 - Nocturnidad 20% 1.423.431 1.423.431
(57 - Becas de trabajo y pasantias 255.748 28.078.353 28.338.101
058 - Horas Extras 1.768.716 12.327.020 14.095.736
059 - Sueldo anual complementario 43.562.649 269.023.128 312.585.777
068 - Comp. Alimentacién sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 37.673.657 217.914.381 255.588.038
071 - Prima por matrimonio 162.747 373.573 536.320
072 - Hogar Constituido 2.271.992 28.221.689 30.493.681
073 - Primar por Nacimiento 49,780 39B.226 448.006
074 - Prestaciones por hijo 375.381 2.883.437 3.258.818
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 110.431.318 681.973.630 792.404.948
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 5.663.148 34.973.007 40.636.155
083 - Aporte patronal por Serv, Bonif. (Cod.Ret.3.05) 46.354.426 273.765.935 320.120.361
087 - Aporte patronal a FONASA 26.137.605 161.413.876 187.551.481
089 - Otras cargas legales sobre servicios personales 2.825.524 16.343.579 19.169.103
211 - Teléfono, telégrafo y similares 120.583 6.181.295 6.301.878
212 - Agua 1.082.806 21.557.729 22.640.535
213 - Electricidad 400.468 38.488.455 38.888.923
Grupo 1 - Bienes de Consumo 200.000 28.500.000 28.700.000
_ Grupo 2 - Servicios no Personales i 1.417.986 _ 81.000.000 82.417.986
o Total Programa 604  2.067.878.247 24.139.381.242 26.207.259.489




207 - Mejoramiento 210 - Eduacién Total Programa

de los Aprendizajes

011 - Sueldo bdsico de cargos 3.320.932.836 3.320.932.836
012 - Incremento por mayor horario permanente 2.762.960 2.762.960
013 - Dedicacidn Total 23.246.896 23.246.896
014 - Compensacion maxima al grado 4.262.023 4.262.023
015 - Gastos de representacion en el pais con aportes - =,
016 - Gastos de representacién en el pais 0% aportes - -
021 - Sueldos bisico de funciones contratadas 5.755.893 5.755.893
022 - Incremento por mayor horario permanente 770.933 770.933
024 - Compensacién maxima al grado 2.474.297 2.474.297
031 - Retribuciones zafrales y temporales - 5
036 - Reincorporados y postergados A9 Ley 15783 - -
037 - Suplencias 143.389.455 143.389.455
042/001 - Compensaciones congeladas 5738 5.738
042/002 - Compensacién diaria por permanencia 8.087.305 8.087.305
042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes) 264.120.79 264.120.796
042/013 - Por dedicacién especial = >
042/014 - Por permanencia a la orden 21.579.134 21.579.134
042/032 - Por continuar en actividad 2.2 L,11021/a.577 L.16735 259.480.136 259,480,136
042/033 - Retribucion complementaria, funciones fuera de residencia - -
042/034 - Por funciones distintas al cargo 537.237 537.237
042/038 - Por compensac.personal transitorias, se absorbe con ascenso - -
042/042 - Compensacién choferes - Presidencia - L,16226 A,43 - =
042/094 - Prima técnica Altos Ejecutivos - -
042/105 - Comp.personal transit. Art.7 Ley 17930 - -
044/001 - Prima por antigliedad 5.725.587 5.725.587
045/005 - Quebranto de Caja 2 =
048/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993 485.510 485.510
048/007 - % diferencial del aumento - A. 182 L. 16713 62.563.797 62.563.797
048/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 53.952.523 53.952.523
048/013 - Aumento diferencial ANEP 80.419.067 80.419.067
048/017 - Aum.salarial a partir del 1/5/03 D191/003 121.566.664 121.566.664
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec. 256/004 9.054.470 9.054.470
048/019 - Partid. p/redist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP 15.161.479 15.161.479
048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 L17930 ExcpPl TCA y cargos A388 97.628.610 97.628.610
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L. 17.930 198.121.680 198.121 680
048/028 - Recup. Salarial Enero/2008 245.041.106 245,041,106
048/031 - Recup.salarizl Enero/2009 262.673.853 262.673.853

| 048/032 - Recup. Salarial Enero/2010 67.310.248 67.310.248
055 - Retribuciones Redistribuido Incor.yExcedentarios-Progs. 800 - -
057 - Becas de trabajo y pasantias 2.683.601 2.683.601
057/005 - Contratos de Trabajo a Términe A29a43117556 D85/003(F11) - .

! 058 - Horas Extras 7.851.275 7.851,275

' 059 - Sueldo anual complementario 440.637.093 440.637.093
068 - Comp. Alimentacidn sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/9 300.577.666 300.577.666
071 - Prima por matrimanio 163.659 163.699
072 - Hogar Constituido 60.541.642 60.541.642
073 - Primar por Nacimiento 556.826 556.826
074 - Prestaciones por hijo 1.178.433 1.178.433
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 1.117.015.030 1.117.015.030
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 57.282.823 57.282.823
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod.Ret,3.05) 476.538.971 476.538.971
087 - Aporte patronal a FONASA 264.382.256 264.382.256
088 - Otras cargas legales sobre servicios personales 22.543.325 22.543.325
099 - Otras retribuciones . .
141 - Combustibles derivados del petrolec - -
151 - Lubricantes y otros derivados del petroleo = =
211 - Teléfano, telégrafo y similares 6268.853 6.268.853
212 - Agua 24.220.296 24.220.296
213 - Electricidad 45.680.226 45,680.226
214 - Gas - -
251 - Arrendamientos de Inmuebles contratados dentro del pais -
264 - Primas y otros gastos de seguro contrtados dentro del pais
285/001 - Servicio de mantenimiento SISCONVE = =
Grupo 1 - Bienes de Consumo 15.500.000 15.500.000
Grupo 2 - Servicios no Personales 219.700.000 219.700.000
Grupo 5 - Transferencias =
Grupo 7 - Gastos No Clasificados . .
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207 - Mejoramiento 210 - Eduacion

Total Programa

. Medi
71.317.968.623

" - : : 7.317.5968.621
011 - Sueldo bdsico de cargos 2.992.847.607  2.992.847.607
012 - Incremento por mayor horano permanente 4.632.591 4.632.591
013 - Dedicacidn Total 7.351.663 7.351.663
014 - Compensacion maxima al grado 10.204.644 10.204.644
015 - Gastos de representacion en el pais con aportes = -
016 - Gastos de representacion en el pais 0% aportes = #
021 - Sueldos basico de funciones contratadas 15.092.430 15.092.430
022 - Incremento por mayor horano permanente 277.971 277.971
024 - Compensacion maxima al grado 6.016.326 6.016.326
031 - Retribuciones zafrales y temporales - -
036 - Reincorporados y postergados A9 Ley 15783 - -
037 - Suplencias 62.407.508 62.407.508
042/001 - Compensaciones congeladas - -
042/002 - Compensacion diaria por permanencia 9.865.745 9.865.745
042/010 - Prima técnica, con apartes MD (Misin aportes) 126.041.179 126.041.179
042/013 - Por dedicacion especial ' - -
042/014 - Por permanencia a la orden 16.644.856 16,644,856
042/032 - Por continuar en actividad a.2 L.11021/a.577 L.16736 126.757.308 126.757.308
042/033 - Retribucion complementaria, funciones fuera de residencia - -
042/034 - Por funciones distintas al cargo 3.439.766 3.439.766
042/038 - Por compensac, personal transitorias, se absorbe con ascenso 1.450.308 1.450.308
042/042 - Compensacion choferes - Presidencia - L.16226 A.43 390.946 390.946
042/094 - Prima técnica Altos Ejecutivas - -
042/105 - Comp.personal transit. Art.7 Ley 17930 - -
044/001 - Prima por antigledad 16.726.861 16.726.861
045/005 - Quebranto de Caja - -
D48/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993 306.063 306.063
D48/007 - % diferencial del aumento - A, 182 L 16713 54.175.280 54.179.280
D48/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 55.664.621 55.664.621
048/013 - Aumento diferencial ANEP 195.389.204 195.389.204
048/017 - Aum,salarial a partir del 1/5/03 D191/003 109.879.533 109.879.533
048/018 - Compl por no al inimo Dec.256/004 3.732.237 3.732.237
048/019 - Partid.p/redist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP 37.451.361 37.451.361
D48/023 - Recup.salarial Inc. 2al27 A454 117930 ExcpPl TCA ¥ cargos A388 92.021.622 92.021.622
D48/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L. 17.930 172.863.582 172.863.582
048/028 - Recup. 5alarial Enero/2008 215.497.133 215.497.133
048/031 - Recup.salarial Enero/2009 204.740.360 204.740.360
048/032 - Recup. Salarial Enero/2010 60.579.607 60.579.607
052/001 - Nocturnidad 20% 8.066.110 8.066.110
055 - Retribuciones Redistribuido Incor.yExcedentarias-Progs.800 - *
057 - Becas de trabajo y pasantias 35.631.291 35.631.291
057/005 - Contratos de Trabajo a Termino A29a43117556 D85/003(F11) - -
058 - Horas Extras 8.373.757 8.373.757
059 - Sueldo anual complementario 387.876.956 387.876.956
068 - Comp. Alimentacion sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 310.394.915 310.394.915
071 - Pnima por matrimonio 441.406 441.406
072 - Hogar Constituido 30.237.133 30.237.133
073 - Primar por Nacimiento 484.290 484.290
074 - Prestaciones por hijo 3.522.863 3.522.863
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 983.268.083 983.268.083
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 50.424.005 50.424.005
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod.Ret.3.05) 413.800.540 413.800.540
087 - Aporte patronal a FONASA 232.726.173 232.726.173
089 - Otras cargas legales sobre servicios personales 23.279.619 23279619
099 - Otras retribuciones - -
141 - Combustibles derivados del petréleo +
151 - Lubricantes y otros derivados del petroleo - -
211 - Teléfono, telegrafo y similares 7.877.348 7.877.348
212 - Agua 28.300.667 28.300.667
213 - Electricidad 48.611.155 48.611.155
214 - Gas - -
251 - Arrendamientos de Inmuebles contratados dentro del pais 2
264 - Primas y otros gastos de seguro contrtadas dentro del pais = =
185/001 - Servicio de mantenimiento SISCONVE - =
Grupo 1 - Bienes de Consuma 45.700.000 45.700.000
Grupo 2 - Servicios no Personales 96.500.000 96.500.000
Grupo 5 - Transferencias - -
Grupo 7 - Gastos No Clasificados = =
Total Prog 605 8.340.432.248 7.317.968.623  15.658.400.871




211 - Educacitn Total

Programa 606 - Educacion Terciaria

5N GENERAL DE_EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

i6n Terciara i FE o T B0 830 BEE

011 - Sueldo basico de cargos 493.255.733 493.255.733
037 - Suplencias 5.572.099 5.572.099
042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes) B517.258 8517.258
042/032 - Por continuar en actividad 2.2 L 11021/a.577 L.16736 9.054.004 9.054.094
04B/007 - % diferencial del aumento - A. 182 L. 16713 7.523.827 7.523.827
048/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 7.092.504 7.092 504
048/017 - Aum salarizl a partir del 1/5/03 D191/003 14.703.516 14.703.516
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec.256/004 101.584 101.584
048/023 - Recup.satarial Inc.2al27 A454 L17930 ExcpP),TCAy cargos A382 11.411.100 11.411.100
048/026 - Recup. Salarial Enera/2007 A 454 L 17,930 21411749 21.411.749
04B/028 - Recup. Salarial Enero/2008 26.575.258 26.575.258
(48/031 - Recup.salanal Enero/2009 25.772.927 25.772.927
048/032 - Recup. Salarial Enern/2010 7.567.757 7.567.757
059 - Sueldc anual complementario 53.213.284 53.213.284
068 - Comp. Alimentacién sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 46.165.121 45.165.121
071 - Prima por matrimonio 162.747 162.747
072 - Hogar Constituido 1.640.541 1.640.541
073 - Primar por Nacimiento 37,335 37.335
074 - Prestaciones por hijo 195.590 195,590
081 - Aporte patronal sistema seguridad social fretrib, 134.895.675 = 134.895.675
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 6.917.727 6.917.727
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod Ret.3.05) 63.643.088 53643 088
D87 - Aporte patronal a FONASA 31.927.970 31.927.970
089 - Otras cargas legaies sobre servicios personales 3.462.384 3462384
Total Programa 606 S80.820.868

13-

Formac(d .
o Tot Programa

- BT - Farmackin en Educacion o
011 - Sueldo bisico de cargos 1.87% 560,165 17 684,750 1. 897 644,955

012 - Incrementa par mayor horario permanente A 460,617 264,513 4,725,130
013- Dedicacifin Total 7.751.847 . 7.751.847
014 - Compensacion maxima al grado 6.901.375 387 516 7.288.891
021 - Sueldos bisico de funciones contratadas 1.380.102 278.022 2258124
022 - Incremento por mayor horario permanents 926.861 91.750 LOIB6E11
024 - Compensaclan mixima al grado 1.123.933 124.6%0 1248623
037 - Suplencias 31.807.148 - 31.902.14&
042/002 - Compensacion diaria por permanencia 1.184 595 1M 1.283.919
042/010 - Prima técnica, con aportes MD [Misin sportes) 99.122.219 197.433 99.319.712
042/014 - Por permanencia a ke orden 29.803.711 3.587.342 33.391.053
042/032 - Por cantinuar en actividad 2.7 L.11021/2.577 L16736 217.430.031 519.602 217,999,633
042/034 - Por funciones distintas al cargo 5.675.178 197.696 5.872.874
042/038 - Por compensac, personal transitorias, se absorbe con ascenso 641828 - B41.828
044/001 - Prima por antigiedad 6.797.319 594.354 7.391.673
D48/003 - Aumento espeical Art. 2 v 3 Dec.221/993 263.760 27.003 290.763
O48/007 - % diferencial del aumento - A 182 L. 16713 34 584502 AGE 486 35.162.988
D48/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/97 21 954,384 155.226 22.109.610
04870113 - Aumento diferencial ANEP 95.173 614 6.296 623 102.470.737
048/017 - Aum.salarial a parir del 1/5/03 D191/003 ©0.801. 188 188,595 50.989.783
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec 256,004 L.398.436 B88.728 1.967. 164
D4E/013 - Partic p/redist, fun.doc.y no doc. UR y ANEP 18.691 439 1146443 19.837.382
D4/023 - Recup salarial Inc_ 25127 A854 L17930 ExcpPl, TCA y cargos A3BS E0.035.119 608.473 B0.647.592
048/026 - Recup, Salarial Enero/ 2007 A 454 L 17.930 105.332.060 1.327.812 106.659 882
048028 - Recup. Salarial Enero/ 2008 133 539837 1.690.214 135230 051
048/031 - Recup.salarial Enero/2009 135.004 163 1.509.303 136.513 466
D48/032 - Recup. Salarial Enern/2010 MT2.027 434.766 35.156.793
057 - Becas de trabajo y pasantias 911678 911.678
058 - Horas Extras 4 845 598 105.545 3955143
052 - Sueldo anual complementario 250.298.790 aman 253.470.167
068 - Comp. Alimentacion sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 139.620.413 732,393 140.352. 806
071 - Prima por matrimonio 7. - 7211
072 - Hogar Constituldo 5.924.686 3136519 6.261.205
073 - Primnar por Nacimiento 144 448 144,448
074 - Prestaciones por hijo 128.140 . 228140
O8] - Aporte patronal sistema segundad saclal s/retrib 634507 245 8.018.940 542,546.885
082 - Otros aportes patrorales sobre retribuciones 3 FNY 37532 869 412252 32851121
D83 - Aporte patronal por Serv. Bonif. (Céd Ret 3.05) 712.516.138 1.593.392 214,111 530
087 - Aporte patronal 3 FONASA 151 152,388 1.902.705 153.065.093
0BY - Otras cargas lsgales sobre servicios personales 10.471.531 54.930 10.526.461
141 - Combustibles derivados del petrdleo 114131 - 1413
211 - Teléfono, telegralo y similares 2.018.163 278.586 2.296.749
212 - Agua 7.948 586 163,106 8.112.092
213 - Electricidad 16.028 840 1.336 389 17.365.229
264 - Primas y otros gastos de seguro contriados dentro del pais 1.204 308 1204 408
2B5/001 - Servicio de mantenimiento 5ISCONVE 230,000 - 230.000
Grupo 1- Blenes de Comumo 9.420 494 100,000 9.510 494
Grupo 2 - Servicios no Personales 184.918.773 5.872.175 190.790.948
Grupo 5 - Transferencias 63 000.000 400,000 3,400,000

Total Prog; &80T 4728011638 62.446.723 4.791.358.361
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ooz 003 i 004 - 005 -
i : 001 - CONSEID v e DIRECTION D’FIECCI CONSEID DE
s 4 - - GENERAL DE S % GENERAL DE : Total Programa
Programa 608 - Inversiones edilicias y equipamiento nfnm":m SOCACIBN UEM’RQILHUL EDUcACIGN | TORMACION S
PRIMARIA PROFESIONAL e s ;
Y bR i 1396 Ty i1 aslRA e 1A043708 1643666288
701 - Equipamiento £ X B4.572.094 544, 25.400.000 3.097.844 140,614,555
704 - Reparaciones Generales 83.739.964 162.673.081 46.871.025 27.400.000 B.345.361 329.029.431
704* - Reparaciones Generales Reserva Inversiones 92.916.518 92.916.518
741 - Convenio C.F.E. ANNI/Fdo.5ectorial de Educacidn CFE Investiga B -
761 - Adguisicidn de Tierras e Inmuebles 36.000.000 36,000,000
8O0 - Contratacién de Técnicos 73.000.000 73.000.000
802 - Ampliacion de Espacios educativos 126.000.000 126.000.000
812 - Apoyo a la Escuela Puiblica Uruguaya (PAEPU) 104.901.979 104 901.979
813 - Programa de Apoyo a la Educacion Media y Formacidn Docente 105.772.369 105.772.369
840 - 1gualdad de Género 1.031.617 - - - = 1.03L.617
BEB - Fondo de Infraestructura Educativa - ANEP 511.000.000 511.000.000
926 - Innovacian Téenico-Tecnoldgica - - - 27.000.000 - 27.000.000
%30 - Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion 40.764.077 13.435.235 6.436.836 13.884.756 3.500.000 78.020.904
| 832 - Gestidn de Politicas Transversales 18.378.875 il ' 18.378.875
"_ Total Programa 608 1.198.505.399 260.680.410 75.852.478 93.684.756 14.943.205 1.643.666.248

217 -
Trayectorias
14 Politen Educativas
Lingiifstic continuas,

218-
TR e . ! 121-
Programa 609 - Gestidn de politicas transversales lguaidad de

Génerc
complelas y

territorial
protegidas

38.818.203

< Gestibn de politicas tranaversaies - i 38.818.203 17.705.946 | 386.218.708 305.000.456 909741313
011 - Sueldo basico de cargos 9.568.940 77.014.554 172 497 566 101.065.679 360.146.739
012 - Incremente por mayor horaric permanente 236.345 - - 43,956 280.301
013 - Dedicacian Total - 152.500 - - 152.500
014 - Compensacién mdxima al grado 505.990 23.192 140.727 65,286 735.195
021 - Sueldos bdsico de funciones contratadas 406.466 153.062 472742 1.556.887 2.589.157
022 - Incremento par mayer horario permanente 188.638 50.466 - 103.704 342 808
024 - Compensacién maxima al grado 235.966 73.359 160 836 470.161
037 - Suplencias - 1.230.956 601.719 - 1.832.675
042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin apartes) - 3.385.613 4.840.121 1991.220 10.216.954
042/014 - Par permanencia a la orden 7.407.158 383.397 6.545.589 3.935.766 18.271.910
042/032 - Por continuar en actividad a.2 L. 11021/a,577 L.16736 - 4.164.335 5.817.642 709443 10.691.420
042/034 - Por funcianes distintas al cargo 328.889 130.105 424,319 - BE3.313

| 042/038- Por compensac.personal transitarlas, se absorbe con ascenso 137.384 - - - 137.384
044/001 - Prima par antigiiedad 621967 ~ 262.304 304 863 1.185.134
048/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec 221/993 78.577 - - - 78.577
048/007 - % diferencial del aumento - A, 182 L. 16713 300.745 2444274 3.224.302 1.858 688 7.828.009
(048/009 - Aunento sueldo partida Dec. 203/92 171.489 1.136,152 2.357.481 1.784.364 5.489.486
048/013 - Aumenta diferencial ANEP 1.249.581 1.164.566 3.141.196 3.008.350 8563.733
048/017 - Aum.salarial a partir del 1/5/03 D191/003 173,492 2.378.213 3.928.697 3.877.150 10.357.552
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec. 256/004 BE.415 - 44,982 15438 148,835
048/019 - Partid.p/redist.fun.doc v no doc.UR y ANEP 1.246.994 . 534,492 393.132 2174618
048/023 - Recup.salanial Inc.2al27 A454 L17930 ExcpP), TCAy cargos A3BE 133.589 1,954,683 3.516.364 3.000.896 8.605.532
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A, 454 L, 17.930 716761 3.451.914 7.617.349 4.891.256 16.577.280
048/028 - Recup. Salarial Enero/2008 1,040.087 4.259.586 9.569.287 5.672.005 21.540.965
048/031 - Recup salarial Enero/2009 993.437 4.410.807 9.703.220 B.483892 215911356
048/032 - Recup. Salarial Enera/2010 234.114 1.212.869 2.670.846 1.965.055 6.082.884
057 - Becas de trabajo y pasantias - - 541.565 - 541.565
059 - Sueldo anual complementario 2.172.397 9.097.885 19.874.3%  11.930.739  43.075.397
068 - Comp. Alimentacion sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 1.367 896 5.833.968 11.309.868 7.491.978 26.003.710
072 - Hogar Constituido 195 685 762.114 431 883 170,797 1.560.479
074 - Prestaciones por hijo - - 43.500 - 43,500
0E1 - Aporte patronal sistema seguridad social 5/retrib. 5.506.292 23.063.136 50.3181 544 30.365.366 109.316.338
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 282.378 11B2.724 2.583.669 1.5567.199 5.605.970
083 - Aporte patronal por Serv, Bonif. (Cdd Ret 3.05) 536.328 9.534.719 48314786 10.832.624  69.218.457
087 - Aparte patronal a FONASA 1.384 558 5.458.731 11.924.627 7.194.396  25.962.312
089 - Otras cargas legales sobre servicios personales 21.290 437.547 B48.239 569.310 1.876.386
Grupa 1 - Bienes de Consumo 280,298 2.230,%00 532,992 1.558.000 4.602.190
Grupo 2 - Servicios no Personales 1.006.057 12.929.619 1.480.714  87.575.774 102.992.164
Grupa 5 - Transferencias - - - 1.866.367 1.866.367

DORSIONAL - R
Grupo 1 - Blenes Consuma . ; i 80.000
Grupo 2 - Servicios no Personales 70.000 70.000
Total P 609 39.968.203 179.705.946  386.218.708 305.000.456 910.893.313




044 - Programa de
Apoyoala
Educacian Mediay
Formacion Docente

01 s
Administracién  Total Programa 610
de la Educacion o

043 - Apoyoala
Programa 610 - Administracidn de |a Educacién Escuela PGblica

Uruguaya {PAEPU)

5.092.027.470

011 - Sueldo basico de cargos 1.306.058 18.123.830 93.383.413 112.813.301
012 - Incremento por mayor horario permanente - = 7.683.237 7.683.237
014 - Compensacién maxima al grado - - 10.971.932 10.971.932
015 - Gastos de representacion en el pais con aportes - - 1.020.370 1.020.370
016 - Gastos de representacion en el pais 0% aportes - - 1.114.906 1.114.906
021 - Sueldos bsico de funciones contratadas - = 26.500.164 26.500.164
022 - Incremento por mayor horario permanente - - 5.361.004 5.361.004
024 - Compensacién maxima al grado = - 8.713.668 8.713.668
037 - suplencias - - £36.497 636.497
042/001 - Compensaciones congeladas - - 10.000 10.000
042/002 - Compensacién diaria por permanencia . . 1.475.958 1.475.958
042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes) 132.483 - 1.037.712 1.170.195
042/014 - Por permanencia a la orden 27.303.270 9.696.231 309.671.619 346.671.120
042/032 - Por continuar en actividad a.2 L.11021/a.577 L.16736 165.594 - 894.756 1.060.350
042/033 - Retribucidon complementaria, funciones fuera de residencia - - 331.508 331.508
042/034 - Por funciones distintas al cargo - - 59.846.860 59.846.860
042/038 - Por compensac.personal transitorias, se absorbe con ascenso . - 267.611 267.611
042/042 - Compensacion choferes - Presidencia - L.16226 A.43 - - 10.268.155 10.268.155
042/094 - Prima técnica Altos Ejecutivos = = 218.334 218.334
044/001 - Prima por antigledad - = 21.128.708 21.128.708
045/005 - Quebranto de Caja - - 134.534 134.534
D48/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/953 - . 1.087.983 1.087.983
D48/007 - % diferencial del aumento - A, 182 L. 16713 344.473 1.049.548 10.619.049 12.013.070
D48/009 - Aurnento sueldo - partida Dec. 203/92 66.794 652.093 5.779.905 6.498.792
048/013 - Aumento diferencial ANEP . - 233.1B0.866 233.180.866
048/017 - Aum.salarial a partir del 1/5/03 D191/003 119.340 756.295 5.884.244 6.759.879
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec.256/004 - - 3.854.604 3.854.604
048/019 - Partid.p/redist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP - - 39.826.366 39.826.366
048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 L17930 ExcpP),TCA y cargos A388 124.384 - 4.715,957 4.840.341
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L. 17.930 178.634 1.430.444 25.689.997 27.300.075
048/028 - Recup. Salarial Enero/2008 224.042 1.779.674 29.886.741 31.890.457
048/031 - Recup.salarial Enero,/2009 220.688 1.803.301 25.698.966 27.722.955
048/032 - Recup. Salarial Enero/2010 61.880 492,786 7.170,048 7.724.714
057 - Becas de trabajo y pasantias - - 16.578.798 16.578.798
058 - Horas Extras - - 4.330.203 4.330.203
059 - Sueldo anual complementario 2.554.121 2.982.016 82.025.514 87.561.651
068 - Comp. Alimenlacién sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 372.944 2.235.995 26.840.146 29.449.085
071 - Prima por matrimonio - - 43.222 43,222
072 - Hogar Constituido - - 10.539.273 10.539.273
073 - Primar por Nacimiento - - 88.018 88.018
074 - Prestaciones por hijo - - 361415 361.415
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 5.454.784 7.559.412 207.903.390 221.917.586
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 331.015 387.664 10.692.562 11.411.241
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod.Ret.3.05) 2.432.510 2.566.173 4.661.205 9.659.888
087 - Aporte patronal a FONASA 1.532.479 1.789.208 49.176.941 52.498.628
089 - Otras cargas legales sobre servicios personales 27.971 167.697 2,012,995 2.208.663
099 - Otras retribuciones - E 41.619.949 41.619.949
099-RESERVA SERVICIOS PERSONALES 3.037.002.941 3.037.002.941
141 - Combustibles derivados del petroleo - - 6.658.921 6.658.921
211 - Teléfono, telégrafo y similares - - 17.087.444 17.087.444
212 - Agua - = 3.875.897 3.875.897
213 - Electricidad - - 9.840.570 9.840.570
214 - Gas - - 650.000 650.000
264 - Primas y otros gastos de seguro contrtados dentro del pals - - 1.228.988 1.228.988
285/001 - Servicio de mantenimiento SISCONVE 1.000.000 1.000.000
Grupo 1 - Bienes de Consumo - 1.750.000 17.428.535 19.178.535
Grupo 1*- Reserva Gastos Corrientes 67.096.007 67.096.007
Grupo 2 - Servicios no Personales 2.592 654 34.750.000 264.561.652 301.904.306
Grupo 2*- Reserva Gastos Corrientes 64.523.036 64.523.036
Grupo 5 - Transferencias - - 52.611.779 52.611.779
Grupo 7 - Gastos No Clasificados - - 1.002 912 1.002.912




ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

- Prog a de : o ;
s e U |
p‘ SR Administracion. Total Programia 610
Educacidn Media y AR : SR
R B de la Educacion :
Formacion Docente

343 - Apoyoala
. Escusla Publica
Uruguaya (PAEPU)

011 - Sueldo basico de cargos 704.656.081 704.656.081
012 - Incremento por mayor horario permanente 9.865.057 9.865.057
014 - Compensacidn maxima al grado 21.997.735 21.997.735
015 - Gastos de representacidn en el pals con aportes 806.273 806.273
021 - Sueldos basico de funciones contratadas 32.976.088 32.976.088
022 - incremento por mayor horario permanente 5.572.868 5.572.868
024 - Compensacion maxima al grade 13,243 658 13.243.658
037 - Suplencias 459.365.005 48.365.005
042/002 - Compensacion diaria por permanencia 27.116.165 27.116.165
042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes) 0.987.784 9.987.784
042/013 - Por dedicacion especial 82.586 82.586
042/014 - Por permanencia a la orden 292.046.843 292.046.843
042/032 - Par continuar en actividad a.2 L.11021/a.577 L.16736 107.692.672 107.692.672
042/034 - Por funciones distintas al cargo 47.887.104 47.887.104
042/038 - Por compensac.personal transitarias, se absorbe con ascenso 777.316 777.316
D42/042 - Compensacién choferes - Presidencia - L.16226 A.43 578.022 978.022
042/105 - Comp.personal transit, Art.7 Ley 17930 1.646.167 1.646.167
044/001 - Prima por antigiedad 34.397.379 34,397.379
045/005 - Quebranto de Caja 1.219.256 1.219.256
048/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993 2.553.175 2.553.175
D48/007 - % diferencial del aumento - A. 182 L. 16713 26.016.382 26.016.382
D48/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 15.974.223 15.974.223
D48/013 - Aumento diferencial ANEP 415.389.699 415.389.699
048/017 - Aumn.salarial a partir del 1/5/03 D191/003 30.812.843 30.812.843
048/018 - Complemento par no alcanzar minimo Dec.256/004 10.510.534 10.510.534
048/019 - Partid. p/redist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP 81.324.704 81.324.704
048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 117930 ExcpPl,TCA y cargos A3B8 23.866.103 23.866.103
D48/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L, 17.930 70.320.285 70.320.285
D4B/028 - Recup. Salarial Enero/2008 89.256.134 80.256.134
D48/031 - Recup.salarial Enero/2009 69.767.397 69.767.397
048/032 - Recup. Salarial Enero/2010 22.405.900 22.405.900
055 - Retribuciones Redistribuido Incor.yExcedentarios-Progs. 800 45.573 45,573
057 - Becas de trabajo y pasantias 1.807.016 1.807.016
058 - Horas Extras 28.008.067 28.008.067
058 - Sueldo anual complementario 187.842.473 187.842.473
068 - Comp. Alimentacidn sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 83.888.787 83,888,787
071 - Prima por matrimonio 117.786 117.786
072 - Hogar Constituide 24,070,214 24,070.214
073 - Primar por Nacimiento 323 466 323.466
074 - Prestaciones por hijo 1.566.810 1.566.810
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 476.299.788 476.299.788
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 24.520.525 24,520.525
083 - Aporte patronal por Serv, Bonif. (Cad.Ret.3.05) 206.828.427 206.828.427
D87 - Aporte patronal a FONASA 112.966.423 112.966.423
089 - Otras cargas legales sobre servicios personales ; 6.353.451 6.353.451
141 - Combustibles derivados del petrélen s 15.,402.245 15.402.245
151 - Lubricantes y otros derivados del petréleo 121.299 121.299
211 - Teléfon, telégrafo y similares ' ) 9.850.422 9.850.422
212 - Agua 15.021.750 15.021.750
213 - Electricidad 18.156.635 18.156.635
214 - Gas 2.466.093 2.466.093
264 - Primas y otros gastos de seguro contrtados dentro del pais 38.223.904 38.223.904
285/001 - Servicio de mantenimiento SISCONVE 2.400.000 2.400.000
Grupo 2 - Servicios no Personales 34.482.087 34.482.087




‘Programa 610 - Administracién de Ia Educacion

011 - Sueldo bdsico de cargos

012 - Incremento por mayor horario permanente

014 - Compensacién maxima al grado

015 - Gastos de representacidn en el pals con aportes

021 - Sueldos bésico de funciones contratadas

022 - Incremento por mayor horario permanente

024 - Compensacién maxima al grado

042/002 - Compensacion diaria por permanencia

042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes)
042/014 - Por permanencia a la orden

042/032 - Por continuar en actividad 2.2 L.11021,/3.577 L.16736
042/034 - Por funciones distintas al cargo

042/038 - Por compensac.personal transitorias, se absorbe con ascenso
042/042 - Compensacién choferes - Presidencia - L, 16226 A.43
042/094 - Prima técnica Altos Ejecutivos

044/001 - Prima por antigiedad

045/005 - Quebranto de Caja

048/003 - Aumenta espeical Art.2 y 3 Dec.221/993

048/007 - % diferencial del aumento - A. 182 L. 16713
048/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92

048/013 - Aumento diferencial ANEP

048/017 - Aum.salarial a partir del 1/5/03 D191/003

048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec.256/004
048/013 - Partid.p/redist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP

048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 117930 ExcpPl),TCA y cargos A388
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A, 454 L. 17.930
048/028 - Recup. Salarial Enero/2008

048/031 - Recup.salarial Enero/2009

048/032 - Recup. Salarial Enera/2010

057 - Becas de trabajo y pasantias

058 - Horas Extras

059 - Sueldo anual complementario

068 - Comp. Alimentacion sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96

071 - Prima por matrimonio

072 - Hogar Constituido

073 - Primar por Nacimiento

074 - Prestaciones por hijo

0B1- Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib.
D82 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif, (Cod.Ret.3.05)

D87 - Aporte patronal a FONASA

089 - Otras cargas legales sobre servicios personales

141 - Combustibles derivados del petroleo

211 - Teléfono, telégrafo y similares

212 - Agua

213 - Electricidad

214 - Gas

264 - Primas y otros gastos de seguro contrtados dentro del pais
285/001 - Servicio de mantenimiento SISCONVE

Grupo 1 - Bienes de Consumo

Grupo 2 - Servicios no Personales

B " .
Educacion Medla ¥ d:;‘r:;?;"

Formacidn Docente

Escuela Publlca
Uruguaya (PAEPU}

SEAS S

165 130.412
4.800.771
7.594.640

69.876
8.974.071
2.161.617
3.373.866
4,412,959

11.619.786
100.661.020
24 679.600
14,583.400
118.007
3.146.658

50.426

8.403.750
133.391
580.889
7.477.515
4.061.046

127.438.427
7.976.040
1.918.145

22.617.427
5.876.410
20.457.657
25.253.550
19,292.201
6.536.328
5.821.203
13.399.103
52.393.349
20.548.907
35,917
4.983.362
46.716
170.758

132.817.140

6.811.135
21.305.231
31.436.010

1.541.168

2.941.016

2.919.860

794.084
6.376.913
654.822
1.932.910
221.735

6.500.000

101.297.663

e i Mt i o
165.130.412

4.900.771
7.594.640
689.876
8.974.071
2.161.617
3.373.866
4,412.959
11.619.786
100.661.020
24.679.600
14.583.400
118.007
3.146.658
50.426
8.403.750
133.391
580.889
7.477.515
4.061.046
127.438.427
7.976.040
1.918.145
22.617.427
5.876.410
20.457.657
25.253.550
19.292.201
6.536.328
5.821.203
13.399.103
52.393.349
20.548.907
35.917
4.983.362
46.716
170.758
132.817.140
6.811.135
21.305.231
31.436.010
1.541.168
2.941.016
2.919.860
794.084
6.376.913
654.522
1.932.910
221.735
6.500.000
101.297.663




ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

044 - Programa de 201 -

= :p:!:;:;; ' Administracion  Total Programa 610
M. il de la Educacion i i

Formacion Docente

. Da3 - Apoyo ala
Escuela Piblica
Uruguaya (PAEPU)

1.036.288.137

011 - Sueldo basico de cargos 132.086.691 132.086.691
012 - Incremento por mayor horario permanente 4,125.380 4.125.380
014 - Compensacidn médxima al grado 8.218.979 8.218.979
021 - Sueldos bésico de funciones contratadas 10.650.299 10.650.299
022 - Incremento por mayor horario permanente 1.114.370 1.114.370
024 - Compensacidn maxima al grado 4.455.064 4.455.064
042/002 - Compensacion diaria por permanencia 5.740.734 5.740.734
042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes) 6.822.939 6.822.939
042/014 - Por permanencia a la orden 55.806.590 55.806.590
042/032 - Por continuar en actividad a.2 L.11021/a.577 L.16736 13.581.140 13.581.140
042/034 - Por funciones distintas al cargo 73.198.871 73.198.871
042/042 - Compensacion choferes - Presidencia - L, 16226 A.43 4.202.665 4.202.665
044/001 - Prima por antiguedad 11.181.619 11.181.619
045/005 - Quebranto de Caja 268.294 268,294
048/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993 68.221 68.221
048/007 - % diferencial del aumento - A. 182 L. 16713 6.853.393 6.853.383
048/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 4.375.794 4.375.794
D48/013 - Aumento diferencial ANEP 149.246.729 149.246.729
048/017 - Aurn._salarial a partir del 1/5/03 D191/003 6.931.106 5.931.106
048/018 - Complemento por no alcanzar minimo Dec.256/004 1.723.149 1.723.149
048/019 - Partid. p/redist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP 26.148.454 26.148.454
048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 L17930 ExcpPl, TCA y cargos A388 5.262.136 5.262.136
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L. 17.930 19.313.652 19.313.652
048/028 - Recup. Salarial Enero/2008 23.507.648 23.507.648
048/031 - Recup.salarial Enero/2009 18.755,772 18.755.772
048/032 - Recup. Salarial Enero/2010 5.794.087 5.794,087
057 - Becas de trabajo y pasantias 19.982.917 19.982.917
058 - Horas Extras 10.014.048 10.014.048
059 - Sueldo anual complementario 52.452.561 52.452.561
068 - Comp. Alimentacion sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 21.818.660 21.818.660
071 - Prima por matrimonio 101.872 101.872
072 - Hogar Constituido 5.041.543 £.041.543
073 - Primar por Nacimiento 74.670 74.670
074 - Prestaciones por hijo 545.393 545393
081 - Aparte patronal sistema seguridad social s/retrib. 132.967.242 132.967.242
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 6.818.833 6.818.833
083 - Aparte patronal por Serv. Bonif, (Cod.Ret.3.05) 13.447.561 13.447.561
087 - Aporte patronal a FONASA y 31.471.537 31.471.537
089 - Otras cargas legales sobre servicios personales 1.636.404 1.636.404
0199 - Otras retribuciones 48.436.673 48.436.673
141 - Combustibles derivados del petrélen 6.925.278 6.925,278
151 - Lubricantes y otros derivados del petrdleo 120.000 120.000
211 - Teléfono, telégrafo y similares 1.575.469 1.575.469
212 - Agua 5.660.133 5.660.133
213 - Electricidad 9.722.230 9.722.230
214 - Gas 800.000 800.000
264 - Primas y otros gastos de seguro contrtados dentro del pais 16.591.337 16.591.337
285/001 - Servicio de mantenimiento SISCONVE 1.200.000 1.200.000
Grupo 1- Bienes de Consumo 8.450.000 8,450,000
Grupo 2 - Servicios no Personales 40.000.000 40.000.000




Grupo 2 - Servicios no Personales

044 - Programa de
043 - Apoyoala A ¥ | 201 -
L Ay =L - oyoala ;s
Programa 610 - Administracién de la Educacion Escuela Piblica e Administracién  Total Programa 610

Educacién Media y o It Fducatisn

Uruguaya (PAEPU}
guaya ) Farmacion Docente

5

011 - Sueldo basico de cargos I‘EEHJ:.HED o 1;551 .)060
012 - Incremento por mayor horario permanente 2.119.459 2.119.459
014 - Compensacién maxima al grado 3.228.634 3.228.634
015 - Gastos de representacion en el pais con aportes 393,511 393,511
021 - Sueldos basico de funciones contratadas 7.955.328 7.955.328
022 - Incremento por mayor horario permanente 1.341.303 1.341.303
024 - Compensacién maxima al grado 1.711.573 1.711.573
042/002 - Compensacion diaria por permanencia 371.561 371561
042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes) 2233 2.233
042/014 - Por permanencia a la orden 60.881.875 60.B81.875
042/032 - Por continuar en actividad a.2 1.11021/a.577 L.16736 137.226 137.226
042/034 - Por funciones distintas al cargo 14.919.609 14.919.609
042/042 - Compensacion choferes - Presidencia - L. 16226 A.43 2.400.516 2.400.516
044/001 - Prima por antigiiedad 4.526.906 4.526,906
045/005 - Quebranto de Caja 28.000 28.000
048/003 - Aumento espeical Art.2 y 3 Dec.221/993 175.386 175.386
048/007 - % diferencial del aumento - A, 182 L. 16713 2.371.838 2.371.838
048/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 1.376.992 1.376.992
048/013 - Aumento diferencial ANEP 60.136.250 60.136.250
048/017 - Aum.salarial a partir del 1/5/03 D191/003 1,303.880 1,303.880
048/018 - Complemento par no alcanzar minimo Dec.256/004 874.128 874.128
048/019 - Partid.p/redist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP 10.901.848 10.901.848
048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 L17930 ExcpP), TCA y cargos A388 1.122.737 1,122,737
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L. 17.930 6.098.639 6.098.639
048/028 - Recup. Salarial Enero/2008 6.786.193 6.786.193
D48/031 - Recup.salarial Enero/2009 5.847.178 5.847.178
048/032 - Recup. Salarial Enero/2010 1.660.645 1.660.645
057 - Becas de trabajo y pasantias 387.519 387.519
058 - Horas Extras 1.946.742 1.946.742
059 - Sueldo anual complementarno 17.748.097 17.748.097
068 - Comp. Alimentacion sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 6.328.376 6.328.376
072 - Hogar Constituido 2.622.379 2.622.379
073 - Primar por Nacimiento 36.053 36.053
074 - Prestaciones por hijo 23.719 23.719
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 44.997.585 44,997.585
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 2.307.569 2.307.569
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif. (C6d.Ret.3.05) 136.636 136.636
087 - Aporte patronal a FONASA 10.650.440 10.650.440
089 - Otras cargas legales sobre servicios personales 474.644 474.644
099 - Otras retribuciones 17.708.710 17.708.710
141 - Combustibles derivados del petréleo 720.854 720.854
211 - Teléfono, telégrafo y similares 3.596.875 3.596.875
212 - Agua 447.717 447.717
213 - Electricidad 2.020.391 2.020.391
Grupo 1 - Bienes de Consumo 700.000 700.000

13724713 13724719

Total Pri:gn;ama 610

| 46547118 B9.972.367 10.864.773.221  11.001.292.706

2) Encomendar a la Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto,
a realizar los tramites necesarios ante el Ministerio de Economia y Finanzas,
y/o Contaduria General de la Nacion, a efectos de que se asignen los
créditos aprobados en el Articulo 569 de la Ley 19.924 en el Programa 602
“Educacion Inicial”, Proyecto 202 “Ampliacion del tiempo pedagogico”
$67.987.461(pesos uruguayos sesenta y siete millones novecientos ochenta

y siete mil cuatrocientos sesenta y uno) y Proyecto 203 “Educacion Comun”,
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en el Grupo 0 “Servicios Personales”’, $64.616.106 (pesos uruguayos
sesenta y cuatro millones seiscientos dieciséis mil ciento seis), por la suma
total de $ 132.603.567 (pesos uruguayos ciento treinta y dos millones
seiscientos tres mil quinientos sesenta y siete), Financiacion Rentas
Generales, los cuales fueron incluidos en el Resuelve 1) de la presente;

3) Encomendar a la Direccién Sectorial de Programacién y Presupuesto,
a realizar los tramites necesarios ante la Contaduria General de la Nacion,
a efectos de que se asignen los créditos aprobados en el Articulo 273 de la
Ley 19.996 en la Unidad Ejecutora 001 “Consejo Directivo Central”,
Programa 610 “Administracion de la Educacion”, Proyecto 201
“Administracion de la Educacion”, en el Grupo 1 “Bienes de Consumo”, por
la suma total de $ 80.000.000 (pesos uruguayos ochenta millones),
Financiacion Rentas Generales, los cuales fueron incluidos en el Resuelve
1) de la presente;

4) Distribuir el monto asignado a la Administracion Nacional de
Educacion Publica, para el ejercicio 2025, financiacién Recursos con
Afectacion Especial, cuya discriminacién por Programa, Unidad Ejecutora,

Proyecto y Grupo / Objeto responde al siguiente detalle:

Programa 602 - Educacion Inicial s Educacion  Total general
: : o del Tiempo i
1 : e : s Comuin
S T . Pedagégico
IRECCI N GENERAL DMN INICIA!. Y PRIMARIA 3, 883 344

602 - E Educaclén Inicial : 93.883.344  162.288.311 i 256.171.655
Grupo 1 - Bienes de Consumo 61.314.621  91.839.066 153.153.687
Grupo 2 - Servicios no Personales 28.935.187  6£2.836.649 91.771.836
Grupo 5 - Transferencias 3.633.536 7.612.596 11.246.132
Total Programa 602 93.883.344 162.288.311 256.171.655

202 - Ampliacion
del Tiempo

203 - Educacidn 204 - Educacion 205 - Farmacién Total Programa
Especial en Servicio

603 - Educacion Primaria - 3 . 54208286  1.830.860,998 & 191.892.830 |  11.500,000 2.788.552.114

Grupo 1 - Bienes de Consumo 471.701.846 1.148.411.899 45.549.870 1.450.000 1.667.113.615
Grupo 2 - Servicios no Personales 264.802.753 612.251.117 143,397,942 10.050.000 1.030.501.812
Grupo 5 - Transferencias 17.793.687 70.197.982 2.945.018 - 90.936.687
o Total Programa 603 754,298,286 1.830.860.998  191.892.830 11.500.000 2.788.552.114




207+

Mejoramiento i Total
Educacion y

e trabajo
Aprendizajes

Programa 604 - Educacion Media Basica General - Tecnoldgica

de los Programa 604

Grupo 1- Blees de Consumo . : 4.308.231 4.308.231

Grupo 2 - Servicios no Personales 1.736.249 1.736.249
acion Me & ool  BE5 6

011 - Sueldo basico de cargos = 17.225.812 17.225.812
057 - Becas de trabajo y pasantias - 5.707.705 5.707.705
059 - Sueldo anual complementario - 1.911.126 1.911.126
068 - Comp. Alimentacion sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 - 21.827 21.827
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. - 4.844.705 4.844.705
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV - 248.445 248.445
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod.Ret.3.05) - 1.716.840 1.716.840
087 - Aporte patronal 3 FONASA - 1.146.676 1.146.676
089 - Otras cargas legales sobre servicios personales - 1.637 1.637
141 - Combustibles derivados del petroleo - 6.454.727 6.454.727
151 - Lubricantes y otros derivados del petrédleo - 85.368 85.368
Grupo 1 - Bienes de Consumo - 43.500.000 43,500.000
Grupo 2 - Servicios no Personales - 7.990.757 7.990.757

Total Programa 604 6.044.480 90.855.625 96.900.105

207 -
Mejoramiento
de los
_ Aprendizajes

PROGRAMA 605 - Educacion Media Superior- Tecnologica Total Programa 605

- DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA
£

L 9%

011 - Sueldo bdsico de cargos 7.689.032 7.689.032
042/010 - Prima técnica, con aportes MD (Misin aportes) 455,220 495,220
042/014 - Por permanencia a la orden 127.002 127.002
042/032 - Por continuar en actividad 2.2 L.11021/a.577 L.16736 264.048 264.048
048/007 - % diferencial del aumento - A. 182 L. 16713 141.397 141.397
048/009 - Aumento sueldo - partida Dec. 203/92 95.111 95,111
048/017 - Aum.salarial a partir del 1/5/03 D191/003 309.004 309.004
048/023 - Recup.salarial Inc.2al27 A454 L17930 ExcpPJ, TCA y cargos A388 244,892 244.892
048/026 - Recup. Salarial Enero/2007 A. 454 L. 17.930 438.703 438.703
048/028 - Recup. Salarial Enero/2008 533.457 533.457
048/031 - Recup.salarial Enero/2009 587.538 587.538
048/032 - Recup. Salarial Enero/2010 159.238 159.238
059 - Sueldo anual complementario 923.726 923.726
068 - Comp. Alimentacion sin aporte, dia trab. A 157 y 167 L 16713 D113/96 614.020 614.020
072 - Hogar Constituido 46.316 46.316
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 2.341.636 2.341.636
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 120.080 120.080
083 - Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod.Ret.3.05) 1.104.770 1.104.770
087 - Aporte patronal a FONASA 554.234 554,234
089 - Otras cargas legales sobre servicios personales 46.051 46.051
Grupo 1 - Bienes de Consumo 3.355.520 3.355.520
Grupo 2 - Servicios no Personales = 1.000.000 1.000.000

Total Programa 605 21.190.995 21.190.995
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002 -
201 - DIRECCION
CONSEIO GENERAL DE

003 - 004 -DIRECCION ]
DIRECCION  GENERAL DE - CONSEIO DE Total
: GENERAL DE EDUCACION  FORMACION  Programa
I
FIRSEVEL PomcacON EDUCACION TECNICO EN 608

CENTRAL IClaLy
gl SECUNDARIA  PROFESIONAL - EDUCACION
PRIMARIA

Programa 608 - Iriversi_qnes edilicias y equipamiento

808 - Inversiones edilicias y equipamients . 22279000 17.000.000 |  4.150.000 3550000 2.000.000 48.979.000

701 - Equipamienta 7.718.883  7.000.000 2.400.000 2.950.000 1.950.000 22.018.883

[ 704 - Reparaciones Generales £.578.325 10.000.000 1.750.000 B00.000 - 18.928.325
704" - Reparaciones Generales Reserva Inversiones 4.400.000 4.400.000
741 - Convenio C.F.E. ANNI/Fdo.Sectorial de Educacitn CFE Investiga 50.000 50.000
812 - Apoyo a la Escuela Publica Uruguaya (PAEPL) 2.981.792 2.981.792
813 - Programa de Apoyo a la Educacion Media y Formacién Docente 600.000 600.000
Total Prog 608 22.279.000  17.000.000 4.150.000 3.550.000 2.000.000 48.979.000

i : .. : s (v iy a0t Adhin:iistracién Total Programa
Programa 610 - Administracion de la Educacién 9 v
de la Educacion

001 - CONSEIO DIRECTIVO CENTRA

) - istracion de la Educacién
042/014 - Por permanencia a la orden 256.654 256.654
048/032 - Recup.Salarial Enero/2010 5.179 5.179
059 - Sueldo anual complementario 21.820 21.820
081 - Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 55.313 55.313
082 - Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 2.838 2.838
087 - Aporte patronal a FONASA 13.091 13.091
Grupo 2 - Servicios no Persanales 2.866.605 2.866.605

Grupo 1 - ienes de Consumo . 23.398.146 2.398.146
Grupo 2 - Servicios no Personales 293.405.518 293.405.518
Grupo 5 - Transferencias 6.039.448 6.039.448

005

CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACIO
' ion d ion

Grupo 2 - Servicios no Personales

100.000 100.000
Total Programa 610 326.164.612 326.164.612

o) Establecer que los créditos habilitados en el numeral precedente,
deberan ser registrados por las Unidades Ejecutoras de acuerdo a los
conceptos que integran dicha fuente (Proventos, Remates, e Impuesto de
Educacion Primaria).

6) Distribuir el monto asignado a la Administracién Nacional de
Educacion Publica, para el ejercicio 2025, financiacion Endeudamiento
Externo, cuya discriminacion por Programa, Unidad Ejecutora, Proyecto y

Grupo / Objeto responde al siguiente detalle:



' 001-CONSEID  TotalPrograma
DIRECTIVO CENTRAL 608

608 - Inversiones edilicias y equipamiento

608 - Inversiones edilicias y equipamiento ..., . 559309479  559,309.4

812 - Apoyo a la Escuela Piblica Uruguaya (PAEPU) 226.043.976 226.043.976

813 - Programa de Apoyo a la Educacion Media y Formacion Docent: 333.265.503 333.265.503
Total Programa 608 559.309.479 559.309.479

044 - Programa de
043 - Apoyoala &
Lo Apoyoala
4 o o - Escuela Pablica 4
Programa 610 - Administracion de la Educacion Educacion Media

Uruguaya :
Formacic

(PAEPU) ¥ Formacion
Docente

Total Prbgrama
610

001 - .
610 - Administracién de la Educacion oo BARTARE L A5, 0 | 39.337.453

Grupo 1 - Bienes de Consumo 610.900 610.900
Grupo 2 - Servicios No Personales 24.337.453 14.389.100  38.726.553
Total Programa 610 24.337.453 15.000.000 39.337.453

Comuniquese al Ministerio de Educacion y Cultura con destino a la
Asamblea General, al Ministerio de Economia y Finanzas, a la Contaduria
General de la Nacion, a las Direcciones Generales de Educacion Inicial y
Primaria, de Educacion Secundaria, v de Educaciéon Técnico Profesional,
Consejo de Formacion en Educacion, a la Direccion Ejecutiva de Gestion
Institucional, a las Direcciones Sectoriales de Programacion y Presupuesto,
Economico Financiera, a la Division de Programacion y Presupuesto de la
U.E. 02, a la Direccién de Formulacion y Seguimiento Presupuestal de la
U.E. 03, a la Divisién de Planeamiento Administrativo de la U.E. 05, al Area
Contable Financiero y a las Haciendas de las Unidades Ejecutoras 02, 03 ,
04 y 05. Publiquese en la pagina WEB de ANEP. Cumplido, pase al Area de
Programacion y Control Presupuestal para su tramitacion, cumplido,

archivese sin perjuicio.

Dra. Virgin es Batalla
Presidenta
ANEP - CODICEN

ANEP - CODICEN




