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Expediente N°: 2023-25-1-004095

Administracion Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 22 de noviembre de 2023
Acta N°42
Res. N"BSZ?/QZj
Exp. N° 2023-25-1-004095
DSPP

VISTO: las partidas presupuestales otorgadas a la Administracion
Nacional de Educacion Publica, en Rendicion de Cuentas 2021 - Ley
20.075, en el Grupo 0 “Servicios Personales”;

CONSIDERANDO: [) que por el Articulo 373 de la Ley 20.075, se
asigno al Inciso 25 “Administracion Nacional de Educacion Publica” una
partida de $ 1.260.000.000 en el ejercicio 2023 y $ 1.680.000.000 a partir
del ejercicio 2024, con destino al Grupo 0 “Servicios Personales” (Valores
2022);

II) que por el Articulo 460 de la Ley 20.075, se
faculto al Poder Ejecutivo a reasignar al Inciso 25 “Administracién
Nacional de Educacion Publica” una partida de $ 286.000.000, incluidos
aguinaldo y cargas legales (Valores 2022), a partir del ejercicio 2023, a
efectos de minimizar inequidades salariales;

III) que por Acuerdo de fecha 30 de diciembre de
2022, firmado entre la Administracion Nacional de Educacion Publica
(ANEP) y las Organizaciones Sindicales de la misma, se acuerdan el
destino de las partidas mencionadas;

IV) que por Acta N° 25 Res N° 1809/023 de fecha
26 de julio de 2023, el Consejo Directivo Central dispuso una trasposicion
de crédito que financia el incremento de las remuneraciones de
Inspectores, Directores y Subdirectores y solucion de Inequidades
(Clausulas Primero, Segundo, Tercero y Cuarto del Acta de Acuerdo);

V) que el Area de Estadisticas Presupuestales
de la Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto por
Memorandum 004/023 de fecha 23 de octubre de 2023, informa las

necesidades de crédito en el marco del Acuerdo enunciado en el

_RES 3327-023 A 42.pdf Folio n° 27



Expediente N°: 2023-25-1-004095

Considerando III), en funcién a las ultimas proyecciones con corte 30 de
setiembre de 2023;

VI) que el Area de Programacion y
Control Presupuestal, informa que existe una provision dentro de Jla
RESERVA del Grupo 0 “Servicios Personales”, Programa 610, Proyecto
201, a tales fines, y a su vez considera los créditos superavitarios
informados en dicho Memorandum por las Direcciones Generales pasibles
de trasponer, por lo que se entiende pertinente realizar una trasposicion
de crédito a las diferentes Unidades Ejecutoras, en funcion al detalle que
surge del Memorandum enunciado en el Considerando V);

VII) que se adjuntan de fojas 10 a 14 los
informes de disponibilidad correspondiente de las Direcciones Generales
que dan cuenta de los créditos superavitarios,

VIII) que la Direcciéon Sectorial de
Programacion y Presupuesto, informa que corresponde realizar la
trasposiciéon de créditos en el marco de lo acordado en la Negociacion
Colectiva, Acuerdo de fecha 30 de diciembre de 2022 (Clausulas Primero,
Segundo, Tercero y Cuarto);

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en la redaccion dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

Disponer en el presente ejercicio, la siguiente trasposicion de

créditos, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo al siguiente

detalle:
Programa/Proyecto Reforzante
£ ::::::' Programa Proyecto Objeto Descripcidn oy ::30;? B A;: ';:’o;ﬂ: Total
610 - 201
01 - Consejo i i . " Retribuciones” 3.380.097 4,842,309 8,222,406
Birattivg Contiat] Aiministaaidn de | Administracién de oog RESERVA "Otras Retribuc .
la Educacidn la Educacidn
R = 203 - 059 Sueldo Anual Complementario
Administracidn de | Administracidn de 1119 o 1119
la Educacion la Educacion
Forsl Prograns 610 - Proyects 201; 1119 L 111e
011 Susldo bidsico de cargos 27.295 o 27285
Comp. Aula/Titulacian Lita , 5 73 Ar 558
oaz/010 | Nee i AR 3 2008
042/032 |Compensacian 25 ahos Docente 2.075
602 -Educacion 203 - Educacion 048/007 |porcentaje diferencial del sumento At 1812 Ley 16713 142
tnicial Comin 055 Sweldo _Anual C o 483
D8l Ap Pat a la Seguridad Social_sobre Retri 6275
02 - Direccidn 082 Otros Aportes Patr. a 1a 5 Social sobre Retribuciones 322
General de AL At fe L Sonificsdor BLLE
Educeclsn 1altat os7T Aporte patronal FOMASA 1588
v Prmaia Total Programa 602 - Proyecto 202 A6
011 Suside basico de eargos 71128
3 1 tulacidn-L ) £
o42/010 ::';::;s.ﬂl ulac Uta) yc), At 566 Lay 16 736 y Art. 558 -
042/032 JC: on 25 afos Docente 6022
603 - Educacién | 203 Educacidn | ossfoo7 Siferencial del Art 1813 Ley 16.713 _;ﬁ!
Primaria Camon o059 Sueddo Anual © e 2361
081 Ap. Pat a la Seguridad Social_sobre Retr 16 688,
082 Owos Aportes Patr. a la 5 Social sobre B55
o83 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 16004
087 Aporte patronal FONASA 4161
Total Programa 603 - Proyecto 203 123
Total Reforzante U.E. 02 170
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011 |Sueldo bdsico de cargos 16.750) 0 16.750)
42/010 |ComP: Aula/Titulacién-Lital y c), Art 566 Ley 16.736 y Art358 o o i
Ley 19.355
. 042/032 L‘Dn'\geniacl&n 215 afios Docente 2192 o 2.192]
03 - Direccion 610 - 2k 059 |sueldo Anuzl Complementario 44,645 o 245645
Generalde | Administracion de | Administracion de [™ oy, To b1 5 1 Seguridad Social sobre Retribuciones 12612 o 12,612
Educacion Ia Educacién In Educacién 082 |Otros Aportes Patr. a |3 5. Sacial sobre Retribuciones 646 o) 546
Secundaria 083 |Aportes Patronales por Servicios Bonificados 5.948 0 5,948
087 Aporte patronal FONASA 1.002 0 1.002
Total Proyecto 201: £4.837| 0f £4.887]
Total Reforzante U.E. 03 84.837| 0 84.887|
610 - 201 - .
Administracién da | Administracidn de 042/032 |Compensacion 25 afios Docente 4,654 o 4654
_ B la Educacian la Educacion Total 10~ Proy 701 — o e
04 - Direccién =
604 - Educacidn
Genera! d,e Media Basica 207 - Mejoramiento| 052/002 |Por trabajos en dias inhédbiles
Ed‘f“’""“" General- de Aprendizajes 0 20.042 20.042]
Tel:n.lcu Tecnolégica Total Programa 604 - Proyecto 207 20.04 20.042
e S5 -Edueadion 210 - Educacidn | 052/002 |Por trabajos en dias inhdbiles )
Media Superior Média Stiperar 0 115.130 115.130)
Tencnologica Total F 605 - Proyecto 210 0 115. 115.130
Total Reforzante U.E. 04 4,654 135.172 131;
Total U.E. - Programa - Proyecto Reforzante 3.640.430] 4.977.481 8.617.911
Programas/Proyectos Reforzados
E;:::.:ao‘:a Programa Proyecto 0:;2:0 Denominacion Mt zfol;es\' y n:, ::?U;:v Total
o011 Suelde bdsico de cargos 5.967 0 5.967
0427010 E.:;;;:;J;;mum.an.m.n“ ¢}, Art,566 Ley 16.736 y Art558 3 A L
042/032 |Compensacién 25 afios Docente 727 0] 727
630:- 201 048/007 |Porcentaje diferencial del aumento Art 18132 Ley 16.713 72 0 72
Administracion de | Administracion de ™ 541 Ja) pat 3 (2 Seguridad Social sobre Retribuciones 1184 0 1184
la Educacién la Educacion 082 |Otros Apartes Patr.a la 5. Social sobre Retribuciones 61 o 61
083 |Aportes Patronales por Servicios Bonificados 1135 ) 1135
07 Aporte patronal FONASA 60 Q 360
Total Proyecto 201: 9.929| 9,
011 |Sueldo basico de cargos 202,763 492372 695,135
aiibie f:::’g ;;;aﬂllulacabn-m.al y c), Art,5E6 Ley 16.736 y Art.558 P - —_—
.| oazip3z fc i6n 25 afios Docente 14.279 35673 49.952
602 -Educacien | 202 Ampliacion 70 507 |porcentaje diferencial del sumento Art1E1Z Ley 16713 2537 £.149 B.686
Intctal del Tiempo 059 |sueldo Anual Complementario 15,352 41.186 56.538
Pedagogico 081 |Ap, Pat. ala Seguridad Social sobre Retribuciones 48712 119.117 167.829)
082 Otros Aportes Patr. a la 5. Social sobre Retribuciones 2.498 6.109 B.EO7
na3 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 46.713 114.230 160.943
087 |Aporte patronal FONASA 11723] 28484 40207]
Total Proyecto 202: 359.451) 878.797| 1.238.248]
011 |sueldo hasico de cargos 351,669 1.216.560 1568.229)
. Comp. Aula/Titulacidn-lica) y ), Ar1,566 Ley 16,736 v Art558
Ley 19.358 25347 87.657 113.004)
N 042/032 |Compensacién 25 afins Docente 35.709 88,143 123.852)
02 - Direccidn " "
048/007 |porcentaje diferencial del aumento Art.1812 Ley 16,713 4323 15.137 19.460
Gen_efai d?_ 202- Ampliacian del[™ o 0™ [ ido Anual Comp o 26717 99725 126.442|
Educacidn Inicial Tiempo Pedagogicol™ 51 ™[5 pat a la Seguridad Sorial sobre Retribuciones 86534 293.909 380.443
y Primaria 082 _|Otros Aportes Patr. a la 5. Social sobre Retribuciones 4438 15.072 19.510]
D83 Aportes Patronales por Servicios Bonificados B82.984 281.850] 364.834,
087 |Aparte patronal FONASA 20.852 70.374 51226
Total Proyecto 202: 638, 2.168.427| 2.807.000]
011 Sueldo basico de cargos 0| 2.727] 2.727]
42/010 Comp. Aula/Titulacidn-lita) y c), Art,566 Ley 16.736 v Art.558
Ley 19.355 0 200 2001
042/032 |Compensacién 25 afias Docente 0 42 42}
048/007 |porcentaje diferencial del Art1812 Ley 16.713 0 35 35
3~ Educscion || ‘200~ Educiin 059 [Sueldo Anual € io 0 273 273
Primaria Ganan 081 |Ap. Pat. ala Seguridad Social sobre Retribucianes 0 639)
082 |Otros Aportes Patr. a la 5. Social sobre Retribuci 0 33 3
083 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 0 613 51
087 Aporte patronal FONASA 0 150
Total Proyecto 203:] 4.7 4.712]
: 011 iSueIdobaslcaderargns 135.434 B82.160] 217.594
| 042/010 (Comp, Aula/Titulacidn-Lita) v c), Art,566 Ley 16.736 v Art.558
Ley 19.355 9.947 5.840) 15.787
042/032 |Compensacion 25 afios Docente 7.801 B.765 16.566)
048/007 |porcentaje diferencial del aumento ArL1812 Ley 16.713 1.697 1.020 2.717]
04~ Educacldn 059 |susldo Anual Comglementario 11.010| 7.500 18.510|
Especial 081 |Ap. Pat. a la Seguridad Social ‘sobre Retr 32.348 20,530 52.878]
082  |Dtros Aportes Patr.a la 5, Social sobre Retribuciones 1659 1.053 2712
083 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 45,619 28,953 74572
087 Aporte patronal FONASA 7.744 4,839 12.633|
Total Proyecto 204: 253.259 160. 413.969|
Total Unidad Ejecutora 02 - Direccién General de Educacién Inicial y Primaria 1.261.212] 3.212.646 4.4?3_,§§|
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B4.301 a 84.301
5.204 o
B4 E.auc.a.:‘dm 202 - Ampliacian o =
Media Basica del Tiempa - L2 L)
General - : 081 |Ap Pat ala Seguridad Social sobre Retribuciones 19.945 i
Tecnologica Pedagdgico 082 _ |Otros Aportes Patr. a ia 5 Social sobre Retribuciones 1025 a
083 Aportes Patronales por Serviclos Bonificados 2.410 a
087 jAporte patronal FONASA 4786 a
Total cto 202 137.457|
011 ISuﬂl‘lD basico de cargos 177 485 a 177.455
SISRAD Come. .Am_a.f'r-mlaudwr.ai ¥ £), Art, 566 Ley 16.736 y ArL55E
Ley 19.355 10.184 a 10.184
03 Diteccién €04 - Educacidn 042/032 |Compensacion 25 afios Docente 14818 14.818
General de Media Basica 207 - Mej Q53 Sueido Anual Complementario 13953 0 13:953)
Educacian General - de Ag 081 JAp. Fat a |a Seguridad Social sobre Retribuciones 42211 a 42.211
Secundaria Tecnolgica | 082 lOtros Aportes Patr. ala S, Social sobre Retribuciones 1162 a 2162
083 |Aportes Patronales por Servicios Bonificados 13915 LY 19.315)
087 |Aports patronal FONASA 10,125 g 10.125
Total Proyecto 207
011 Sueldo bdsico de cargos 32931 a
Comp. Aula/Titulacion-Uta) y cf, ArtS66 Ley 16.736 y Art558
042/010 |, o 19,355 - ! 1557 o
B 042/032 |Compensacidn 25 afios Docente 2562 9
§05- Bducacidn |, ‘Mejoramiento | 059 |Sueido Anual Complementario 2.11;1 o
Media Superior de Apr i [s].5% Ap. Pat a |a Seguridad Social sobre Retribuciones ‘J.EiErl a
Tecnoldgica T ag 395 0
3603 o
1.855 o
52 o
Total Unidad Ejecutora 03 - Direccidn | de Ed itn Secundari 480.989| 0} X
011 Ismidn basico de cargos 105.827 126216 Zil.nﬁl
042/010 f:::;:l:; fMitulacidn-Lita)y ], Art, 566 Ley 16.735 y Art.558 — _— .
D42/032 |G ion 25 afos Docente 0| 5.743 5743
045/007 porcentaje diterencial del aumento At 1817 Ley 16,713 2085 3384
048017 A salarial a partir del 01/05/03 Dec. 191/003 5.369 5.365|
048/023 |Recuperacion salarial Inc. 2 al 27 Art, 454 Ley 17,930 3.748 3,749
610- 201 - 048/026 |Recuperacidn salarial Enero 2007 Art. 454 Ley 17.930 7316 7.316|
Administracion de | Administracian de Recuperacién salarial Enero 2008 Art. 454 Ley 17.930 5.127 5127
la Educacian la Educacidn cidn salarial Enero 2009 Art. 454 Ley 17.930 B934 8934
acién salarial Enero 2010 Art. 454 Ley 17930 2536 1536
1I.Q 24,000
37.537 60,842
1927 3121
17.707 28.699]
a7 | Aporie patronal FONASA 8.886 14.402
Total Proyecto 201 T -
o011 Sueldo bdsico de cargos 20,535 163.179|
042/010 (Coma. Aula/Titlacidn-Lita) y c], Ar,566 Ley 16.736 y Art.558
Ley 19.355 4721 2827 7648
042/032 |G ign 25 afios Docente 152 23 175
048/007 |porcentaje diferencial del aumento Art 1812 Ley 16713 1758 345 2103
048/017 |Aumentn salarial a partir del 01/05/03 Dec_191/003 0 912 812
D4E/023 [Recuperacidn salarial Inc. 2 al 27 Art. 454 Ley 17.930 0| 643 [LE]
202 - Ampliacion | 048/026 |Recuperacidn salarial Enero 2007 Art 454 Ley 17.930 0| 1129 uzj
del Tiempo 048/028 |Recuperacisn salarial Enero 2008 Art, 454 Ley 17.930 0 1,402 1.402
Pedagogico 048/031 |Recuperacion salarial Eners 2009 Art, 454 Ley 17.930 0| 1.381 1.381)
D48/032 |Recuperacidn salarial Enero 2010 Art. 454 Ley 17.930 0| 391 391
059 Sueldo Anual Complementario 12 439 2478 14917
081 |Ap. Pat ala Seguridad Social sobre fetribuciones !1.E| 6.284 37.819]
o082 Otros Aportes Patr_a la S. Social sobre Retribuciones 15624 325) 1949
o83 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 14.879) 2967 17.8486)
O Dlvacsidin 604 Educacidn o087 Aporte patronal FONASA 7.458] 1484 8542
General de Media Basica Jotal Bropscto HeH 2 26040
Educacitn Ganaril - 011 Sueldo basico deca.r. . 370.645 184.729 555374
(Comg, Aula/Titulacion-lita) y o), ArL566 Loy 16,736 y Art 558
Técnico Teenologica 042/010 |,y 10355 8765 5.533 18.298
Profesional 042032 |Compensacidn 25 afios Docente 31.180) 16105 47.285)
048/007 |porcentaje diferencial del aummio Art 1812 Ley 16.713 4.880] 3247 B.127]
048/017 |Asmento salarial a partic del 01/05/03 Dec. 191/003 0 8574 B574)
D48/023 |Recuperacidn salarial Inc. 2 al 27 Art. 454 Ley 17,930 0 4911 4911
atltn salarial Enero 2007 Art. 454 Ley 17.930 1] 12343 12.343]
207 - Mejoramiento| 048/028 |Recuperacidn salarial Enerc 2008 Art. 454 Ley 17 930 1] 16.122| 16 llj
de Aprendizajes | 048/031 |Recuperacion salarial Enero 2009 Art, 454 Ley 17,530 0 15,030, 15.@2'
048/032 |Recuperacion salarial Enero 2010 Art. 454 Ley 17,930 (1] 21.366] 21 3686
0524001 |Por trabajo en horas nocturnas 1] 4214 4 214'
058 Sueido Anual Comp tario 34623 23.016]
oA Ap_ Pat. a |a Seguridad Social sobre Retribuciones B7.765) 58.3:11
082 Otros Aportes Patr. a |a 5. Social sobre Retribuciones 4498 2.995
OB3 Aportes Patranales por Servicios Bonificados 41.407 27526
087 jpatronal FONASA 20.772) 13.812
Total Proyecto 207: 421.867|
011 Susido basico de car 467457 470.902
Comp. Aula/Titulacidn-Lita} y ), Ar.566 16.736 y Art558
04z/018 WT".JSE i ' 19.745 22.779)
042/032 |Compensacion 25 afios Docente 43,620 14_?5;'
048/007 rcentaje diferencial del aumento Art.1812 Ley 16.713 6433 T.AE?I
048/017 [Aumento salarial a partic del 01/05/03 Dec. 131/003 0
D4B/023 [Recuperscitn salarial Ine 2 8l 27 Are. 454 Ley 17 930 )
! 048/026 |Recuperacidn salarial Enero 2007 Art 454 Ley 17.930 0
605 -Educacidn 210 - Educacidn peracion salarial Enero 2008 Art. 454 Ley 17930 [
Mlexlis Supetite Media Superior acidn salarial Enero 2009 Art 454 Ley 17.930 a
Tencriolggica acion salarial Enero 2010 Art 454 Ley 17.930 a
0 122.066 122 066!
44773 53.035] 97.808
‘113.5_[12_‘ 134.442 247944
5822 6895 12737
ries Patronales Servicios Bonificados 53543 63.431 116974
Aparte patronal FOMASA 26864 31821 58685
Total cto 210 JEL 1.04°
Total Unidad Ejecutora 04 - Direccién General de Educacién Técnico Profesional 1,753.525 1.764.83 3.533.4
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] 011 |sueldo basico de cargos 75.420 0 75.420
w oa2/010 Cumu.flula,u’!llul.:uén-Lil.aJ\r(_].Nt.SEE ley 16.736 v Art558
Ley 19.355 4599 0| 4595
“' By e 042/032 |Compansacion 25 afios Docents 9.535 0 9.539]
= 05 - Eanse;’n da e an A 048/007 |porcentaje diferencial del aumento Art18132 Ley 16.713 1.066 0 1.066
Formacian en 058 [Sueldo Anual Complementario 7.552 0 7.552
Fducacian Educacion Inicial en Educacion(™ g™ 14) pat a Ia Seguridad Sacial_sobre Retr 19.144 o 19.144
) ] oez Otros Aportes Patr.a la 5. Soclal sobre Retribuciones 981 0 581
DB3 Aportes Patronales por Servicios Bonificados 65774 0 6.774
: 087 [Aporte patronal FONASA 4531 0 4531
i Total Proyecto 212: 129, 129,606}
f Total Unidad Ejecutora 05 - Consejo de Formacidén en Educacién 129.606 0 129.606
Total Programa - Proyectos Reforzados | 3.640.430]  4.977.481 &Ei?.sul
|
L4
i Comuniquese al Ministerio de Educacion y Cultura con destino a la
|

Asamblea General, al Ministerio de Economia y Finanzas a las Direcciones

Generales de Educaciéon, al Consejo de Formacion en Educacion, a la

Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto, a la Direccion
Sectorial Econémica Financiera, a la Division de Programacion vy
Presupuesto de la U.E. 02, a la Direccion de Formulacién y Seguimiento
Presupuestal de la U.E. 03, a la Division de Planeamiento Administrativo
de la U.E. 05, a las Divisiones Haciendas de las Unidades Ejecutoras 02,
03, 04 y 05. Publiquese en la pagina Web de la ANEP. Cumplido, pase al
Area de Programacion y Control Presupuestal a efectos de su tramitacion,

cumplido archivese sin perjuicio.

Dr. Juan A} Gabito Zoboli
Presidente a.i.
ANEP - CODICEN

Dra. Virg{n1
Setretdaria General
ANEP - CODICEN
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