
V ISTO: lo esteblecido en Acte N 33 Resolucion N 64 de fecha 1 de junio

de 2016 y A cte N12 Res N 917/023 de fecha 26 de abril de 2023;

CONSIDERANDO: I) que en el primer acto administrativo citado

precedentemente, se establecid que la Compensation por Presentismo a partir del

1 de junio de 2016, se otorgara mediante el mecanismo de partida fija mensual

con liquidation y pago en forma trimestral (marzo - abril - mayo; junio - julio -

agosto; setiembre - octubre - noviembre);

II) que por el segundo acto administrativo citado en el

V ISTO, se actualizaron para todo el ejercitio 2023 los montos de las partidas

mensuales, por el incremento de las partidas retributivas fijadas por el Poder

Ejecutivo, en un 9,22 %;

III)que por Acte N 21 Res N 1514/023 de 28 de junio
de 2023 y por Acte N 33 Res N 2591/023 de fecha 20 de setiembre de 2023 se

dispuso la trasposition de creditos correspondiente al ler TRAMO y 2do TRA MO

de Compensation por Presentismo respectivamente, y por Acte N26 Res N

1904/023 de fecha 2 de agosto y su rectificativa, A cte NQ 31 Res N" 2365/023 de

fecha 6 de setiembre de 2023 y A cte N 33 Res N 2591/023 de fecha 20 de

setiembre de 2023, se dispusieron 3 complementos al ler TRA MO y por Acte N

33 Res N 2591/023 de fecha 20 de setiembre de 2023, se dispuso un ler

complemento al 2do TRAMO;

IV )que la Direccion Sectorial de Information para la

Gestion y Comunicacion, en atencidn al procedimiento esteblecido, remitio a la

Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto, via mail, la information
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resumida por Unidad Ejecutora, al ler complemento del 2do TRA MO y un 4to

complemento del ler TRA MO de Compensation de Presentismo;

V )que las Divisiones Hacienda de las Unidades Ejecutoras

03, 04, 05, el Area Financiero Conteble y la Division Programacidn y Presupuesto

de la Direccion General de Educacion Inicial y Primaria, remitieron via mail, al

Area de Programacion y Control Presupuestal, los montos necesarios para

proceder a la liquidation del ler Complemento del 2do TRAMO y un 4to

complemento del ler tramo de Compensation por Presentismo, detallando

Unidad Ejecutora, Programa, Proyecto y objeto del gasto;

V I)que se considero los creditos superavitarios informados

por las Direcciones Generates y el Consejo de Formation en Educacion, utilizando

los mismos como credito reforzante, comptementendose con los creditos

presupuestales disponibles existentes en el Objeto 099 "Otras retribuciones"

RESERVA, de la Unidad Ejecutora 01, Programa 610 "A dministration de la

Education", Proyecto 201 "Administration de la Educacion", Financiacion 1.1

"Rentas Generates", que permite la realization de la presente trasposicidn;

ATENTO: a lo expuesto y a lo esteblecido en el Art. 60 de la Ley N18.437

del 12 de diciembre de 2008 en la redaction dada por el articulo 153 de la Ley

N19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJ O DIRECTIV O CENTRAL DE LA ADMINISTRAClGN
NACIONAL  DE EDUCACION PUBLICA , RESUELVE :

1) Disponer la siguiente trasposicion de creditos, correspondiente al ler

Complemento del 2do TRAMO de compensation por presentismo (junio-julio-

agosto) Ejercicio 2023, Financiacion 1.1 "Rentes Generates", de acuerdo al

siguiente detalle:

Expediente N°: 2023-25-1-004057

Folio n° 45_RES 3115-023 A 39.pdf



462.20-

149.275

1.998

35.73(

i~K ft7

5.278

^2 )̂82
19.68^

2.945

257.511

3.909
567

— ^ĥ f
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Dr. J uan

Presi
A NEP - CODICEN

Dra.  

Secretajia General
ANEP - CODICEN
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Comuniquese al Ministerio de Educacion y Cultura con destino a la

A samblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones

Generates de Educacion, al Consejo de Formacion en Educacion, a la Direccion

Sectorial de Programacion y Presupuesto, a la Direccion Sectorial Economica

Financiera, a la Division de Programacion y Presupuesto de la U.E. 02, a la

Direccion de Formulacion y Seguimiento Presupuestel de la U.E . 03, a la Division

de Planeamiento A dministrativo de la U.E. 05, a las Divisiones Haciendas de las

Unidades Ejecutoras 02, 03, 04 y 05 y al Area Financiero Contable de la Unidad

Ejecutora 01. Publiquese en la pagina Web de la ANEP. Cumplido, pase al Area

de Programacion y Control Presupuestel a efectos de su tramitacion, cumplido

archivese sin perjuicio.
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