Administracion Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 2 de agosto de 2023

Acta N°26

Res. N° AQOL“O%

Exp. N° 2023-25-1-002577
DSPP

VISTO: lo establecido en Acta N° 33 Resolucion N° 64 de fecha 1 de junio
de 2016 y Acta N°12 Res N° 917/023 de fecha 26 de abril de 2023;

CONSIDERANDO: ) que en el primer acto administrativo citado
precedentemente, se establecié que la Compensacion por Presentismo a partir del
1° de junio de 2016, se otorgara mediante el mecanismo de partida fija mensual
con liquidacion y pago en forma trimestral (marzo — abril - mayo; junio - julio -
agosto; setiembre - octubre — noviembre);

II) que por el segundo acto administrativo citado en el
VISTO, se actualizaron para todo el ejercicio 2023 los montos de las partidas
mensuales, por el incremento de las partidas retributivas fijadas por el Poder
Ejecutivo, en un 9,22 %;

III) que por Acta N° 21Res N° 1514/023 de 28 de junio
de 2023, se dispuso la trasposicion de créditos correspondiente al primer tramo
de compensacion por presentismo;

IV) que la Direccion Sectorial de Informacion para la
Gestion y Comunicacién, en atencion al procedimiento establecido, remitié a la
Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto, via mail, la informacion
resumida por Unidad Ejecutora, correspondiente a un ler complemento del ler
TRAMO de compensacion de presentismo;

V) que las Divisiones Hacienda de las Unidades
Ejecutoras 03, 04, 05, el Area Financiero Contable y la Divisién Programacion y
Presupuesto de la Direcciéon General de Educacion Inicial y Primaria, remitieron
via mail, al Area de Programacion y Control Presupuestal, los montos necesarios

para



proceder a la liquidacion del ler complemento del ler tramo de compensacion por
presentismo, detallando Unidad Ejecutora, Programa, Proyecto y objeto del gasto;

VI) que se considero los créditos superavitarios informados
por la Direccion General de Educaciéon Secundaria, utilizando los mismos como
crédito reforzante, complementandose con los créditos presupuestales disponibles
existentes en el Objeto 099 “Otras retribuciones” RESERVA, de la Unidad
Ejecutora 01, Programa 610 “Administraciéon de la Educacién”, Proyecto 201
“Administracion de la Educacién”, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, que
permite la realizacion de la presente trasposicion;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley N°18.437
del 12 de diciembre de 2008 en la redacciéon dada por el articulo 153 de la Ley
N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

Disponer la siguiente trasposicion de créditos, correspondiente al ler
Complemento del Primer Tramo de compensaciéon por presentismo (marzo-abril-
mayo) Ejercicio 2023, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo al

siguiente detalle:

Proyecto Reforzante
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripcion Importe
. o, 201 -
o O R st | 00 Otras Retribuciones (RESERVA) 2620072
Directivo Central|  de la Educacion 2
de la Educacion
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 518.798
03 - Direccion 605 - Educacién 207 - 059 |Sueldo anual corgplementapo : 43.234
General de ; : R 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 109.597
= Media Superior - | Mejoramiento de —
Educacion o o 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 5.621
; Tecnologica los Aprendizajes -
Secundaria 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 36.768
087 |Aporte patronal a FONASA 25.940
Total Unidad Ejecutora 003 739.958
Total de Proyecto Reforzante 3.360.030
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Proyectos Reforzados
Unidad Ejecutora Programa Proyecto _Objetos Descripciéon Importe
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 29.051
059 Sueldo anual complementario 2.421
121 - Igualdad 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 6.137
de Genero 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 314
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 2.106
087 Aporte patronal a FONASA 1.453
Total de Proy d 41.482
042/014 Compensacién por permanencia a la orden 5.810
059 Sueldo anual complementario 484
215 - Politica 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. Y. 227
Lingtistica 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 63
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 535
600 - oative de 087 Aporte patronal a FONASA 290
01 - Consejo Politicas Total de Proyecto Reforzad ’ 8.409
Ditective Ceritral Transwitaies 217 - : 042/014 |Compensacién por perrnanex.wma a la orden 86.566
Trayectorias 059 Sueldo anual complementario 7,214
Educativas 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 18.289
continuas, 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 938
completas y 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 19.408
protegidas 087 Aporte patronal a FONASA 4.329
Total de Proyecto Reforzado 136.744
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 25.275
= 059 Sueldo anual complementario 2.107
218 - Integracion = = .
cducatE e 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 5.339
ST 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 274
clave territorial -
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.869
087 Aporte patronal a FONASA 1.264
Total de P. ecto Reforzado 35.628
Cres =
044 - Programa 042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 6.972
de Apoyoiecte 059 Sueldo anual con?plementax.'m : 581
Educacién Modia 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1.473
v Forrncitn 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 76
PSceris 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 521
087 Aporte patronal a FONASA 349
610 - Administracién Total de Proyecto Reforzado 9.972
01 - Consejo de la Educacion 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 132.767
Directivo Central 201 - 059 Sueldo anual complementario 11.063
Advnizitetratisn 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 28.045
Ao ta Boleich L 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.438
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.260
087 Aporte patronal a FONASA 6.638
Total de Proyecto Refc d 181.211
Total de Programa 610 191.183
Total Unidad Ejecutora 001 413.446
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 431.099
201 - 059 Sueldo anual complementario 35.925
610 - Administracién A i 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 91.070
i Administracién = -
de la Educaciéon e bl 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 4.670
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 72.151
087 Aporte patronal a FONASA 21.555
Total de Proy forzado 656.470
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 50.256
200 Aspiliasion 059 Sueldo anual complementario 4.188
602 - Educacion el Taito 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 10.617
Inicial Bedagemicn 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 544
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 9.475
087 Aporte patronal a FONASA 2.513
Total de Proyecto Refi d 77.593
042/014 |Compensaciéon por permanencia a la orden 139.149
059 Sueldo anual complementario 11.596
602 - Educacion 203 - Educacién 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 29.395
Inicial Comun 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.507
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 24.835
087 Aporte patronal a FONASA 6.957
Total de Proy R 213.439
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 291.372
e 059 Sueldo anual complementario 24.281
02 - Direccién 603 - Educaciéon 202d;1A’§:;11:210n 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 61.552
General de Primaria Petlaptico 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 3.157
Educacioén Inicial 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 50.376
y Primaria 087 Aporte patronal a FONASA 14.569
‘Total de Proyecto Reforzado 445.307
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 722.184
059 Sueldo anual complementario 60.182
603 - Educaciéon 203 - Educacién 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 152.561
Primaria Comun 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 7.824
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 113.111
087 Aporte patronal a FONASA 36.109
Total de Proyecto Ref d 1.091.971
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 41.542
059 Sueldo anual complementario 3.462
603 - Educacion 204 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 8.776
Primaria Especial 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 450
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 11.338
087 Aporte patronal a FONASA 2.077
Total de Proyecto ¢ d 67.645
042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 2.324
059 Sueldo anual complementario 194
603 - Educacién 20S - Formacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 491
Primaria en Servicio 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 25
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 471
087 Aporte patronal a FONASA 116
‘Total de Proyecto fe d 3.621
Total Unidad Ej 002 2.556.046




042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 12.780
201 - 059 |Sueldo anual complementario - 1.065
610 - Administracion R e o 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/ ret.nb. 2.699
de la Educacion dela Edusacitn 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 138
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.216
087 |Aporte patronal a FONASA 639
Total de Proyecto Reforzado 18.537
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 15.543
604 “Education 207 - 059 Sueldo anual complementa;io . 1.295
e : : 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 3.283

Media Basica General | Mejoramiento de —
“Ternolbgica Jos Aprenidizeies 082  |Otros aportes patronales sobrt? retribuciones a F.N.V 168
. 2 083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 260
94 =Direccion 087 |Aporte patronal a FONASA 777
%Zi;ili:; Total de Proyecto Reforzado 21.326
Teenico 042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 9.294
bt 605 - Educacion . 059 Sueldo anual corgplementa{io ; 775
Weddia Supesior - 210 : Educaqén 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/ret.nb. ' 1.963
Toceuligicn Media Superior 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 100
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.042
087 |Aporte patronal a FONASA 465
Total de Proyecto Reforzado 13.639
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 6.972
059 Sueldo anual complementario 581
606 - Educacion 211 - Educacién 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1.473
Tericiaria Terciaria 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 76
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 695
087 |Aporte patronal a FONASA 349
Total de Proyecto Reforzado 10.146
Total Unidad Ejecutora 004 63.648
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 13.944
201 - 059  |Sueldo anual complementario 1.162
610 - Administracion e = 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 2.946

= Administracién T
de la Educacion dé'la Fducacibn 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 151
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 0
087  |Aporte patronal a FONASA 697
05 - Consejo de Total de Proyecto 201 - Reforzado 18.900
Formacion en 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 259.856
Educacion 212 - Formacién 059 Sueldo anual complementario 21.655
607 -Formacién en ST 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 54.895
Educacion Educacion 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 2.815
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 19.424
087 |Aporte patronal a FONASA 12.993
Total de Proyecto Reforzado 371.638
Total Unidad Ejecutora 005 390.538
Total de Proyectos Reforzados 3.360.030

Comuniquese al Ministerio de Educacién y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones
Generales de Educacion, al Consejo de Formacion en Educacién, a la Direcciéon
Sectorial de Programacion y Presupuesto, a la Direccion Sectorial Econémica
Financiera, a la Division de Programaciéon y Presupuesto de la U.E. 02, a la
Direccion de Formulaciéon y Seguimiento Presupuestal de la U.E. 03, a la Division

de Planeamiento Administrativo de la U.E. 05, a las Divisiones Haciendas de las
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Unidades Ejecutoras 02, 03, 04, 05 y al Area Financiero Contable de la Unidad
Ejecutora 01. Publiquese en la pagina Web de la ANEP. Cumplido, pase al Area
de Programacion y Control Presupuestal a efectos de su tramitacién, cumplido

archivese sin perjuicio.

v

rof. Robert Silva Garcia
Presidente
ANEP - CODICEN

Dra. Isabel Solis Pressa
Secretaria Administrativa
ANEP - CODICEN






