Administracién Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 28 de diciembre de 2022.
Acta N° 46
Res. N°3523/022
Exp. N° 109\3 'Q5‘7 R OOO 1o

DSPP/mm

VISTO: lo establecido por Acta N°46, Resolucién N°3522/22 de
fecha 28 de diciembre de 2022 del Consejo Directivo Central;

CONSIDERANDO: 1) que se resolvio otorgar una partida por tnica
vez por concepto de distribucion del remanente de la reserva, de $ 945
(pesos uruguayos novecientos cuarenta y cinco) nominales, a los
funcionarios que se desempefiaron en funciones de Director de los centros
educativos en caracter efectivo, interino o suplente y que hayan percibido
ocho o mas partidas completas durante el ano 2022;

II) que en cumplimiento con lo dispuesto las
Divisiones Hacienda de Direcciones Generales de Educacion, el Consejo
Directivo Central y el Consejo de Formacion en Educacion, remitieron al
Area de Programacioén y Control Presupuestal, la solicitud de apertura de
créditos necesarios para proceder a la liquidacion de la partida
correspondiente al remanente, detallando Unidad Ejecutora, Programa,
Proyecto y Objeto del gasto;

II) que existe disponibilidad de crédito
presupuestal en el Objeto 099 “Otras retribuciones” RESERVA de la
Unidad Ejecutora 01, Programa 610 “Administracion de la Educacién”
Proyecto 201 “Administraciéon de la Educaciéon”, Financiaciéon 1.1 “Rentas
Generales”, que permite la realizacion de la trasposicién correspondiente;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en la redacciéon dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;



EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

Disponer en el presente ejercicio, la siguiente trasposicion de

créditos, Financiacién 1.1 “Rentas Generales”, a los efectos indicados en el

Considerando I) de la presente, de acuerdo al siguiente detalle:

Proyecto Reforzante

Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripeién Importe
01- Consejo 610 - Administracién |201 - Administracién w .
Directivo Cerjltral de la Educacién de la Educacién o= Ofras Retribocionce - Reserva 663,663

Total de Proyecto Reforzante 2.643.663
Proyectos Reforzados
817 - Traysotaries 042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 7.650
Educativas 059 Sueldo anual complementario 637
. 609 - Gestion de . 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1.616
01- Consejo o Continuas, . _
Directivo Central Politicas Transversales Completas y 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones 83
Protegidas 083  |Aporte patronal por Serv, Bonif, 1.550
087 Aporte patronal a FONASA 383
Total Unidad Ejecutora 001 11,919
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 45.347
059 Sueldo anual complementario 3.779
- . . .| 202 - Ampliacién del 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 9.579
Su - Bdueacite il Tiempo l]idagégico 082 |[Otros a;:)rtes patrenales sobre retribuciones g 491
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 9,187
087 Aporte patronal a FONASA 2,267
Total de Proyecto Reforzado 70.650
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 74.631
059 Sueldo anual complementario 6.219
- 34 203 - Educacién 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib, 15.766
b Edveacian tnidie Comun 082 Opt_:os aﬁrtes patronalsa sobre r/etribuciones al 808
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif, 15.119
087 |Aporte patronal a FONASA 3.732
Total de Proyecto Reforzado 116.275
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 171.935
059 Sueldo anual complementario 14.328
02 - Direccién 592 = Uducaaion 202 - Amgpliacién del | 081  |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 36.321
General de Primaria Tiempo Pedagogico i
Educacién Inicial y 082 Otros aportes patronales sol:n-'e retribuciones g 1.863
Blaita 083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 34,831
087  |Aporte patronal a FONASA 8.597
Total de Proyecto Reforzado 267.875
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 1.038.485
059 Suelde anual complementario 86.540
603 - Educacién 203 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 219.380
Primaria Comun 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones al 11,250
083 Aporte patronal por Serv, Bonif. 210.380
087 Aporte patronal a FONASA 51.924
Total de Proyecto Reforzado 1.617.959
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 53.847
059  |Sueldo anual complementario 4,487
603 - Educacién 204 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib, 11,375
Primaria Especial 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones g 583
083 Aporte patronal por Serv. Bonif, 16.042
087 Aporte patronal a FONASA 2.692
Total de Proyecto Reforzado 89.026
Total Unidad Ejecutora 002 2.161.785
011 Sueldo basico de cargos 13.230
. 5 I " 059  |Sueldo anual complementario 1.103
02 < Diveeciin o4 i E?ducacmn Media 202 - Ampliacién del 081 Aporte patronal Eig.seg.social s/retrib. 2.795
General de Basica General - ; i - -
Educasisn Tecnoclégica Tiempo Pedagégico 082 Otros aportes patronales soh—fe retribuciones 143
. 083 Aporte patronal por Serv. Bonifl. 1.319
HEEIBaNTiA 087  |Aporte patronal a FONASA 662
Total de Proyecto Reforzado 19,252
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011 Sueldo basico de carges 174.825
o @ 059 Sueldo anual complementario 14.569
B - Baucacien Medin | oy yeiormitenits | OBT | Aporte patiotal wist segaocial 8] retib. 36.032
Raalca Gejnlera.l . de los Aprendizajes 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a 1.894
Tegaologica, 083 |Aporte patronal por Serv, Bonif, 17.424
03 - Direccién 087 |Aporte patronal a FONASA 8.741
General de Total de Proyecto Reforzado 254.385
Educacion 011 Sueldo basico de cargos - 21.735
Seandaria ) ) 059 Sueldo anual cmr.Lp]emenr.ar.'m i 1.811
605 - Educacion Media | 207 - Mejoramiento 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib, 4.591
Superior - Tecnolégica | de los Aprendizajes 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a| 235
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 2.166
087 Aporte patronal a FONASA 1.087
Total de Proyecto Reforzado 31.625
Total Unidad Ejecutora 003 305.262
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 1.890
- ; 059 Sueldo anual complementario 158
804 - Eatuoagitn Media | 50, . assitiasion st | 08T |Aporte privonal Set.aeg,600ial 8 rooh: 399
Basica General - . o T —
Tecnolégica Tiempo Pedagogico 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a 20
083 Aporte patronal por Serv, Bonif. 188
087 |Aporte patronal a FONASA 95
Total de Proyecto Reforzado 2.750
042/014 [Compensacion por permanencia & la orden 36.858
i i 059  |Sueldo anual complementario 3.076
04 - Direccion ﬁoz-. E{ducgcwn ::ed"a 207 - Mejoramiento 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. . 7.786
General de i de los Aprendizajes 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones aj 399
Educacién Técnico Tecnoldgica 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 3.673
Profesional 087 Aporte patronal a FONASA 1.843
Total de Proyecto Reforzado 53.635
042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 61.431
059 Sueldo anual complementario 5.126
605 - Educacién Media| 210 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib, 12.977
Superior - Tecnolégica Media Superior 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones al 666
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 6.122
087  |Aporte patronal a FONASA 3.071
Total de Proyecto Reforzado 89.393
Total Unidad Ejecutora 004 145.778
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 13.227
059 Sueldo anual complementario 1.103
05 - Consejo de 607 -Formacién en 212 - Formacion 081 Aporte patronal sist.seg,social s/retrib, 2.795
= Educacién Inicial en Educacién 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones al 143
Formacién en =
. 083  [Aporte patronal por Serv. Bonif. 989
Eduaclon 087 |Aporte patronal a FONASA 562
Total de Proyecto Reforzado 18.919
Total Unidad Ejecutora 005 18,919
Total de Proyectos Reforzados 2.643.663

Comuniquese al Ministerio de Educacién y Cultura con destino a la

Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones

Generales de Educacién, al Consejo de Formacién en Educacién, a la

Direccion Sectorial de Programacién y Presupuesto, a la Direccién

Sectorial Econémica Financiera, a las Divisiones Haciendas de las
Unidades Ejecutoras 02, 03, 04, 05 y al Area Financiero Contable de la
Unidad Ejecutora 01. Publiquese en la pagina Web de la ANEP.




Cumplido, pase al Area de Programacién y Control Presupuestal a

efectos de su tramitacion, cumplido archivese sin perjuicio.

Prof. Juan A| Gabito Zoboli
’7 Presidente a.i.
ANEP - CODICEN

. Isabel Solis Pressa
Secretaria Administrativa
ANEP - CODICEN



