
EXP. 2022-25-1-000021

DBH/SG

VISTO: la Resolution N2378/022, Acte N35 de fecha 12 de octubre

de 2022 del Consejo Directivo Central, relacionada con la creation de cargos

de tecnico prevencioniste para la Division Servicios Medicos, Prevention y

Salud en el Trabajo;

RESULTANDO: I) que por dicho acto administrativo en el numeral

primero de la parte dispositiva se crean dos cargos de Tecnico

Prevencioniste, omitiendose el regimen horario de los mismos;

II)que en el CONSIDERANDO I) de la resolution

citada la Direccion Sectorial de Gestion Humana consigna que el perfil de

los cargos solicitados, son de 40 horas semanales, contratados, Escalafon

"D", Grado 7, con una asignacion presupuestal de 20% por tareas

extraordinarias y 40% por permanencia a la orden;

III)que el costeo y el informe de disponibilidad

realizados por las dependencias tecnicas correspondientes son de cargos de

regimen de 40 horas semanales;

IV)que por Resolution N1749/023 de fecha 19 de

julio de 2023 el Consejo Directivo Central autorizo la realization del citado

llamado, aprobo las bases, asi como tambien la integration del tribunal

evaluador;

CONSIDERANDO: I) que la Direccion Sectorial de Gestion Humana,

culminadas las actuaciones del tribunal de concurso del llamado citedo ut

supra, sehala que de la revision de los requisitos excluyentes, se registro la

inhabilitacion de los aspirantes que se detallan a continuation:
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II) que por lo expresado eleva el resultado del

llamado realizado de acuerdo a la actuation del tribunal detallada en actas,

asi como en planillas (parciales y final), de donde surgen los puntajes totales

obtenidos por los postulantes en cada etapa, los cuales se transcriben a

continuation para su homologacion:
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III)que con respecto al criterio de dilucidacion de los

empates, se deja constancia de que se adopto el criterio establecido en las

Bases, resolviendo los mismos segun el mayor puntaje alcanzado en la

etapa de Oposicion;

IV)que se ha verificado a traves del Registro de

Vinculos con el Estado de la ONSC, informando que los postulantes con

puntaje  habilitante  que  integran el  ordenamiento  no  presentan

inhabilitaciones para ejercer cargos publicos;
V)que  en merito a lo senalado corresponde

complementar la resolution citada en el VISTO de la presente, homologar

lo actuado por el tribunal en el marco del llamado y aprobar el orden de

prelacion resultante;
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ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley

N18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaction dada por el articulo 153

de la Ley N19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION

NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1)Complementer el numeral primero de la parte dispositiva de la

Resolution N2378/022, Acte N35 de fecha 12 de octubre de 2022 del

Consejo Directivo Central, estebleciendose que los dos cargos de Tecnico

Prevencionista creados en la Unidad Ejecutora 01 "Consejo Directivo

Central", son en regimen de 40 horas semanales, contratados, Escalafon

"D", Grado 7, con una asignacion presupuestal de 20% por tereas

extraordinarias y 40% por permanencia a la orden.

2)Homologar lo actuado por el tribunal interviniente en el llamado a

Concurso Piiblico y Abierto, de oposicion y meritos, para proveer los citados

cargos, aprobado por Resolution N1749/023 de fecha 19 de julio de 2023

del Consejo Directivo Central.

3)Aprobar el orden de prelacion resultente del mencionado llamado, el

que tendra una validez de tres arios a partir de su homologacion y

publication, segun se detella a continuation:
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Comuniquese a la Direction Ejecutiva de Gestion Institutional,

Direcciones Sectoriales de Programacion y Presupuesto y Economico

Financiera, Asesoria Letrada y a la Division de Servicios Medicos,

Prevention y Salud en el Trabajo. Cumplido, pase a la Direccion Sectorial

de Gestion Humana a sus efectos.
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