PAUTA PARA LA PREPARACION DE LA PRUEBA DE APTITUD-CONOCIMIENTO

Se detalla la normativa importante a tener en cuenta para la preparacion de esta prueba:

1. Ley 5.032: Responsabilidad de los patronos y empresarios - 21/07/1914

2. Ley 15.896: Prevencion de Defensa Contra Siniestros (Direccién Nacional de Bomberos) - 15/09/1987

3. Ley 16.074: Ley de Accidentes de Trabajo - 10/10/1989

IS

. Ley 18.098: Empresas que contraten servicios tercerizados con organismos estatales - 07/02/2007
5. Ley 18.099: Ley de Tercerizaciones - 07/02/2007

6. Ley 18.251: Ley sobre Responsabilidad Laboral en los procesos de descentralizacion empresarial -
10/01/2008

7. Decreto 321/009: Reglamentacion del CIT N°184 sobre Seguridad y Salud en la Agricultura - 9/7/2009

8. Ley 18.561: dictense normas para la prevencidn y sancion del acoso sexual en el ambito laboral y en las
relaciones docente - alumnos - 11/11/2009

9. Ley 19.196: Ley de responsabilidad penal del empleador. Modifica art. 7 de la Ley 16.074 - 04/04/2014
10. Decreto 406-988: Reglamentario de la Ley 5032 para Industria, Comercio y Servicios - 03/06/1988
11. Decreto 291-007: Convenio N2 155 de la OIT ratificado por Ley 15.965

Reglamenta Ley 15965. Ambito de Cooperacién en Seguridad y Salud

12. Decreto 307-009: Productos Quimicos - 03/01/2010

13. Decreto 120/2014: Reglamentacion de la Ley 19.172 sobre Control y Regulacion del
cannabis - 06/05/2014

14. Decreto 127/014: Implementacidn de servicios de prevencion y salud en el trabajo - 13/05/2014

15. Decreto 128/016: Procedimiento de actuacion en materia de consumo de alcohol, cannabis y otras
drogas, en el ambito laboral y/o en ocasidn del trabajo - 09/05/2016

16. Decreto 244/016: Modifica Unicamente el literal d) del art 5 del Decreto 291/007 y el art 11 del mismo
decreto, y se agrega tres nuevos articulos el 5 bis, el 11 bis y el 17 bis - 01/08/2016

17. Decreto 256/017: Prevenir y sancionar el acoso sexual, asi como proteger a las victimas del mismo.
(Incluye informe de la CCU relativo a este requisito legal) - 11/09/2017
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