
III) que realizada la evaluation de meritos, antecedentes

y etapa eliminatoria segun las bases del referido Ilamado para pasar a la

entrevista, surge que 32 aspirantes no superan el minimo de 35 puntos,

necesario para pasar a la siguiente instancia;
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VISTO: el Ilamado a aspirantes intemo a la Administration Nacional

de Education Publica (ANEP) dirigido a funcionarios no docentes del

Escalafon "C Administrativo, para cumplir fiinciones en el Proyecto de Apoyo

a la Escuela Publica Uruguaya (PAEPU);

RESULTANDO: I) que por Resolution N2195, Acta N30 de fecha 30

de agosto de 2023 el Consejo Directivo Central dispuso la realization del

citado Ilamado, aprobo el texto de las bases, asi como la integration de los

tribunates evaluadores;

II) que la Direction Sectorial de Gestion Humana

expresa que, de la revision de los requisites excluyentes por parte del

tribunal, se registro la inhabilitacion de los aspirantes que se detallan a

continuation, con las causales correspondientes:

Montevideo, 14 de febrero de 2024

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACiON PUBLICA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
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TV) que de acuerdo a lo informado, sugiere homologar el

resultado del Ilamado de referenda, de acuerdo a la actuation del tribunal,

detallada en actas, asi como en planillas, de donde surgen los puntajes

totales obtenidos por los postulantes en cada etapa, los cuales se

transcriben a continuation:

RESULTADO DEL LLAMA DO A ASPIRACIONES INTERNO A LA ANEP ENTRE FUNCIONARIOS NO
DOCENTES DEL ESC. C, ADMINISTRATIVO, INTERESADOS EN CUMPLIR FUNCIONES EN EL

PROYECTO A LA ESCUELA PUBLICA URUGUAYA



V) que, en cuanto al criterio de dilucidacion de los

empates, indica que se adopto el establecido en las bases, segun el mayor

puntaje alcanzado en la etapa de la entrevista;

VI) que se consulto al Registro de Vinculos con el

Estado de la Oficina National del Servicio Civil, respecto de la existencia de

inhabilitaciones y vinculos laborales vigentes de los aspirantes con el

Estado, no surgiendo observaciones;

CONSIDERANDO: que se entiende pertinente proceder en los terminos

sugeridos por la Direction Sectorial de Gestion Humana, homologando lo

actuado por los tribunates intervinientes en el Ilamado de referenda y

aprobar el orden de prelacion resultante;
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3) Encomendar a la Direction Sectorial de Gestion Humana

publication del presente acto administrativo en la pagina web de la ANEP.
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ResuRado final

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley

NQ18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaction dada por el articulo 153

de la Ley N19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACI6N

NACIONAL DE EDUCACI6N PUBLICA, resuehre:

1) Homologar lo actuado por el tribunal interviniente en el Ilamado a

aspirantes interno a la Administration National de Education Publica (ANEP)

dirigido a funcionarios no docentes del Escalafon "C" Administrativo, para

cumplir funtiones en el Proyecto de Apoyo a la Escuela Publica Uruguaya

como Ayudante B, segiin tabla de salarios del proyecto, con una carga horaria

de 40 horas semanales.

2) Aprobar el orden de prelacion resultante del referido Ilamado con el

puntaje obtenido por los postulantes en cada etapa, de acuerdo al siguiente

detalle:



ADMINISTRACION NACIONAL DE
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CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Comuniquese a la Direction Ejecutiva de Gestion Institutional,

Proyecto de Apoyo a la Escuela Publica Uruguaya, Direction de Comunicacion

Institutional y a la Asesoria Letrada. Cumplido, pase a la Direction Sectorial

de Gestion Humana a sus efectos.




