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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS INTERNO AL
PROGRAMA 01, PARA OCUPAR CARGOS PRESUPUESTADOS DEL
ESCALAFON “C” ADMINISTRATIVO, GRADO 2

l. REQUISITOS EXCLUYENTES

Para la inscripcion

e Cumplir con lo dispuesto en Art. 2 del EFND, literales c); d) y f1).

e Ser funcionario Contratado del Escalafon “C” del Consejo Directivo
Central de la ANEP.

e Tener una antigiedad minima de un afio en el cargo al momento de la
inscripcion.

¢ No deberan computar 30 o mas dias de suspension (Art. 109 del EFND).

e Cumplir con lo dispuesto en el art. 4 de la Ley 18.172, complementada por
el Art. 4 de la Ley 19670.

Para la designacion y toma de posesion

e No podréa ingresar en un cargo presupuestado ningun funcionario que se
encuentre sometido a sumario con separacion del cargo o cuando en el
ultimo afio haya sufrido sanciones disciplinarias que en total sumen no
menos a treinta dias de suspension. Este requisito no es excluyente para
la inscripcion al llamado. El ultimo afio referido en el Art. 109 del EFND,
se computara a la fecha de la toma de posesion.

¢ No figurar en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales
del Ministerio del Interior. La certificacion se solicitard a los aspirantes
previo a la designacion y toma de posesion. (Art. 104 de la Ley 19.889 y
Circular 46/2020 de CODICEN.
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I. INSCRIPCIONES

Las inscripciones se realizaran a través de la pagina Web

www.anep.edu.uy/llamadosyconcursos en fecha a determinar por esta Direccion

Sectorial, periodo que sera comunicado en el proceso de instrumentacion del

llamado.

. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Luego de la inscripcibn via Web los postulantes deberan presentar la
documentacion probatoria requerida en el Departamento de Seleccion,

Asignacion y Concursos en fecha a determinar, segun el siguiente detalle:

e Constancia de inscripcién al llamado.

e Original y fotocopia de: Cédula de Identidad vigente, Credencial Civica.

e Relacion de Méritos y Carpeta (incluyendo curriculum vitae, con datos
personales, estudios realizados y experiencia laboral, acompafiada por la
certificacién de toda la formacién declarada, vinculada al cargo al que ser

aspira).

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de
documentacion, seran los Unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Solo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

El postulante deberd presentar la documentacion probatoria en fotocopias
numeradas correlativamente, las que seran chequeadas contra los originales en
el momento de su presentaciéon. El no cumplimiento de este requisito hara que

la misma no sea considerada para su valoracion.
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Documentacion a agregar por parte del Departamento de Selecciodn,

Asignacion y Concursos.

Una vez obtenida la lista de inscriptos, el Dpto. de Seleccion, Asignacion y
Concursos solicitara al Departamento de Personal, el legajo funcional de los

aspirantes registrados en el concurso.

Al momento de la designacion el aspirante deberd entregar:

e Certificado de Control en Salud vigente.

e Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Direccién Nacional
de Policia Técnica del Ministerio del Interior.

e Certificado de no figurar en el Registro Nacional de Violadores y
Abusadores Sexuales expedido por la Direccién Nacional de Policia

Técnica del Ministerio del Interior.

El postulante serd responsable de la veracidad de los datos brindados,
adquiriendo la informacion aportada en el formulario del Organismo el caracter
de Declaracion Jurada, una vez firmada por el postulante al momento de entrega

de documentacion.

V. MODALIDAD DEL CONCURSO

La modalidad del Concurso serd de Oposicion y Méritos en base al siguiente

detalle:

A) ETAPA DE OPOSICION: Maximo 60 puntos.

“La etapa de Oposicién estara disefada teniendo en cuenta el perfil del cargo
para el que se concursa. Tendra caracter eliminatorio, debiendo superarse el
50% del puntaje asignado a esta etapa. Se debera asegurar el anonimato de los
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concursantes en la realizacion de las pruebas”. (Articulo N°32 del Reglamento

General de Concursos).

La duracién de esta instancia sera de 1 % hora reloj, con opcion de %2 hora mas

si el aspirante lo solicitase.

La Prueba de Oposicion consistira en un cuestionario de 30 preguntas (multiple
opcion) sobre conocimientos basicos de la siguiente normativa aplicable en la

Administracion Nacional de Educacién Publica:

Estatuto del Funcionario Docente (articulos a especificar por los respectivos
Tribunales), Estatuto del Funcionario No Docente, Ordenanza 10 y sus
modificaciones, Ley General de Educacion 18.437, modificativas vy
complementarias, TOFUP y TOCAF (articulos a especificar por los respectivos
Tribunales).

La referida normativa estara disponible en la P&gina Web Institucional

www.anep.edu.uy, en las paginas gubernamentales y en el IMPO.

B) EVALUACION DE MERITOS: Méaximo 40 puntos.

Culminada la etapa de oposicion se realizara la etapa de evaluacién de méritos,

para los concursantes que hayan superado el 50% de la prueba de oposicion.

Segun el articulo N° 23 del Reglamento General de Concursos, finalizado el
periodo de inscripcidn no podra agregarse ningin mérito.

Solamente sera evaluada la documentacion directamente relacionada con el
cargo al que se aspira.

En esta etapa se tendrd en cuenta la evaluacion de la carpeta de méritos del

concursante segt]n:
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1- ESTUDIOS REALIZADQOS — hasta 15 puntos

Nivel de estudio formal alcanzado

hasta 7 puntos

Cursos de informética

hasta 4 puntos

Otros cursos inherentes a la funciéon

hasta 4 puntos

2- EXPERIENCIA EN EL AREA —hasta 25 puntos

Hasta a 5 afios de antigiedad 5 puntos
De 6 a 10 afios de antigiedad 10 puntos
De 11 a 15 afos de antigiedad 15 puntos
De 16 a 20 afios de antiguedad 20 puntos
De 21 afios y mas de antigiedad 25 puntos

C) DEMERITOS

En el caso de que existan funcionarios con deméritos, se descontaran puntos

segun la siguiente escala:

e Observacion escrita y apercibimiento: hasta 3 puntos.

e Suspension de las funciones con pérdida de haberes: hasta 8 puntos.
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D) EN CASO DE EMPATE

En caso de empate entre dos o mas concursantes, se dara prioridad al
funcionario que tenga mejor puntaje en la prueba de Oposicion. De persistir el
empate, se realizara un sorteo entre los concursantes comprendidos en dicha

situacion.

V. TRIBUNALES

Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos que
tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacion.
“Se considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicién” (art. 15 del

Reglamento General de Concursos).

El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas para cada
concurso. Labrara actas parciales y un acta final en la cual se incluira la lista de
todos los/las participantes, las eliminaciones producidas con expresion de causa,
y el orden de prelacién resultante de los puntajes finales de los postulantes, asi
como toda observacion que pueda contribuir a una mejor resolucion del Consejo

Directivo Central.
TITULARES
Tribunal 1

e Presidente: Pablo Sierra

e Rep. Oficina Técnica de GH: Paola Viera

e Iddéneo: Marta Maggioli (DGETP)

e Un delegado electo por voto de los concursantes al momento de la

inscripcion.
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En caso de superar cincuenta carpetas se convocara al siguiente tribunal:

Tribunal 2

e Presidente: Karina Becchino

e Rep. Oficina Técnica de GH: Josela Bidondo

e |ddéneo: Raquel Gonzalez (DGETP)

e Un delegado electo por voto de los concursantes al momento de la

inscripcion.

Suplentes:

Presidente:
Dervey Bianco

Gustavo Fernandez

Rep. Oficina Técnica GH

Isadora Velazquez

Verdnica Techera

Idéneo:
Daniela Damiano

Alejandra Ramén
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VI. DERECHOS EMERGENTES

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacién con todos

los postulantes.

La sola integracion del ordenamiento no genera derecho a ser designado en el

cargo.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16 del EFND, el orden de prelacion del
llamado tendra una vigencia de tres (3) afios a partir de la publicacion del

resultado.

En el transcurso de este periodo, la designacion en el cargo se podra realizar
segun las vacantes financiadas que resuelva proveer el Consejo Directivo

Central.

La designacién y toma de posesion en el cargo, no afectara la asignacion

presupuestal que perciba el funcionario manteniendo su actual nivel retributivo.

A su vez, quienes ya cuenten con extension horaria otorgada por el CO.DI.CEN

la conservaran.

VIl.  NOTIFICACIONES

Toda la informacion referida a las distintas instancias del presente llamado, asi
como las notificaciones y comunicaciones pertinentes, se realizaran a través de

la pagina Web de ANEP (www.anep.edu.uy), siendo de estricta responsabilidad

de los aspirantes mantenerse informado sobre cada etapa.
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VIIl.  DISPOSICIONES VARIAS

En todo lo no dispuesto en las presentes bases, se aplicara el Estatuto del

Funcionario No Docentes, en lo pertinente, y el Reglamento de Concursos.
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