Expediente N°: 2021-25-1-003641

ADMINISTRACIQN NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Montevideo, 9 de febrero de 2022.

ACTAN° 2

RES. N°13( /032

EXP. 2021-25-1-003641
Mm

VISTO: el llamado a concurso publico y abierto de oposicion y méritos
para proveer un cargo contratado, Escalafon “A”, Grado 15 con 40 horas
semanales, para desempefiarse como Coordinador de Evaluacién de los
Aprendizajes de la Division de Investigaciéon, Evaluacion y Estadistica del
Consejo Directivo Central;

RESULTANDO: I) que por Resolucion N°2464 /021, Acta N°33 del 30
de setiembre de 2021 el Consejo Directivo Central autorizé la realizacién del |
llamado de referencia, aprobo las bases particulares y la integracion del
tribunal evaluador; |
II) que la Direccion Sectorial de Gestion Humana J
solicita, una vez culminadas las actuaciones del tribunal evaluador en el
citado llamado, la homologacién del orden de prelacion resultante que se
detalla a fs.113;

Il) que asimismo senala que con fecha 16 de

diciembre de 2021 presenta renuncia la integrante del tribunal en jg
representacion de la citada Direccién Sectorial, Lic. Josela Bidondo y en
su lugar el dia 17 de diciembre de 2021 asume la suplente designada, Lic.
Alejandra Rodriguez quien participé en la etapa de evaluacién de méritos y
cierre de las actuaciones;

IV) que se consulté al Registro de Vinculos con el
Estado de la Oficina Nacional del Servicio Civil respecto de la existencia de
inhabilitaciones y vinculos laborales vigentes de los concursantes con el

Estado, no surgiendo observaciones;

CONSIDERANDO: que se entiende pertinente homologar lo actuado
por el tribunal interviniente en el llamado de referencia, asi como aprobar el ‘
orden de prelacién resultante del mismo, elevado por la Direccién Sectorial

de Gestion Humana;
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ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccion dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Homologar lo actuado por el tribunal interviniente en el llamado a
concurso publico y abierto de oposicion y meéritos para proveer un cargo
contratado, Escalafon “A”, Grado 15 con 40 horas semanales, para
desempenarse como Coordinador de Evaluacion de los Aprendizajes de la
Divisién de Investigacion, Evaluacion y Estadistica del Consejo Directivo

Central.

2) Aprobar el orden resultante, el que tendra una validez de tres anos

a partir de su homologacion y publicacion, segun se detalla a continuacion:

Orden Documento | Oposicion Meéritos Total
1 2.958.643-9 o0, 33 88,7
2 2.985.736-1 o6 29 85
3 3.038.698-9 a2, 32 84,3

Comuniquese a las Direcciones Ejecutivas de Gestion Institucional y
Politicas Educativas y a la Direccion de Comunicagion Institucional.

Cumplido, pase a la Direccién Sectorial de Gestion Humangd a sus efectos.

vV

Prof/ Rdgbert Silva Garcia
residente
ANEP - CODICEN

ANEP - CODICEN
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