
ADMINISTRA CION NACIONA L  DE
EDUCACION PUBL ICA

CONSEJO DIRECTIV O CENTRAL

Montevideo, 9 de febrero de 2022.

ACTA  N 2 i
res. w43Cĥ i
EX P. 2021-25-1-003641
Mm

V ISTO: el llamado a concurso publico y abierto de oposicion y meritos

para proveer un cargo contratado, Escalafon ^A", Grado 15 con 40 horas

semanales, para desempenarse como Coordinador de Evaluacion de los

Aprendizajes de la Division de Investigacion, Evaluacion y Estadistica del

Consejo Directivo Central;

RESULTA NDO: I) que por Resolution N2464/021, A cta N33 del 30

de setiembre de 2021 el Consejo Directivo Central autorizo la realization del

llamado de referenda, aprobo las bases particulares y la integration del

tribunal evaluador;

II) que la Direccion Sectorial de Gestion Humana

solicita, una vez culminadas las actuaciones del tribunal evaluador en el

citado llamado, la homologacion del orden de prelacion resultante que se

detallaafs.113;

III)que asimismo senala que con fecha 16 de

diciembre de 2021 presenta renuncia la integrante del tribunal en

representation de la citada Direccion Sectorial, L ie. J osela Bidondo y en

su lugar el dia 17 de diciembre de 2021 asume la suplente designada, L ie.

A lejandra Rodriguez quien participo en la etapa de evaluacion de meritos y

cierre de las actuaciones;

IV )que se consulto al Registro de V inculos con el

Estado de la Oficina Nacional del Servicio Civil respecto de la existencia de

inhabilitaciones y vinculos laborales vigentes de los concursantes con el

Estado, no surgiendo observaciones;

CONSIDERANDO: que se entiende pertinente homologar lo actuado

por el tribunal interviniente en el llamado de referenda, asi como aprobar el

orden de prelacion resultante del mismo, elevado por la Direccion Sectorial

de Gestion Humana;
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Dra. V irginia! Caceres Batalla
Secretajria General

ANEP - CODICEN

Comuniquese a las Direcciones Ejecutivas de Gestion Institucional y

Politicas Educativas y a la Direccion de Comunicacion Institucional.

Cumplido, pase a la Direccion Sectorial de Gestion Hum^na a sus efectos.
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Orden

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la L ey

N 18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaction dada por el articulo

153 de la Ley N 19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL  CONSEJ O DIRECTIVO CENTRAL  DE LA  ADMINISTRACION

NACIONAL  DE  EDUCACION PUBLICA , resuelve:
1)Homologar lo actuado por el tribunal interviniente en el llamado a

concurso publico y abierto de oposicion y meritos para proveer un cargo

contratado, Escalafon "A", Grado 15 con 40 horas semanales, para

desempenarse como Coordinador de Evaluacion de los Aprendizajes de la

Division de Investigation, Evaluacion y Estadistica del Consejo Directivo

Central.

2)A probar el orden resultante, el que tendra una validez de tres anos

a partir de su homologacion y publication, segun se detalla a continuation:
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