Expediente N°: 2022-25-1-004291

Administracion Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Montevideo, 23 de noviembre de 2022.

Acta N°41

Res. N° 2,82.9) o222
Exp. N° 2022-25-1-004291
DSPP/DBH/pm

VISTO: lo establecido en Resolucion N° 64, Acta N° 33 de fecha 1 de junio
de 2016 y Resolucion N° 774, Acta N°11 de fecha 20 de abril de 2022 del Consejo
Directivo Central;

CONSIDERANDO: 1) que en el primer acto administrativo citado
precedentemente se establecid que la compensacion por presentismo a partir del
1° de junio de 2016, se otorgara mediante el mecanismo de partida fija mensual
con liquidacion y pago en forma trimestral (marzo — abril - mayo; junio - julio -
agosto; setiembre - octubre — noviembre);

I) que por el segundo acto administrativo, se
actualizaron para todo el ejercicio 2022 los montos de las partidas mensuales,
por el incremento de las partidas retributivas fijadas por el Poder Ejecutivo, en un
7,0696 %; .

I1I) que por Resolucién N° 1715, Acta N° 26 de fecha 10
de agosto de 2022 de este Consejo Directivo, se adecuo la partida por el aumento
dispuesto por el Poder Ejecutivo mediante Decreto de fecha 29 de junio de 2022,
en un 2 %, el cual rige a partir del 1° de julio del presente ano;

IV) que la Direccion Sectorial de Informacion para la
Gestion y Comunicacion, en atencion al procedimiento establecido, remitio a la
Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto, via mail, la informacion
resumida por Unidad Ejecutora, correspondiente a un cuarto complemento del
primer tramo y al primer complemento del segundo tramo de compensaciéon por
presentismo;

V) que las Divisiones Hacienda de las Unidades
Ejecutoras 03, 04, 05, el Area Financiero Contable y la Division Programacion y
Presupuesto de la Direccién General de Educacion Inicial y Primaria, remitieron
via mail, al Area de Programacién y Control Presupuestal, los montos necesarios

para proceder a la liquidaciéon del cuarto complemento del primer tramo y del
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primer complemento del segundo tramo, de compensaciéon por presentismo,
detallando Unidad Ejecutora, Programa, Proyecto y objeto del gasto;

VI) que se consideraron los créditos superavitarios
informados por las Direcciones Generales de Educaciéon Secundaria y Técnico
Profesional y el Consejo de Formacion en Educacion, utilizandolos como crédito
reforzante, complementandose con los créditos presupuestales disponibles
existentes en el Objeto 099 “Otras retribuciones” RESERVA, de la Unidad
Ejecutora 01, Programa 610 “Administracién de la Educacién”, Proyecto 201
“Administraciéon de la Educacion”, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, que
permite la realizacion de la presente trasposicién;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley N°18.437
del 12 de diciembre de 2008 en la redaccién dada por el articulo 153 de la Ley
N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

Disponer la siguiente trasposicion de créditos, correspondiente al cuarto
complemento del primer tramo (marzo, abril y mayo) y al primer complemento del
segundo tramo de compensaciéon por presentismo (junio, julio y agosto) Ejercicio

2022, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuarto complemento del primer tramo:

Proyccto Reforzante
Unidad Ejecutora Programa Proyecto | Objeto Descripcion Importe
R i - = 201 - T
.(”7 A( onsele o /\dr‘mmsu‘(?m()n Administracion ;| 099 Otras Retribuciones (RESERVA) 543.974
Directivo Central de la Educacion » = |
de la Educacion |
Proycctos Reforzados
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objetos Descripcion Importe
042/014 Compensacion por permanencia a la orden 15.126
059 Sueldo anual complementario 1.261
215 - Politica 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 3.195
Lingliistica 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 164
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.508
500 =0e4ER 087 Aporte patronal a FONASA 756
509 - Gestion de
: i - Total de Proyecto Reforzado 22.010
01 - Consejo Politicas — - — - T
a 217 - 042/014 |Compensacién por permanencia & la orden 3522
Directivo Central Transversales i — - - -
Trayectorias 059 |Sueldo anual compiementario ) 44
Educativas 081 Aporte patronal sist.scg.social s/ retrib. 110
continuas, (32 Qtros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V | O
completas v 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 52
protegidas 087 Aporte patronal a FONASA 26
Total de Proyecto Reforzado 760
Total dé Programa 608 e e e AR TR

_A 41 RES 2827-022.pdf Folio n° 43



Expediente N°: 2022-25-1-004291

Administracion Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 2.086
201 - 059 Sueldo anual con?plcmemap'o i 174
&10.- Administacion | Adminfstracitn 081 Aporte patronal sist.seg.social s/ remb. i i 4,41
. N 3 i 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 23
.01 ».Con'.se_]o geila Bducaclon desla Educacion 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 156
DirsctivoCentral 087 |Aporte patronal a FONASA 104
Total de Proyecto Reforzado 2.984
Total de Programa 610 2.984
Total Unidad Ejecutora 001 25.754
042/014 |[Compensacién por permanencia a la orden 28.161
201 - 059 Sueldo anual complementario 2.347
610 - Administracion e - 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 5.949
i Administracion - - =
de la Educacion deiia Bducacisn 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 305
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.902
087 Aporte patronal a FONASA 1.408
Total de Proyecto Reforzado 40.072
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 4.172
202 - Ampliacion 059 Sueldo anual complementario 348
602 - Educacion del Tiempo 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 881
Inicial Pedagégico 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 45
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 845
087 Aporte patronal a FONASA 209
Total de Proyecto Reforzado 6.500
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 10.430
059 Sueldo anual complementario 869
602 - Educacion 203 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 2.203
Inicial Comun 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 113
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 2.113
; - 087 Aporte patronal a FONASA 522
02 - Direccion
GeRErAlde Total de Proyecto Reforzado 16.250
. o 1oy 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 30.508
[Educacion Inicial = - =
v Brlinaria. y 202 - Ampliacién 059 Sueldo anual corr}plr-mrmaﬁn . 234%
: 603 - Educacion ¢ 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 6.445
¥ : del Tiempo - i - e =
Primaria Pedagégico 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 331
083 Aporte patronal por Serv. Bonif, 5.705
087 Aporte patronal a FONASA 1.525
Total de Proyecto Reforzado 47.056
042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 108.214
059 Sueldo anual complementario 9.018
603 - Educacion 203 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 22.860
Primaria Comun 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1,172
083 Aporte patronal por Serv. Bonif, 18.119
087 Aporte patronal a FONASA 5.411
Total de Proyecto Reforzado 164.794
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 9.387
059 Sueldo anual complementario 782
603 - Educacion 204 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1.983
Primaria Especial 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 102
083 Aporte patronal por Scerv. Bonif. 2.797
087 Aporte patronal a FONASA 469
Total de Proyecto Reforzado 15.520
Total Unidad Ejecutora 002 290.192
042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 125.938
. . i 059 Sueldo anual complementario 10.494
03" Direccion 69 - .Fm-lum‘cxon ; 20s 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 26.604
("vncral_ ,de Mcdla' ?asxca‘ (fcm:ral MeJoramlel?to.de 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.365
Educacion - Tecnologica los Aprendizajes — -
Seourdeia 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 13.253
087 Aporte patronal a FONASA 6.297
Total de Proyecto Reforzado 183.951
Total Unidad Ejecutora 003 183.951
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 17.991
D4 Dirsceipr 201 - 059 Sueldo anual complementario 1.499
610 - Administracion T 2 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 3.801
General de = = Administracion - - -
4 i de la Educacion o iz 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 195
Educacion de la Educacion -
e onice 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.793
Sl 087 Aporte patronal a FONASA 900
Profesional
Total de Proyecto Reforzado 26.179
Total Unidad Ejecutora 004 26.179
042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 12.514
219 - POrmacion 059 Sueldo anual complementario 1.043
T 3 607 -Formacion en iy 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 2.644
05 - Consejo de " pe Inicial en - - =
B rriACIEn e Educacion Educacion 082 Otros aportes patronales SObrt? retribuciones a F.N.V 136
Edugacisn 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 935
087 Aporte patronal a FONASA 626
Total de Proyecto Reforzado 17.898
Total Unidad Ejecutora 005 17.898
Total de Proyectos Reforzados 543.974
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Primer complemento del segundo tramo

Proyecto Reforzante
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripeién Importe
; . o 201 -
IYOI'AL’OZSCJ(;M 6]3 - ;Rd::lmlSIia,(;:OII Administracion 099 Ouras Retribuciones (RESERVA) 594.854
irectivo Cen e la Educacio de 14 Educacish
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 1.406.748
- 1 | i . C
03 - Direccion 604 - Educacion 207 - 059  |Sueldo anual cogplcmexl@xo i 117.229
3 S < 7 ; 081 Aporte patronal sist.scg.social s/retrib. 297.176
General de Media Basica General|Mejoramiento de - - - -

3 p L "y 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 15.240
Educacion - Tecnologica los Aprendizajes - - il
SeaiHABHE 083 Aporte patronal por Serv. Bonif, 120.731

ceunds 087 _|Aporte patronal a FONASA 70.337

Total de Proyecto Reforzante 2.027.461
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 167.681
04 - Di .. 201 - 059 Sueldo anual complementario 13.973

. UrECCion 1 610 - Administracion vy sor 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib, 35.422

General de : e Administracion : 2 - —
. sl de la Educacion & 4o 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.816
Eduacion Téecnico de la Educacion - - —— -
Profesional 083 Aporte patronal por Serv. Bonif, 17.666
: 087 Aporte patronal a FONASA 8.384
Total de Proyecto Reforzante 244.942
042/014 !Compensacion por permanencia a la orden 151.703
. i 039  [Sueldo anual complementario 12.642
. N N 212 - Formacion : - - -
05- Consejo de | 607 -Formacion en infeidten 081  |Aporte patronal sist.seg.social s/ retrib. 32.047
Formacién en Educacion : = 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.643
2 s Educacion 3 et
Educacion 083 !Aporte patronal por Serv. Bonif, 11.181
087 Aporte patronal a FONASA 7.585
Total de Proyecto Reforzado 216.801
Total de Proyecto Reforzante 3.084.058
Proyecton Reforzados
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objetos Descripcién Importe
042/014 Compensacion por permanencia a la orden 146.488
059 Sueldo anual complementario 12.206
215 - Politica 081 Aporte patronal sist,seg.social s/retrib. 30.945
Linglistica 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.587
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 14.546
087 Aporte patronal a FONASA 7.324
Total de Proyecto Reforzado 213.096
217 - 042/014 |{Compensacion por permanencia a la orden 63.676
‘Trayectorias 059 Sucldo anual complementario 5.300
609 - Gestion de Educativas 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 13.450
01 - Consejo Politicas continuas, 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 689
Directivo Central Transversales completas y 083 Aporte patronal por Sery. Bonif. 14.169
protegidas 087 Aporte patronal a FCNASA 3.183
Total de Proyecto Reforzado 100.473
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 70.752
7 059 Sueldo anual complementario 5.897
218 - Integracion - = .
7 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 14,946
educativa en - . . = =
Clave teFritoiial 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 767
) ‘ 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 5.051
087 Aporte patronal a FONASA 3.538
Total de Proyecto Reforzado 100.951
Totalde Programa 808 «— ~ =~ . . #414.520]
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 3.192
059 Sueldo anual complementario 266
043 - Apoyo a la - - =
R A 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 674
Escuela Publica - - -z
Uruguaya PAEPU 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 35
EUA 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 239
087 Aporte patronal a FONASA 160
Total de Proyecto Reforzado 4.566
042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 46.283
044 - Programa - -
3 059 Sueldo anual complementario 3.857
de Apoyo a la - - : =
3 g5 - on ; 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. Q.07
610 - Administracion | Educacion Media - - -
3 de la Educacion v Foriiaelsn 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 501
; o (?Or(’:scm' ’ " Dsarite 083 [Aporte patronal por Serv. Bonil. 3.459
iurectivo Central 087  |Aporte patronal a FONASA 2314
‘Total de Proyecto Reforzado 66.191
1 042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 140.114
201 - 059 Sueldo anual complementario 11.677
K dmirieacisn 081 Aporte patronal sist.seg social s/retrib. 29.601
(;e 15 &;ucacifan 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a .N.V 1.518
) 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.945
087 Aporte patronal a FONASA 7.006
Total de Proyecto Reforzado 191.861
Total de Programa 610

Total Unidad Ejecutora 001

262.618'

677.138
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042/014 |[Compensacion por permanencia a la orden 161.7717
201 - 059 Sueldo anual complementario 13.481
610 - Administracion ook - 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 34.175
. Administracion : ; =
de la Educacion de la Educacion 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1753
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 13.736
087 Aporte patronal a FONASA 8.089
Total de Proyecto Reforzado 233.011
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 14.875
202 - Ampliacién 059  |Sueldo anual complementario : 1.240
602 - Educacion del'Bempo 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 3.142
Inicial Pedagogico 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 161
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.720
087 |Aporte patronal a FONASA 744
Total de Proyecto Reforzado 21.882
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 110.088
059 Sueldo anual complementario 9.174
602 - Educacion 203 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 23.256
Inicial Comun 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.193
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 19.576
T 087 |Aporte patronal a FONASA 5.504
00;111);:;?‘;:” Total de Proyecto Reforzado . 168.791
i . 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 390.668
Educacion Inicial -
o Prita - 202 - Ampliacién 059 Sueldo anual corr?plementa.no A 32.?56
: 603 - Educacion del Tiempo 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 82.529
Primaria Pedagdgico 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 4.232
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 67.225
087 Aporte patronal a FONASA 19.533
Total de Proyecto Reforzado 596.743
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 800.927
059  [Sueldo anual complementario 66.744
603 - Educacion 203 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 169.196
Primaria Comun 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 8.677
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 134.263
087 Aporte patronal a FONASA 40.046
Total de Proyecto Reforzado 1.219.853
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 104.816
059 Sueldo anual complementario 8.735
603 - Educacion 204 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 22.142
Primaria Especial 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.136
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 24.570
087 Aporte patronal a FONASA 5.241
Total de Proyecto Reforzado 166.640
Total Unidad Ejecutora 002 2.406.920
Total de Proyectos Reforzados 3.084.058

Comuniquese al Ministerio de Educaciéon y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones
Generales de Educacion, al Consejo de Formacion en Educacion, a la Direccion
Sectorial de Programacion y Presupuesto, a la Direccion Sectorial Econdémica
Financiera, a la Division de Programacién y Presupuesto de la U.E. 02, a la
Direccion de
Formulaciéon y Seguimiento Presupuestal de la U.E. 03, a la Divisiéon de
Planeamiento Administrativo de la U.E. 05, a las Divisiones Haciendas de las
Unidades Ejecutoras 02, 03, 04, 05 y al Area Financiero Contable de la Unidad
Ejecutora 01. Publiquese en la pagina Web de la ANEP. Cumplido, pase al Area
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de Programacion y Control Presupuestal a efectos de s mitacién, cumplido

)

archivese sin perjuicio.

/ /gw%{ M@\/

R

obert Silva Garcia

Pr ‘.
X Presidente

ANEP - CODICEN

Secretatia General
ANEP - CODICEN
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