Administracién Nacional
de Educacioén Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 23 de noviembre de 2022

ACTA N°41

Res. N° 2190[v2z

Exp. N° 2022-25-1-004673
DSPP/dbh

VISTO: lo establecido en Acta N° 9 Resolucion N° 52 de fecha 6 de
marzo de 2018, referente a otorgar una partida mensual nominal a los
funcionarios que se desempenen en funciones de Director en los centros
educativos en caracter efectivo interino o suplente, en el periodo entre el
1° de marzo y el 31 de diciembre;

CONSIDERANDO: I) que por Resolucion N° 882/022, Acta N° 13 de
fecha 4 de mayo de 2022 el Consejo Directivo Central, establecié en $
2.985 (pesos uruguayos dos mil novecientos ochenta y cinco) el monto de
la partida, disponiéndose a su vez, que el periodo en que se otorgara dicha
partida sea el comprendido entre el 1° de marzo y el 31 de diciembre de
2022;

II) que por Resolucién N° 1716/022, Acta N° 26 de
fecha 10 de agosto de 2022 el Consejo Directivo Central, establecié en $
3.045 (pesos uruguayos tres mil cuarenta y cinco), disponiendo que la
misma tendra vigencia a partir del 1° de julio de 2022;

III) que en funcién al numeral 9) del Resuelve del
acto administrativo citado en el visto, se estableci6 que las oficinas
liquidadoras deberan remitir a la Direccién Sectorial de Programacion y
Presupuesto, antes del 13° dia habil de los meses de mayo, agosto,
noviembre y enero los montos a financiar detallados por Programa,
Proyecto y Objeto del Gasto;

IV) que en el numeral 12) del Resuelve del citado acto
administrativo, autoriza a la Direccion Sectorial de Programacion y

Presupuesto a realizar las trasposiciones de créditos correspondientes a



las Direcciones Generales de Educacion, al Consejo Directivo Central y al
Consejo de Formacion en Educacion;

V) que se incluye en la presente trasposicion de
créditos, complemento del ler y 2do Periodo, de la Direccion General de
Educacién Inicial y Primaria, en funcion a los reclamos recibidos

VI) que el Departamento de Proyectos de Sueldos de la
Gerencia de Gestion Financiera, las Divisiones Hacienda de las
Direcciones Generales de Educaciéon y del Consejo de Formacion en
Educacion, remitieron, al Area de Programacion y Control Presupuestal,
los montos necesarios para proceder a la liquidacién del 3er periodo
(Agosto-Setiembre-Octubre), detallando Unidad Ejecutora, Programa,
Proyecto y objeto del gasto;

VII) que existe disponibilidad de crédito presupuestal
en el Objeto 099 “Otras retribuciones” RESERVA de la Unidad Ejecutora
01, Programa 610 “Administracion de la Educacion”, Proyecto 201
“Administracion de la Educacion”, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”,
que permite la realizacién de la presente trasposicion;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en la redaccién dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

Disponer la siguiente trasposicion de créditos, del 3er periodo de
desempeno (Agosto-Setiembre-Octubre), para el pago de la partida a
Directores de Centros Educativos, Ejercicio 2022, Financiacion 1.1

“Rentas Generales”, de acuerdo al siguiente detalle:



Administracién Nacional
de Educacién Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Proyecto Reforzante

Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripcion Importe
o= Corg:grgurecnvu e16: Ad;;:;s:;grn Gy o 'l':d gﬂf::;én S Otras Retribuciones - Reserva 38.856.488
Total de Proyecto Reforzante 38.856.488
Proyectos Reforzados
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 73.950
217 - Trayectorias 059 |Sueldo anual complementario 6.162
01 Gensejo Dirsclivo = 'ﬁ\ﬁl:’sea:::zmas rochies Continulas. g; meaﬂr::l::):::::;::::ﬁ: mbtz;ciones aF.NV 15.;3?
Central Completas y Protegidas - -
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 14.981
087 |Aporte patronal a FONASA 3.697
Total Unidad Ejecutora 001 115.213
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 756.379
059 |Sueldo anual complementario 63.031
’ Lt 202 - Ampliacion del 081 |Aporte patronal sist.seg.social siretrib. 159.785
02~ Eduoasion kil Tiempo ;edagégico 082 [Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 8.194
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif, 153.230
087 _|Aporte patronal a FONASA 37.819
Total de Proyecto Reforzado 1.178.438
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 1.358.919
059 |Sueldo anual complementario 113.243
" 1 o2 . 081 |Aporte patronal sist seg.social s/retrib. 287.071
602 = Ecucaciin ielal. | 203~ Educacin Comiln 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 14.722
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 275.294
087 |Aporte patronal a FONASA 67.946
Total de Proyecto Reforzado 2.117.195
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 2,745,887
059 |Sueldo anual complementario 228.824
i 603 - Educacion Primaria | 202 - Ampliacion del 081 __|Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 580.068
%i;'::z’;: ﬁ:a;;r:l Tiempo Pedagogico 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 29.747
Primaria 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 556.271
087 |Aporte patronal a FONASA 137.294
Total de Proyecto Reforzado 4.278.091
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 15.150.095
059 |Sueldo anual complementario 1.262.508
| 203- Educacién Comin 081 |Aporte patronal sist.seg.social s.'reh.'lb. . 3.200.458
603 - Educacion Primaria 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 164.125
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 3.069.157
087 |Aporte patronal a FONASA 7567.505
Total de Proyecto Reforzado 23.603.848
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 746.398
059 |Sueldo anual complementario 62.200
o o 204 - Educacién 081 |Aporie patronal sist.seg.social s/retrib. 157.677
8032 Fduceion Pamana Especial 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 8.086
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 222.364
087 |Aporte patronal a FONASA 37.319
Total de Proyecto Reforzado 1.234.044
Total Unidad Ejecutora 002 32.411.616
011 [Sueldo basico de cargos 146.160
B ; 059 |Sueldo anual complementario 12.180
5043' éEji‘;“g‘;'r‘":r:f‘fd'a 202 - Ampliacién del [ 081 _|Aporte patronal sist.seg social sirelrb_ 30876
Tecnolégica Tiempo Pedagogico 082 |Otros aportes patronales sob{e retribuciones a F.N.V 1.583
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 14.567
087 |Aporte patronal a FONASA 7.308
Total de Proyecto Reforzado 212.674
011 __|Sueldo basico de cargos 2.378.957
i . 059 |Sueldo anual complementario 198.246
03 - Direccidn General 6043;!:;":;:): r:fd a 207 - Mejoramiepto de 081 |Aporte patronal sist.seg.social sfreu_'ib, = 502.555
de Educacion Tecnologica los Aprendizajes 082 |Otros aportes patronales sob_ra retribuciones a F.N.V 25772
Secundaria 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 237.103
087 _|Aporte patronal a FONASA 118.948
Total de Proyecto Reforzado 3.461.581
011 |Sueldo basico de cargos 261.058
059 |Sueldo anual complementario 21.755
605 - Educacion Media 207 - Mejoramiento de 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 55,149
Superior - Tecnoldgica los Aprendizajes 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 2.828
083 _[Aporte patronal por Serv. Bonif. 26.019
087 _|Aporte patronal a FONASA 13.053
Total de Proyecto Reforzado 379.862
Total Unidad Ejecutora 003 4.064.117




042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 45675

. ! 059 |Sueldo anual complementario 3.807

emgbafg\;cng;:ﬁd}a 202 - Ampliacian Fiel 081  |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 9,648

Tecrolégica Tiempo Pedagogico 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 495

083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 4,551

087 _|Aporte patronal a FONASA 2.283

Total de Proyecto Reforzado 66.459

042/014 |Compensacian por permanencia a la orden 560.280

i ) 059 _[Sueldo anual complementario 46.691

06 - Direccion General| —— pacacin Medl2 | 507 - Mejoramiento de [ 081 _|Apore palranal sistseq socia srelrb._ 118 360
de Educacién Técnico Tecnoldgica los Aprendizajes 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 6.069
Profesional 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 55.842
087 _|Aporte patronal a FONASA 28.014

Total de Proyecto Reforzado 815.256

042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 767.340

059 |Sueldo anual complementario 63.945

605 - Educacion Media | 210 - Educacion Media | 081 |Aporte patronal sist.seg social s/retrib. 162.101

Superior - Tecnoldgica Superior 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.NV 8.313

083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 76.478

087 |Aporte patronal a FONASA 38.367

Total de Proyecto Reforzado 1.116.544

Total Unidad Ejecutora 004 1.998.259

042/014 |[Compensacion por permanencia a la orden 193.881

059 |Sueldo anual complementario 18.157

05 - Conseo de 607 -Furma;idn en 212- Formacio_n Inicial 081  |Aporte patronal sist.seqg.social sfrelr‘ib‘ : 40.958
o Rs B Educacion en Educacién 082 _|Otros aportes patronales snbfe retribuciones a F.N.V 2.100
Eduacion 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 14.493

> 087 |Aporte patronal a FONASA 9,694
Total de Proyecto Reforzado 277.283

Total Unidad Ejecutora 005 277.283

Total de Proyectos Reforzados 38.856.488

Comuniquese al Ministerio de Educacion y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones
Generales de Educacion, al Consejo de Formaciéon en Educacion, a la
Direccion Sectorial de Programaciéon y Presupuesto, a la Direccion
Sectorial Econdémica Financiera, a las Divisiones Haciendas de las

Unidades Ejecutoras 02, 03, 04, 05 y al Area Financiero LContable de la

#f.| Robert Silva Garcia
Presidente
ANEP - CODICEN

General
ANEP - CODICEN



