ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 12 de octubre de 2022

ActaN°35

Resol. N°.2 94k
Exp. 2022-25-1-002082
SG

VISTO: el Lineamiento Estratégico N°3 del Plan de Desarrollo
Educativo 2020-2024 de la Administracion Nacional de Educacion Puablica,
referente a adecuar la propuesta curricular en todos los niveles educativos;

RESULTANDO: ) que por Resolucion N°1238, Acta N°18 de fecha 8 de
junio de 2022 el Consejo Directivo Central aprobo el calendario para la
formacion de los docentes, inspectores y directores en el marco de la
transformacion curricular;

II) que por Resolucion N°1733/022, Acta N°26 de fecha
10 de agosto de 2022, rectificada por Resolucion N°1893/022, Acta N°28 de
fecha 24 de agosto de 2022 el Consejo Directivo Central, tom6 conocimiento
y aprobo los documentos “Formacion de Directores de ANEP: Transformacion
Curricular Integral” y “Formacion de Inspectores de ANEP: Transformacion
Curricular Integral”;

III) que a efectos de continuar con el proceso de la
transformacién curricular, se solicita la aprobaciéon del documento
“Formacion de docentes de ANEP: Transformacion curricular integral MOOC 17,
con el fin de comenzar los cursos en las fechas estipuladas, la cual luce de fs.
119 a 127 de obrados;

CONSIDERANDO: ) que en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-

2024 se establece, en el Objetivo Estratégico 3.5, la necesidad de disefar y
ejecutar instancias de profesionalizacion docente en todos los niveles
educativos, buscando la sensibilidad y apropiacion del marco curricular,
las progresiones y los programas;

II) que en mérito a las razones expuestas y

entendiendo fundamental la formacion de Ilos docentes para Ila




implementacién efectiva de la trasformacion curricular, es que se estima
pertinente aprobar el documento citado en el RESULTANDO III) del
presente acto administrativo;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccion dada por el articulo 153
de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

Tomar conocimiento y aprobar el documento “Formaciéon de docentes
de ANEP: Transformacién curricular integral MOOC 1” que luce de fs. 119 a
127 de obrados e integra la presente resolucion.

Comuniquese a las Direcciones Generales /de Educacion, al

Consejo de Formacion en Educacion y a la Direccig e Comunicaciéon
Institucional. Cumplido, pase a la Direccion Ejec

Educativas a sus efectos.

\ ’,'{ Presidente
\ ANEP - CODICEN
' 4 |

N o |
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FORMACION DE DOCENTES DE ANEP:
TRANSFORMACION CURRICULAR INTEGRAL
MOOC 1
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INTRODUCCION

Con fecha 6 de abril de 2022, por Acta N° 10, Res. N° 780/022, Exp. 2022-25-1-001252, el
Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional de Educacién Pudblica, resuelve,
aprobar el documento preliminar y en construcciéon “Marco Curricular Nacional” elaborado
bajo la coordinacién de la Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas y autorizar a dicha
direccion a continuar con la implementacién de los hitos trazados en el marco de la
“Transformacidn Curricular Integral. Hoja de Ruta”, aprobado por Res. N° 1457, Acta N° 20 de
fecha 30 de junio de 2021 del Consejo Directivo Central.

En documento presentado por la Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas /Direccién
Sectorial de Planificacion Educativa, Unidad de Desarrollo Curricular, se lee que “los
principios en que se basa la formacién son:

1. Es importante ofrecer una formacién equilibrada entre las demandas del contexto y
las necesidades de los profesionales de la educacién en concordancia con las
orientaciones de la transformacion curricular.

2. Resulta central reconocer al docente en su formacién dando oportunidades de
ampliar, enriquecer, consolidar y desarrollar su profesionalidad docente, en una
|6gica de formacion desde y hacia su dmbito laboral.

3. Sera central en esta propuesta ofrecer a los profesionales activos la oportunidad de
desarrollar aprendizajes situados, relacionados con la implementacion de la
transformacion curricular”

Ya el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 plantea el énfasis en el fortalecimiento de la
profesion docente a partir de su protagonismo y corresponsabilidad en el logro de
aprendizajes de calidad, lo que implica trabajar en la formacidn inicial de los docentes y
también formar y acompafiar a los docentes en servicio que son quienes deben dar realidad
a la transformacion curricular en las aulas.
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El desempefio del rol profesional docente informado es central para la toma de decisiones
curriculares ya que: “tener como foco y meta el logro de aprendizajes supone
necesariamente enfocarse en las experiencias que se le propondrén al estudiante para que
€sos aprendizajes puedan suceder. En la educacién formal, institucionalizada, el aprendizaje
que debemos planificar y sobre el que debemos responsabilizarnos es el aprendizaje
intencional (requiere del esfuerzo del aprendiz y de la existencia de un agente educativo) que
exige una accién docente profesional, sistematica y adecuada” (MCN, 2022, p. 58).

Como lo que hace el docente es insustituible y central para que los estudiantes alcancen los
aprendizajes, debe estar informado y acompafiado a fin de comprender las orientaciones de
la transformacién curricular y volverlas realidad.

Se entiende que la formacién de los docentes necesita realizarse en el contexto en que vive
su practica. De todos modos, debe estar al tanto de las lineas de la transformacién curricular,
sus justificaciones y organizacién.

Por esta razén, y teniendo en cuenta las condiciones de masividad requeridas se propone
una primera aproximacion a la informacién sobre la transformacion curricular a partir de dos
cursos MOOC (Massive Online Open Courses) Cursos online masivos y abiertos. Estos cursos
son autoasistidos con evaluacién. Las actividades de evaluacion cuentan con
retroalimentacion automética de la plataforma, la cudl fue disefiada por el equipo docente
que elabord el curso, asi como evaluacién entre pares organizada por la plataforma.

OBIJETIVOS

Son cursos que pretenden que los participantes:

1. tengan un acercamiento a las caracteristicas de la implementacién de un curriculo
centrado en el estudiante, enfocado en competencias.

2. comprendan el curriculo como lugar de concrecién de las politicas educativas y se

puedan analizar los procesos y actores implicados.

valoren el curriculo como espacio privilegiado y fundamental del cambio educativo.

4. comiencen a comprender la necesidad de desarrollar capacidades y herramientas
para la implementacién y/o construccidn de proyectos curriculares. Esto supone
comprender el cardcter inacabado del curriculo y el rol de disefiador del docente.

w

CRONOGRAMA
CURSO FECHA CARGA HORARIA ESTIMADA
MOOC 1 A partir de noviembre 30h
MOOC 2 A partir de diciembre 30h
TOTAL HORAS DE CURSO 60 h
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A continuacion se presenta el contenido del MOOC 1.

CONTENIDOS MODULARES

MOOC 1
Modulo 1
Tema Objetivo
El cambio curricular. Conocer la propuesta de transformacidn y su
Propuesta de transformacién curricular integral. | justificacion.
Contenidos Recursos Actividades
1. Videos de la * https://www.youtube.com/watc | Sensibilizacién sobre la
transformacién h?v=gfKiw10j0MO actitud docente frente a la
- Laeducacion del * https://www.youtube.com/watc | transformacién curricular.
futuro. h?v=NJMxN8aE6x4
- Laeducaciéon como (Retroalimentacidn por
estrategia pais. parte de la plataforma en
forma automatica que
2. La hoja de ruta. Documento presentacion habilita al participante a
transformacion curricular integral. continuar).
La educacion para el siglo | Librillo elaborado a partir de: Lecturas obligatorias.
XXI. - Braslavsky, C. (2006). Diez

factores para una educacion de (Retroalimentacion por
calidad para todos en el siglo XXI, | parte de la plataforma en
REICE Revista Electronica forma automatica que
Iberoamericana sobre Calidad, habilita al participante a
Eficacia y Cambio en Educacidn continuar).
2006, Vol. 4, No. 2e

- Fadel, Ch., Bialik, M. y Trilling, B.
(2015). Educacidn en cuatro
dimensiones: las competencias
que los estudiantes necesitan
para tener éxito, Centro para el
Redisefio Curricular

- Mateo Diaz, M. y Rucci, G. Ed.
(2019). El future ya estd aqui.
Habilidades transversales en
América Latina y el Caribe en el
siglo XXI. Banco Interamericano
de Desarrollo.
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La transformacién Narrativa por medio de presentacion Reflexion para evaluacién
curricular integral. dinamica. cruzada (la plataforma se
encarga de asignar las
tareas y devoluciones
correspondientes para
que el docente pueda
avanzar).

¢Cémo responde la
transformacidn curricular
integral a las necesidades
del cambio educativo para
el siglo XXI?

Actividad de cierre: ¢qué
me llevo de este mddulo?

(Retroalimentacién por
parte de la plataforma en
forma automatica que
habilita al participante a
continuar).

MOOC 1

Médulo 2

Tema Objetivo

Curriculo centrado en el Conocer los principios del MCN.

estudiante y su aprendizaje. Reconocer el enfoque por competencias como pertinente para
Curriculo por competencias. | cumplir esos principios.

Conocer como aprenden las personas.

Identificar consecuencias para la ensefianza.

Contenidos Recursos Actividades
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1. Educacion y curriculo. Péster “el sentido de la Analizar uno de los principios del
escuela” de Fundacién aprendizaje e identificar una
2. Conceptualizacion de Santillana. situacion de ensefianza que lo
curriculo. Curriculo y Extractos gréficos del contemple.
aprendizaje, Principios del documento:
aprendizaje. Stabback, Ph. (2016). Qué Evaluacion cruzada (la plataforma
hace a un curriculo de se encarga de asignar las tareas y
3.Enlace a un curriculo por calidad. Reflexiones en devoluciones correspondientes
competencias progreso N@ 2, para que el docente pueda
IBE/2016/WP/CD/02, avanzar).
IBE-UNESCO

Video Elena Martin ¢ Qué papel

juegan las competencias en el

aprendizaje?

https://www.youtube.com/wat

ch?v=igAOmaPWA4Tc
Coll, C. y Martin, E. (2006)
La vigencia del debate
curricular, en E/ curriculo a
debate, Revista PRELAC N2
3, UNESCO
American Psychological
Association, Coalition for
Psychology in Schools and
Education. (2015). Top 20
principles from psychology
for prekK-12 teaching and
learning. Disponible en
http://www.apa.org/ed/sch
ools/cpse/top-twenty-princ
iples.pdf Version en
espafiol Javier Tourdn,
Universidad Internacional
de la Rioja (Unir)

Enfoque por competencias Documentos: Identificar caracteristicas de

-Solari, M. y Merino, . competencias, uniendo tarjetas

(2018). La finalidad de la digitales.

educacion escolar hoy,

formar aprendices Identificar rasgo de origen de las
competentes, Dossier 03 10 competencias del MCN

Grad

-Péster Qué hay que (Retroalimentacidn por parte de
aprender en la escuela hoy, | la plataforma en forma
Fundacién Santillana automatica que habilita al

participante a continuar).
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-Documento consultoria
Labate, H. (2021).
--Documento técnico
conceptual sobre
competencias

Relacién entre los principios
curriculares y el enfoque
por competencias.

- Marco curricular nacional

- Grafico interactivo de
explicacién enfoque por
competencias y principios del
MCN

Actividad de cierre sobre
principios del marco y las
competencias.

(Retroalimentacién por parte de
la plataforma en forma
automadtica que habilita al
participante a continuar).

Las competencias del marco
y su llegada al aula.

- Sintesis operativa de las
competencias del MCN

- Coll, C. y Martin, E.
(2006) La vigencia del
debate curricular, en £/
curriculo a debate,
Revista PRELAC N@ 3,
UNESCO

- Progresiones de
aprendizaje

-Tarea sobre Perfiles de
estudiantes: identificar las
competencias que mas han
desarrollado.

(Retroalimentacién por parte de
la plataforma en forma
automadtica que habilita al
participante a continuar).

EVALUACION

Para la acreditacién del curso se requiere: obtener un 80 % de |a calificacion total (realizacién
de actividades planteadas). Esta se compone de la suma ponderada de todas las instancias
de evaluacién que proponga cada uno de las actividades del curso. La evaluacion del curso
consiste en actividades de autoevaluacién que cuentan con retroalimentacion automatica, la
cual fue disefiada por el equipo docente que elaboré el curso; asi como también hay
actividades de evaluacién entre pares organizada por la plataforma.

ACREDITACION

La misma se solicitara a CFE para quienes hayan cumplido con las exigencias del curso. En
tanto que la carga horaria es de 30 horas, se acreditarin 2 créditos, atento a la
reglamentacion vigente al respecto, que asigna 15 horas por crédito.
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