Expediente N°: 2022-25-2-008951

Administracion Nacional
de Educacién Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 5 de octubre de 2022.
Acta N°34

Res. N°,?35‘S/g )
Exp. N° 2022-25-2-008951
DSPP/vm/dbh/pm

VISTO: la Resolucion N° 18, Acta N° 167 de fecha 8 de setiembre de
2022 de la Direccién General de Educacion Inicial y Primaria, referente a
una trasposicion de créditos en la Financiacion “Rentas Generales”;

CONSIDERANDO: I) que la mencionada trasposicion es entre los
objetos del Grupo O “Servicios Personales”, de los diferentes programas y
proyectos de la mencionada Unidad Ejecutora por un monto total de $
501.620.359 (pesos uruguayos quinientos un millén seiscientos veinte
mil trescientos cincuenta y nueve) en la Financiacién 1.1 “Rentas
Generales”;

II) que es a efectos de adecuar las asignaciones
presupuestales del Grupo O “Servicios Personales”, la ejecuciéon actual y
la proyectada a fin del ejercicio;

IIT) que el gran numero de rubros y objetos del
gasto en que se distribuyen las asignaciones de cada uno de ellos, la
movilidad del personal reflejadas en los cambios de radicaciéon entre las
diferentes modalidades educativas, la creaciéon y transformaciéon de
escuelas, hacen necesario el ajuste periédico de las mismas:

IV) que la Division Hacienda de la Direccién
General de Educacion Inicial y Primaria informa que existe disponibilidad
de crédito presupuestal en los Objetos del Gasto del Grupo 0 “Servicios
Personales”, que se establecen como Reforzantes, por un monto total de $
501.620.359 (pesos uruguayos quinientos un millén seiscientos veinte mil
trescientos cincuenta y nueve) en la Financiacién 1.1 “Rentas Generales”,

adjuntando la Afectacion Documento N° 5152;

_A 34 RES 2358-022.pdf Folio n° 44



Expediente N°: 2022-25-2-008951

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley

N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en la redaccion dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

Disponer la siguiente trasposicion de créditos para el presente

ejercicio, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”:

U.E. - Programas - Proyecto Reforzantes
E_}]encixdt:ia Programa Proyecto Objeto Descripcién Monto en Pesos
012 Incremento por mayor horario permanente 925.262
014 Compensacion maxima al grado 1.077.102
015 Gastos de representacion en el pais con 227914
aportes
042/002 |  Compensacion diaria por permanencia 871.687
042/014 Por permanencia a la orden 191127
042/034 funciones distintas al cargo 3.800.432
042/038 Compensacion personal transitorias, se 4512
abosorbe con ascenso
042/042 Compensacion choferes 313.101
| JUENN y | 044/001 Prima por antigiiedad 1.252.600
610 - Admlmstr.:%cmn 201 Admlmstrglmon 045,005 Quebranto de Caja 1.166.467
delaEducacion | dela Bducacion g r5as T Rimants especial Arta. 2 3 Dec, 3217993 282.576
048/013 Aumento diferencial ANEP 8.797.439
Complemento por no alcanzar el minimo Dec
048/018 256/004 611.355
048/019 | Partid.p/resist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP 1.118.201
048/023 Recuperacion salarial afos 2006 544.124
057 Becas de trabajo y pasantias 293.601
071 Prima por matrimonio 44.920
072 Hogar constituido 1.204.875
02 - Direccion 073 Prima por nacimiento 84.627
General de 074 Prestaciones por hijo 938.500
Educacion Total Programa 610 - Proyecto 201 23.750.422
Inicial y 012 Incremento por mayor horario permanente 15.000
Primaria 022 Incremento por mayor horario permanente 355.000
037 Suplencias 8.054.800
202 - Ampliacion 042/013 Compensacion por dedicacion e.special 488.000
; Remuneracion complementaria por
del tiempo 042/034 ; S 4.478
: funciones distintas al cargo
pedagagico 048/003 | Aumento especial Arts. 2 y 3 Dec, 221/993 33.775
073 Prima por nacimiento 18.000
074 Prestaciones por hijo 224.000
099 Otras Retribuciones 92.439.974
Total Programa 602 - Proyecto 202 101.633.027
. 012 Incremento por mayor horario permanente 148.000
o 'I:S:?acfcm 013 Dedicacion total 1.090.076
014 Compensacion maxima al grado 120.000
022 Incremento por mayor horario permanente 387.000
042/002 Compensacion diaria por permanencia 70.000
203 - Educacién 042/014 Por permanencia a la orden 148.000
Gt 048/003 é\umelnto especial Anasl. 2y3 Dlec.'2l2 1/91393 38.619
omplemento por no alcanzar el minimo Dec =
048/018 | -°™P P e el 415.804
072 Hogar constituido 294.000
073 Prima por nacimiento 493.000
074 Prestaciones por hijo 1.598.000
099 Otras Retribuciones 11.008.656
Total Programa 602 - Proyecto 203 15.811.155
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4 02 - Direccion

General de
Educacién
Inicial y
Primaria

v

3

603 - Educacidén

-, ‘Primaria,

. 012 Incremento por mayor horario permanente 59.000
- 014 * Compensacién maxima al grado 506.000
. 022 Incremento por mayor herario permanente 1.011.000
T | 0427002 Compensacion diaria por permanencia 392.000
0427013 Compensacion por dedicacién especial 1.772.500
0427038 Compensacidon personal transitoriasg, se | 8.645
i . abosorbe con ascenso -
202 ',E.d‘.‘a‘f‘cm“ '042/105 | Comp. Personal Transitoria A.7 Ley 17.930 7
v el 048/003 | Aumento especial Arts, 2y 3 Dec. 2217093 107.492
. Complemento por noe alcanzar el minimo Dec
. 048/918 2567004 101.677
Retribuciones Resdistribuido Incor. Y | .
; 055 - Excedentarios- Progs. 800 74424
Q71 Prima por matrimonio 38.000
' 073 ., ' Prima por nacimiento 613.000
‘074 s Prestaciones por hijo 615.000
Total Programa 603 - Proyecto 202 5.298.745
T 011 Sueldo bésico de cargos -94.497.512
- T 012 Incremento por rayor horaric permanente 608.332
s 013 - Dedicacin total 11.872.765
022 Incrémento por mayor hosaric permanente 746.725
' 037 - Suplencias 26.784.546
042/002 | . Compensacion diaria por permanencia, +81.348
042/013 Compensacién por dedicacién especial 2.048.707
- | 042/014 Por permanencia a la orden 1.821.400
- ' Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 .
= - 042/032 - L11021/A577-1.16736 16.600.937
Remuneracion complementaria por :
- 042/034 funciones distintas al cargo 246.384
' 042/038 Compensacion personal tms:mnas, se 114.303
abosorbe con ascenso .
048/003 | Aumento especial Arts. 2 y 3 Dec. 221/993 188,737
048/007 % diferencial del aumento - A182 L16713 763.994
048/009 Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 358.484
. 0487017 IS TG SEETIEL & e Or OCT 17 5705 et: 1.294.942
hd 101 .
- . Complemento por ne alcanzar el minimo Dec
Jo48/018 i 2567004 ; 2.691.520
' ia G48/023 Recuperacién salarial afios 2006 2.233.452
203 - Edu upErac
Comia 648 /026 Recuperacion Salarial Enero/2007 2.004.087
048/028 Recuperacién Salarial Enero/2008 2.565.536
048/031 Recup, Salarial Enero/2009 2.761.722
048/032 | Recup. Salarial Enero/2010 562.920|
s Retribuciones Resdistribuido Incor. Y B
. r055 N ) Excedentarios- Progs. 800 19.409
~ 059 Sueldo anual complementario 17.674.446/
Comp. Alimentaciénsin aporte. De dia trab. A
B 968 157 v 167 L 16,713 D. 113/96 4.144.956
" 071 Pritma por matrimonio 252.105
72 Hogar constituido 22.161.896.
073 Pritna por nacimiento 1.635.771
074 Prestaciones por hijo 9.909.926
081 _Aporte patronal sxsten-fa seguridad social 48.797.056
s/ retrib. : hd
082 Ctros aportes patronales sobre retribuciones 2.494.005
- a FNV <
Aporte patronal por Serv. Bonif.
. 083 {C5d.Ret.3.05) 45,478,902
087 Aporte patronal a FONASA 11.501.219
Otras cargas legales sobre servicios
089 - personales 234.698
Total Programa 603 - Proyecto 203 .t 335.152.742
012 Incremento por me_x_vor horario permanente 254,000
o14 .. Compensacién méaxima al grado 204.000
v * 022 Ihcremento por mayor horario. permanente + 86,000
037 Suplencias 10.340.435
042 /002 Compensacién diaria por permanencia 151.000
042/013 Compensacién por dedicacién especial . 589.000
R - Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2
R 0427032 N L11021/A577-L.16736 1.880.000
- . . ~ Remuneracién complementaria por
14 .
o _2"034‘. . funcienes distintas al cargo 218.552
E 042/105 | Comp.'Personal Transitoria A.7 Ley 17.930 7
B ) 044/001 Prima por antigitedad 589.000
- o 048/003 | Aumento especial Arts.- 2 v 3 Dec, 221/993 64.623
204 Educacion 048/013 Aumento diferencial ANEP 1.242.000
Especial 0487017 Aumento salarial a i:lga:tlf’ del 1/5/03 Dec. 87.000
; Complemente por no alcanzar el minimo Dec
, 048/018 j 256/004 268,013
"048/019 | Partid.p/resist.flun.doc.y no dec.UR ¥ ANEP 338.000
G48/023 Recuperacién salarial afios 2006 159.000
" 059 - Sueldo anual complementario 52.530
071 -_Prima por matrimonio | 92.000
072 . Hogar constituide 170,000
- o733 . . Prima por nacimiento 63.000
- 074 L Prestaciones por hijo - 171.060
osi Aporte patronal sisten}a seguridad social 050.496
s/ retrib.
o082 Otros aportes patro:a].:l‘;irsobre retribuciones 50.500
OBR7 Aporte patronal a FONASA 259.320

Total Prcﬁrams 603 - Provecto 204

18.378.476]
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- .
042,010 Prima tecnica, con apories MD (MI sin 128.638
aportes)
042/014 Por permanencia a la orden 88.923
Aumenio sueldo por acuvidad- ANEP-AZ
042/032 L11021/AS77-1.16736 237100
048/007 % diferencial del aumento - A182 L16713 123
048/009 Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 70.536
al delT 1T/5
02 =Ditscsidn 048/017 Aumento salarial a i:;ul-hr el 175703 Dec. 123.997
General de o 205 Formacion en CTomplemento por no alcanzar el minimo Dec
- 04 2
Educhcion GOJPIE}duc.acu:n Servicio 8/018 256 /004, 42.965
Inicial y 048/023 Recuperacion salarial afios 2006 100.198
Primaria T
048/026 Recuperacion Salarial Enero/ 2007 210.452
048/028 Recuperacion Salarial Enero/2008 269.612
048/031 Recup. Salarial Enero/ 2009 301.283
048/032 Recup. Salarial Enero/2010 81.918
Q72 Hogar constituido 40.032
Total Programa 603 - Proyecto 205 1.595.792
Total U.E. - Programa - Proyecto Reforzantes 501.620.359
U.E.-P - Proyecto Reforzado
Unidad
E P Programa Proyecto Objeto Descripcion M onto en Pesos
011 Sueldo basico de cargos 32.057.328
021 Sueldos basicos de funciones contratadas 8.761.837
022 Incremento por mayor horario permanente B828.973
024 Compensacion maxima al grado 559.509
037 Suplencias 5.812.582
042/010 Prima técnica, con aportes MD (MI sin 1.778.435
aportes)
Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 P
Q00 L11021/A577-L.16736 B8NS
042/105 | Comp. Personal Transitoria A.7 Ley 17.930 5.153
048/007 % diferencial del aumento - A182 L16713 67.777
048/009 Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 5.983
0487017 Aumento sa_la_na.lai:;xl'urdel 1/5/03 Dec. 729.094
048/026 Recuperacion Salarial Enero/2007 641.116
e i o 5 048/028 Recuperacion Salarial Enero/2008 914.521
e 138' Q‘g::;::;:"“ 20:11(‘ ‘:‘:"Ed“‘l’;::g:’“ 048/031 Recup. Salarial Enero/ 2009 1.155.420
048/032 Recup. Salarial Enero/ 2010 63.026
055 Retribuciones Resdistribuido Incor. Y 3
Excedentarios- Progs. 800
058 Horas extras 5.550.805
059 Sueldo anual complementario 1.321.511
Comp. Alimentacionsin aporte. De dia trab. A z ”
oG8 157 ¥ 167 L 16,713 D. 113/96 ey
o081 Aporte patronal slstern'u seguridad social 7.594.240
s/retrib.
o082 Otros aportes patrn:nles sobre retribuciones 294.703
Aporte patronal por Serv. Bonif. =
083 7.305.180
(Cod.Ret.3.05) =
087 Aporte patronal a FONASA 1.542.329
089 Otras cargas legales sobre servicios 55.108

Total Programa 610 -

Proyecto 201

83.355.309

personales

011 Sueldo basico de cargos 44.831.775
02 - Direccion 013 Dedicacion total 435.500
General de 014 Compensacion maxima al grado 31.000
Educacion 021 Sueldos basicos de funciones contratadas 245.000
Inicial ¥ 024 Compensacion maxima al grado 25.500
Primaria 042/010 Prima técnica, con aportes MD (MI sin 2.510.000
aportes)
042/014 Por permanencia a la orden 247.000
Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2
042082 L11021/A577-L.16736 #.:41.1.500
0427038 Compensacion personal transitorias, se 3
abosorbe con ascenso
044 /001 Prima por antigtiedad 592.000
048/007 % diferencial del aumento - A182 L16713 699.203
048 /009 Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 501.213
048/013 Aumento diferencial ANEP 3.123.208
048/017 Aumento salana]afga.;urdcl 1/5/03 Dec. 040.766
202 - Ampliacién 048/018 Hamplemonth Por;sc'ﬁa/l;g:zm wmmeter 32.506
602 - i del ti
G e 048/019 | Partid.p/resist.fun.doc.y no doc.UR y ANED 711.973
Pedagom 048/023 Recuperacion salarial anos 2006 637.061
048/026 Recuperaciéon Salarial Enero/ 2007 1.725.461
048/028 Recuperacion Salarial Enero/2008 2.184.239
048/031 Recup. Salarial Enero/2009 2.211.157
048/032 Recup. Salanial Encro/ 2010 557.682
059 Sueldo anual complementario 4.679.337
Comp. Alimentacionsin aporte. De dia trab. A
oes 157 v 167 L 16,713 D. 113/96 fosaEal
071 Prima por matrimonio 1.500
072 Hogar constituido 572.000
081 Aporte patronal msten:fa seguridad social 10.776.149
s/ retrib.
082 Otros aportes patronales sobre retribuciones 549.932
a FNV
Aporte patronal por Serv. Bonif.

083 B .
(Cod.Ret.3.05) SA40%181
087 Aporte patronal a FONASA 3.098.674
089 Otras cargas legales sobre servicios 432.173

Total Programa 602 - Proyecto 202

98.224.894
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011 Sueldo basico de cargos 28.458.620
021 Sueldos basicos de funciones contratadas 947.000
024 Compensacion méaxima al grado 186.000
037 Suplencias 5.251.804
042/010 Prima técnica, con aportes MD (M1 sin 2.023.000
aportes)
042/013 Compensacion por dedicacién especial 123.000
Aumento sueldo por actividad- ANEP-AD
2,125,
042/032 L11021/A577-L.16736 125.900
0447001 Prima por antigliedad 716.000
048/007 [ %diferencial del aumento - A182 116713 605.000
048/009 Aumento sueldo- partida Dec. 203 /92 590.000,
0487013 Aumento diferencial ANEF 4.452.000].
048/017 Aumento salarmlai)g:lnr del 1/5/03 Dec. 966.000
_ ia 048/019 | Partd.p/resist.fun.dec.y no doc.UR y ANEP 051.060
602 - Educacion | 209 cfi‘:f:m“ 0487023 Recuperacion salarial afios 2006 671.000
Inicial 048/026 Recuperacion Salarial Enero/2007 1.878.000
048/028 Recuperacion Salarial Enero/2008 2.371.000
048/031 Recup. Salarial Enero/ 2009 2.438.000
048/032 Recup, Salarial Enero/2010 610.000
. 039 Sueldo anual complementario 3.698.150
i Comp, Alimentaciénsin aporte. De dia trab, A
- 068 157 ¥ 167 L 16,713 D. 113/96 8.447.000
081 Aporte patronal s15ten:Ea seguridad social 7.744.363
5/ retrib.
082 Otros aportes patronales sobre retribuciones 381.086
a FNV
Aporte patronal por Serv. Bonif.
083 {Cod.Ret.3.05) 5.825.600
087 Aporte patronal a FONASA 1.807.000
Otras cargas legales sobre servicios
089 personales 247.600
Total Programa 602 - Proyecto 203 79.413.523
011 Sueldo basico de cargos 90.582.258
013 Dedicacion total 606.000
021 Sueldos basicos de funciones contratadas 1.246.000
02 - Direccitn 024 Compensacion maxima al grado 257.000
General de Q37 Suplencias 3.404.177
Edl%c:acmn 042/010 Prima técnica, con aportes MD (MI sin 5.392.000
Inicial y aportes)
Primaria 042/014 Por permanencia a la orden 173.000
Aumento sueldo por actividad- ANEP-AZ
042/032 L11021/A577-L.16736 7.913.000
042/034 fracion complementaria por funciones distintas 135.000
0447001 Prima por antigiedad, 533.600
048/007 | %sdiferencial del aumento - A182 L16713 1.355.000
048/009 Aumento suelde- partida Dec. 203792 993.000
048/013 Aumento diferencial ANEP 1.571.000
. 048/017 Aumento salarial a {);.rl'hr del 1/5/03 Dec, 2.424.000
202 - Educacion | 048/019 | Partid.p/ resist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP 370.000]
Inicial 048/023 Recuperacion salarial aios 2006 -« 1.330.000
048/026 Recuperacion Salarial Enero/ 2007 4.203.000
048/028 Recuperacion Salarial Enero/2008 . 5.284.000
603 - Ed . 048/031 Recup. Salarial Enero/ 2009 5.742.000
e ‘;ff“ n 0487032 Recup. Salarial Enero/ 3010 1.283.000
Primaria 058 Horas extras 8.000
059 Sueldo anual complementario 49.361.100
Comp. Alimentaciénsin aporte. De dia trab, A
) 068 157 y 1671 16,713 D. 113/96 5.413.000
. 081 Aporte patronal snstenzfa seguridad social 93.367.000
s/ retrib. -
082 Otros aportes patroza}.rl;?‘fsobrc retribuciones 1.197.000
e
" Aporte patronal por Serv. Bonif.
i . ) 083 (Cod.Ret.3.05) 21.949.300
087 Aporte patronal a FONASA 5.520.100
Otras cargas legales sobre servicios
089 personales 391.300
Total Programa 603 - Proyecto 202 202.003.835
0l4 Compensacion maxima al grado 2.511.170
021 Sueldos basicos de funciones contratadas 3.258.192
\e 024 Compensacion méaxima al grado 1.201.563
2030?;;:‘:“’“ 042/010 | Prima técnica, con apories MD (Ml sin 1.608.653
048/013 Aumento diferencial ANEP 1.739.472
048/019 | Partid.p/ resist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP 281.476
058 Horas extras 6.930
Total Programa 603 - Proyecto 203 10.697.456
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011 Sueldo basico de cargos 9.529.623
021 Sueldos basicos de funciones contratadas 378.000
024 Compensacion maxima al grado 88.000
042/010 Prima técnica, con aportes MD (MI sin 1.075.000
aportes)
042/014 Por permanencia a la orden 70.000
042/038 Compensacion personal transitorias, se 3
abosorbe con ascenso

048/007 % diferencial del aumento - A182 L16713 31.000
204 Educacion 048/009 Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 51.000
Especial 048/026 Recuperacion Salarial Enero/2007 167.000
048/028 Recuperacion Salarial Enero/2008 201.000
048/031 Recup. Salarial Enero/2009 342.000
048/032 Recup. Salarial Enero/2010 44.000
058 Horas extras 157.000

2 - Di i Comp. Alimentacionsin aporte. De dia trab. A y

02 - Direccion
Geripiatde i 157 y 167 L 16,713 D. 113/96 i
Educacion 6031;1_?::;11(:““ 083 Aporte patrpnal por Serv. Bonif. 27.000
Inicial v (Cod.Ret.3.05)
Plimax'ia 080 Otras cargas legales sobre servicios 22200
personales
Total Programa 603 - Proyecto 204 12.476.826
011 Sueldo basico de cargos 10,323,202
059 Sueldo anual complementario 758.380
Comp. Alimentacionsin aporte. De dia trab. A ! y
06 326.432
8 157 v 167 L 16,713 D. 113/96
081 Aporte patronal s:fsteunjie; seguridad social 1.675.015
AlstettniLen Otro T Lr:nZES . bre retribuciones
Servicio 082 e R e -~ N 80.468
a FNV
Aporte patronal por Serv. Bonif.
1.861.953
i (Cod.Ret.3.05)
087 Aporte patronal a FONASA 389.977
Otras cargas legales sobre servicios

089 personales 33.089
Total Programa 603 - Proyecto 205 15.448.516
Total U.E. - Programa - Proyecto Reforzado 501.620.359

Comuniquese al Ministerio de Educacion y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a la Direccion
General de Educacion Inicial y Primaria, a la Direccion Sectorial de
Programacion y Presupuesto, a la Division Programacion y Presupuesto de
la Direccion General de Educacion Inicial y Primaria/¥% a la Division

Hacienda de la U.E. 02. Publiquese en la pagina Web| de la ANEP.

Cumplido, pase al Area de Programacion y Control Presupuestal a efectos
E
de su tramitacion, cumplido, siga a la Direccion Gf?‘ner 1 de Edficacion

Inicial y Primaria.

Prof. Robert Silva Garcia
/ Presidente
ODICEN - ANEP

\ Jik
Dra. Virginia Caceres|Batalla
Secretarial General \/
ANEP - CODICEN
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