Expediente N°: 2022-25-1-003253

Administracién Nacional
de Educacion Puablica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 31 de agosto de 2022
Acta N°29
Res. N° J03 /.22
Exp. N° 2022-25-1-003253
DSPP/dbh

VISTO: lo establecido en Resolucion N° 64, Acta N° 33 de fecha 1 de junio
de 2016 v Resolucién N° 774/022, Acta N°11 de fecha 20 de abril de 2022 del
Consejo Directivo Central;

CONSIDERANDO: 1) que en el primer acto administrativo citado
precedentemente, se establecio que la Compensacion por Presentismo a partir del
1° de junio de 2016, se otorgara mediante el mecanismo de partida fija mensual
con liguidacién y pago en forma trimestral (marzo — abril - mayo; junio — julio -
agosto; setiembre - octubre — noviembre};

1) que por el segundo acto administrativo citado en el
VISTO, se actualizaron para todo el gjercicio 2022 los montos de las partidas
mensuales, por el incremento de las partidas retributivas fijadas por el Poder
Ejecutivo, en un 7,0696 %,;

III) que por Resolucién N° 1352/022, Acta N* 20 del 22
de junio de 2022 el Consejo Directivo Central, dispuso la tr.asposicic’m de créditos
correspondiente al primer tramo de compensacidon por presentismo y por
Resolucion N° 1831/022, Acta N°26 de fecha 10 de agosto de 2022, un primer
complemento del primer tramo;

IV) que la Direcciom Sectorial de Informacién para la
Gestion y Comunicacion, en atencién al procedimiento establecido, remitié a la
Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto, via mail, la informacion
resumida por Unidad Ejecutora, correspondiente a un 2do. complemento del ler
TRAMO de compensacion de presentismo;

V) que las Divisiones Hacienda de las Unidades
Ejecutoras 03, 04, 05, el Area Financiero Contable y la Divisiéon Programacién y
Presupuesto de la Direccion General de Educacion Inicial y Primaria, remitieron

via mail, al Area de Programacion y Control Presupuestal, los montos necesarios
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para proceder a la liquidacién del 2do. complemento del ler tramo de
compensacion por presentismo, detallando Unidad Ejecutora, Programa, Proyecto
y objeto del gasto;

VI} que se considero los créditos superavitarios informados
por la Direccién General de Educacién Secundaria y Técnico Profesional,
utilizando los mismos como crédito reforzante, complementéandose con los
creditos presupuestales disponibles existentes en el Objeto 099 “Otras
retribuciones” RESERVA, de la Unidad Ejecutora 01, Programa 610
“Administracion de la Educacion”, Proyecto 201 “Administracion de Ia
Educacion”, Financiacién 1.1 “Rentas Generales”, que permite la realizacién de la
presente trasposicion;

ATENTO: a lo expuesto vy a lo establecido en el Art. 60 de la Ley N°18.437
del 12 de diciembre de 2008 en la redaccion dada por el articulo 153 de la Lzy
N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACICN
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

Disponer la siguiente trasposicion de créditos, correspondiente al 2do.
Complemento del Primer Tramo de compensacion por presentismo {marzo-abrl-
mayo) Ejercicio 2022, Financiacidn 1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo al

siguiente detalle:

Proyecto Reforzante
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Ohjeto Descripeion Importe
_ 201-
01- Consejo | 610 - Administracion | Administracién o
. " o 099 Otras Retribucio RESERVA] ,
Directivo Central]  de la Bducacion | de lz Educacién as Retribuciones ( J 372471
042/014 |Compensacién por permanencia a la erden 451489
03 - Direccidn 504 - Beucani 207 059  |Sueldo anual complementario 37.625
General de /% - saucacion i 081  [Aporte patronal sist.seg social s/ retrib, 95,378
Educaciin Media Basica General | Mejoramiento de — N
S - Teenclégica los Aprendizajes 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 4.891
ecundaria 083  |Aporte patronal por Serv. Bonil, 37980
5 087  |Aporte patronal a FONASA 22.574
i Total Reforzante - U.E. 03 649.237
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CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

042/ 014 [Compensacién por permanencia a la orden 9.127
001 059 |Sueldo anual complementario 760
610 - Administracién Admini t_ cian 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1.528
de la Educacion de ia"g::i.sﬁ::z.clifm 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 99
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 442
087 |Aporte patronal a FONASA 457
04 - Direccion 042{01 4 (?on‘igensaciéln por %:nermaner.lcia a la orden 328;
General de 604 - Bducacion  |202 - Ampliacion |—oo0 {Sueldo anual complementan -
- [ . 081 Aporte patronal sisi.seg.social s/retrib. 752
FEducacion Media Basica General del Tiempo R
. . L 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 39
Técnico - Tecnoldgica Pedagogico -
Profesicnal 083 |Aporte patronal por Serv. Bonifl 13
i 087 |Aportc patronal a FONASA 178
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 31.129
604 - Bducacion 207 - 059 |Sueldo anual con?plcmentmo . .2.?94
s . . 081 {Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 6.576
Media Basica Ceneral | Mejoramiento de - - =
- Tecnolégica ios Aprendizajes 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 337
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 3.103
087 iAportc patronal a FONASA 1.556
Total Reforzante - U.E. 04 62,978
Total de Proyecto Reforzante 1.084.686
Proyectos Reforzados
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Ohjetos Descripeion Importe
042/014 Compensacién por permanencia a la orden 10,431
059 Sueldo anual complementaric 870
215 - Politica 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 2.204
Lingliistica 082 Otros aportes patrenales sobre retribuciones a F.N.V 113
083 Aperte patronal por Serv. Bonif 62
087 Aporte patronal a FONASA 521
Total de Proyecto Reforzado 15.101
217 - 042/014 {Compensacion por permanencia a la orden 13.954
Trayectorias 059 |Sueldo anual complementario 1.163
609 - Gestidn de Educativas 081 lAporte patronal sist.seg.social s/retrib. 2,948
01 - Consejo Politicas continuas, 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 152
Directive Central Transversales completas y 083  |Aporte patronal per Serv. Bomif. 2,997
protegidas 087  |Aporte patronal a FONASA 697
Total de Proyecto Reforzado 21.911
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 3.910
218 - Integracién 059 Sueldo anual complementaric 326
" 081 Aparte paironal sist.seg.social s/rethb. 826
educatia en - -
clave territorial 082 Otros aportes paironales sobre retribuciones a F.N.V 42
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 392
087 iAporte patronal a FONASA 196
Total de Prayecto Reforzado 5.692
¢ . 2704
0427014 [Compensacion por permancncia a la orden 21.902
043 - Apoyo a la 059 Sueldo anual conqplementapo . 1.825
e 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 4.627
Escuela Publica - —
Uruguaya PAEPU 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 237
083 Aporte patronal por Serv. Bonil, 1.637
087 |Aportc patrenal a FONASA 1.095
‘Total de Proyecto Reforzado 31.323
| 942/014 |[Compensacion por permanencia a la orden 4,172
0§:A Porofrj;: 059 Sueldo anual complementario 348
L Poyo &2& 7087 |Aporte patronal sist.seg social s/ retrib. Ba1
610 - Administracién | Educacion Media .
. . ” 082 {Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 45
01 - Consejo de la Educacion y Formacidn - >
Directivo Contral Docente 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 245
087 Aporte patronal a FONASA 209
Total de Proyecto Reforzado 6.500
042/014 [Compensacién por permanencia a la orden 32.854
201 059 Sueldo anual complementario 2.737
o 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/ retrib. 6.040
Administracion - : e
de 1a Educacion 082 Otros aportes patronales sobrc. retribuciones a F.N.V 356
083 Aporte patronal por Serv. Bonif 468
087 Aporte patronal a FONASA 1.643
‘Total de Proyecto Reforzado 44.993
- Totalde Progeama 6100 - i " e e > 82.821
Total Unidad Ejecutora 001 125.525
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042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 21.903
201 - 059 Sueldo anual complementaric 1.825
610 - Administracion S i 081 Aporte patronal sist.seg.socal s/retrib. 4.627
.. Admimstracidn - -
de la Educacién g L 082  |Otros aportes patronales sobic retribuciones a F.N.V 237
e la Educacion -
083  |Aporte patronal por Serv. Bonifl 0
087  |Aporte patronal a FONASA 1.095
Total de Proyecto Reforzada 29.687
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 2.868
s 050 Sueldo anual complementario 239
602 - Educacion Qoielﬁa};hdzwn 081  |Aporte patronal sist.seg.social s/retnib. 606
Inicial Pedags 1p 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 31
agogico 083  |Aperie patronal por Serv. Bonif. 423
087 |Aporte patrenal a FONASA 143
‘Total de Proyecto Reforzado 4.310
042/ 014 |Compensacidn por permangncia a la orden 63.623
059 Sueido anual complementario 5.302
602 Educacién 203 - Educacién 081  JAporte patronal sist.seg.social s/retrib. 13.440
Inicial Comun 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a I.N.V 689
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 10.987
087 Aporte patronal a FONASA 3.181
02 - Direccion Total de Proyecto Reforzado 97.222
General de 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 152.020
Educacién inicial 059 Sueldo anual complementario 12.668
¥ Primaria 603 - Fducacién 202(];]5:1}:31ia3i6n 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 32.114
Primaria P 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.647
Pedagogico
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 29.212
087  |Aporte patronal a FONASA 7.601
Total de Proyecto Reforzado 235.262
042/014 {Compensacién por permanencia a la crden 292.831
059 Sueldo anual complementario 24.403
603 - Educacién 203 - Educacion 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 61.861
Primaria Comin 082 Otros aportes patrenales sobre refribuciones a F.N.V 3.172
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 56.629
087  |Aporte patronal a FONASA 14.642
Total de Proyecte Reforzado 453.538
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 21.642
059 Suelde snual complementario 1.804
603 - Educacion 204 - Educacidn 031 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 4.572
Primaria Especial 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 234
033 Aporte patronal por Serv. Bonif. b.448
087 Aporte patronal a FONASA 1.082
Total de Proyecto Reforzado 35.782
Total Unidad Ejecutora 002 855.801,
042/014 |Compensacidn por permanencia a la orden 21,502
. 0590 Sueido anual complementaro 1.792
ﬁgii“az‘ﬁ;“:;;‘f‘_ 210 - Bducacion | 081 _|Aporte patranal sist.seg social s/retrib._ 2542
Tecnologica Media Superior 082 Otros aportes patronales sobre_: retribuciones a F.N.V 232
083 Aporte patronal por Serv. Bonif, 2.065
04 - Direccian 037  |Aporte patonal a FONASA 1,075
General de Total de Proyecto Reforzado 31.208
Educacion 42/ 014 |Compensacién por permanencia a la orden 1.565
Técnico 059 Sueldo anual complementario 130
Profesional 606 - Bducacion 211 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/ retrib. 331
Tericiaria Terciaria 032 Otros aportes patrenales sobre retribuciones a F.N.V 17
0383 Aporte patrenal por Serv. Bonifl 156
087  |Aporte patronal a FONASA 78
Total de Proyecto Reforzado 2277
Total Unidad Ejecutora 004 33.485
042/ 014 |Compensacidn por permanencia a la orden 49.022
219 - Formacion 059 Sueido anual com.plcmenta%'io ‘ 4.085
05 - Consejo de 607 -F‘orma-cidn en Inicial on 081 Aporte patronal sist.seg. social s/ret.nb. A 10.3560
Fum;aciéﬁ en Educacion Educacion 032 Otros aportes patronales sobre. retribuciones a F.N.V 5331
Educacion 083 Aporte patronal por Serv. Bonif, 3.430
087 Aporte patrenal a FONASA 2.451
Total de Proyecto Reforzado 69.875
Total Unidad Ejecutora 005 69.875
Total de Proyectos Reforzados 1.084.686
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Administracion Nacional
de Educacion Piblica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Comuniquese al Ministerio de Educaciéon y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerioc de Economia y Finanzas, a las Direcciones
Generales de Educacién, al Consejo de Formacion en Educacién, a la Direccion
Sectorial de Programacion y Presupuesto, a la Direccion Sectorial Economica
Financiera, a la Divisién de Programacién y Presupuesto de la U.E. 02, a la
Direccién de Formulacion v Seguimiento Presupuestal de la U.E. 03, a la Division
de Planeamiento Administrativo de la U.E. 05, a las Divisiones Haciendas de las
Unidades Ejecutoras 02, 03, 04, 05 y al Area Financiero Contable de la Unidad
Ejecutora 01. Publiquese en la pagina Web de la ANEP. Cumplido, pase al Area
de Programacion y Control Presupuestal a efectos de su tramitacion, cumplido

archivese sin perjuicio.
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P{d}“{ Robert Silva Garcia
(\ L e Presidente
' bk ANEP - CODICEN

Dra. Virginia|Caceres Batalla
Secretania General
ANEP - CODICEN
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