Expediente N°: 2022-25-1-002723

Administracion Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 10 de agosto de 2022.

ACTA N°26

Res. N° 1837/022

Exp. N° 2022-25-1-002723
DSPP/DBH /pm

VISTO: lo establecido en Resolucion N° 64, Acta N° 33 de fecha 1 de junio
de 2016 y Resolucion N° 774, Acta N°11 de fecha 20 de abril de 2022 del Consejo
Directivo Central,

CONSIDERANDO: I) que en el primer acto administrativo citado
precedentemente, se establecié que la Compensacién por Presentismo a partir del
1° de junio de 2016 se otorgara mediante el mecanismo de partida fija mensual
con liquidacién y pago en forma trimestral (marzo — abril - mayo; junio — julio -
agosto; setiembre - octubre — noviembre);

II) que por el segundo acto administrativo citado en el
VISTO, se actualizaron para todo el ejercicio 2022 los montos de las partidas
mensuales, por el incremento de las partidas retributivas fijadas por el Poder
Ejecutivo, en un 7,0696 %;

I1I) que por Resolucion N° 1352, Acta N° 20 de fecha 22
de junio de 2022, el Consejo Directivo Central dispuso la trasposicion de créditos
correspondiente al primer tramo de compensacion por presentismo;

IV) que la Direccidon Sectorial de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, en atencion al procedimiento establecido, remitio a
la Direcciéon Sectorial de Programacion y Presupuesto, via mail, la informacion
resumida por Unidad Ejecutora, correspondiente a un primer complemento del
primer tramo de compensacién por presentismo;

V) que las Divisiones Hacienda de las Unidades
Ejecutoras 03, 04, 05, el Area de Contabilidad Financiera y la Division
Programacién y Presupuesto de la Direccion General de Educacion Inicial y
Primaria, remitieron via mail, al Area de Programacién y Control Presupuestal,
los montos necesarios para proceder a la liquidacién del primer complemento del
primer tramo de compensacién por presentismo, detallando Unidad Ejecutora,

Programa, Proyecto y objeto del gasto;

_A 26 RES 1831-022.pdf Folio n° 30



Expediente N°: 2022-25-1-002723

VI) que se consideraron los créditos superavitarios
informados por la Direccion General de Educacion Secundaria y Técnico
Profesional, utilizandolos como crédito reforzante, complementandose con los
presupuestales disponibles existentes en el Objeto 099 “Otras

RESERVA, de

créditos
retribuciones” la Unidad Ejecutora 01,

Proyecto 201

Programa 610

“Administracion de la Educacion”, “Administracién de la
Educacién”, Financiaciéon 1.1 “Rentas Generales”, que permite la realizacién de la
presente trasposicion;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley N°18.437
del 12 de diciembre de 2008 en la redaccién dada por el articulo 153 de la Ley
N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

Disponer la siguiente trasposicion de créditos, correspondiente al primer
complemento del primer tramo de compensacion por presentismo (marzo-abril-
mayo) Ejercicio 2022, Financiacién 1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo al

siguiente detalle:

Proyecto Reforzante 4
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto DelerlEhSn p
; o - 201 -
Ql:Congejo | B10.-Administracion | or igvinen | 08 Otras Retribuciones (RESERVA) 3.640.811
Directivo Central de la Educacion de la Educacion
042,014 |Comper 6n por permanencia a la orden 1.486.292
03 - Direccién : 059 Sueldo anual complementario 123.858
General de M B0 - Ec}ucacwdn § _20'.? . 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 313.979
x edia Basica General | Mejoramiento de = =
Educacién - Tecriolégica los Aprendizajes 082 Otros aportes patronales scbr.: retribuciones a F.N.V lé‘ 102
Secundaria 083 Aporte patronal por Serv. Bonif, 125,680
087 Aporte patronal a FONASA 74.314
Total Unidad Ejecutora 003 2.140.225
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 89.702
201 - 039 Sueldo anual complementario 7.475
610 - Administracion Adirinistracian 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 18.949
de la Educacidn de la Educacian 082 Otrogs aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 972
0E3 Aporte patronal por Serv. Bonif, 3.561
087 Aporte patronal a FONASA 4.485]
Total de Proyecto Reforzante 125.144
| 042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 322,226
- 039 Sueldo anual complementario 26.852
MEZ?:BE;CEgéi’zw Mejur:g:mm de[_OEL_[Aportc patronal sist.seg.social s/ retrib._ 68.070
| - Tecnologics lok-Aprendizsjos 0E2 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 3.49]
| 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 26.112
04 - Direccion 087 Aporte patronal a FONASA 16.112
General de Total de Proy Refi 462.863
Educacitn 042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 265,239
Técnrico 605 - Educacién B 059 Sueldo anual con":plemenmf'in _ 82.103
Profesional Média Supetior - 210 - Educacién D81 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 56.031
Tecnolégi Media Superior 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 2.873
gica .
DE3 Aporte patronal por Serv. Bonif. 22.303
0E7 Aporte patronal a FONASA 13.262
Total de Proyecto Reforzante 381.811
042/014 |Compensacién por permanencia & la orden 43.173
052 Sueldo anual complementario 3.598
606 - Educacion 211 - Educacién D81 Aporte patronal sist.seg.sccial s/retrib. 9,120
Tericiaria Terciaria 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 468
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 4.303
087 Aporte patronal a FONASA 2.159
Total de Proyecto Reforzante 62.821
Total Unidad Ej 004 1.032.639
Total de Proyecto Reforzante 6.813.675
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Proyectos Reforzados
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objetos Descripeién Importe

042/014 Compensacion por permanencia a la orden 110.335
059 Sueldo anual complementario 9.195
215 - Politica 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 23.309
Lingtistica 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.195
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 10.964
087 Aporte patronal a FONASA 5.517
| Total de Proyecto Reforzado 160.515
217 - 042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 52.165
Trayectorias 059 Sueldo anual complementario 4.347
609 - Gestion de Educativas 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 11.019
01 - Consejo Politicas continuas, 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 565
Directivo Central Transversales completas y 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 10,605
protegidas 087 Aporte patronal a FONASA 2.608
| Total de Proyecto Reforzado 81.309
042/014 [Compensacién por permanencia a la orden 31.290
218 - Integradith 059 Sueldo anual complementario 2.609
r 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 65.610

educativa en - -
clave tertitorial 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 339
083 Aporte patronal por Serv. Bonil, 2.105
087 |Aporte patronal a FONASA 1.564
Total de Proyecto Reforzado 44.517
Total de Programa 609 286.341
042/014 [Compensacién por permanencia a la orden 3.129
043 - Apoyo & la 059 Sueldo anual complementario 261
ru 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 661

Escuela Publica - -
Uruguaya PAEPU 082 Otros aportes patronales sobrt? retribuciones a F.N.V 34
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 234
087 Aporte patronal a FONASA 156
Total de Proyecto Reforzado 4.475
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 18.774
0;: A;;;Erxﬂ 059 Sueldo anual complementario 1.564
iy -} ™ 4 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 3.966

610 - Administracién |Educacion Media - -
01 - Consejo dela Eduicasion v Formasion 082 Otros aportes patronales sobrc: retribuciones a F.N.V 204
ot Centaal S——— 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.404
087 Aporte patronal a FONASA 938
Total de Proyecto Reforzado 26.850
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 128.026
201 - 059 Sueldo anual complementario 10.669
oA LY 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 27.046
de la Bducacién 082 [Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.387
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 468
087 |Aporte patronal a FONASA 6.401
Total de Proyecto Reforzado 173.997
Total de Propml 610 205.322
Total Unidad Ejecutora 001 491.663
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 221.897
201 - 059 |[Sueldo anual complementario 18.491
610 - Administracion Adiministiasion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 46.876
de la Educacién de la Educacion 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 2.404
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 26.570
087 |Aporte patronal a FONASA 11.095
Total de Proyecto Reforzado 327.333
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 113.429
203 - Amiplingén 059 Sueldo anual complementario 9.452
602 - Educacion del Tiempo 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 23,962
Inicial Pedagégico 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.229
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 20.919
02 - Direccién 087 Aporte patronal a FONASA 5.671
General de Total de Proyecto Reforzado 174.662
Educacion Inicial 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 183.052
y Primaria 059 Sueldo anual complementario 15.254
602 - Educacion 203 - Educacién 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 38.670
Inicial Comun 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1,983
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 35.182
087 Aporte patronal a FONASA 9.153
Total de Proyecto Reforzado 283.294
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 956.221
LA 059 Sueldo anual complementario 79.685
603 - Educacién 20?1;1’\,[!;12::;?01] 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 202.002
Primaria Pedagégico 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 10.359
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 188.009
087 Aporte patronal a FONASA 47.811
Total de Proyecto Reforzado 1.484.087
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[ 042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 2.459.243
059  |Sueldo anual complementario 204.937
603 - Educacion | 203 - Educacion | 081 [Aporte patronal sist.seg.social s/retrib, 519,515
Primaria Comun 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 26,642
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 486.316
087  |Aporte patronal a FONASA 122,962
Total de Proyecto Reforzado 3.819.615
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 116.554
059 |Sueldo anual complementario 9713
02 - Direccién 603 - Educacion | 204 - Educacion | 081  |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 24,622
General de Primaria Especial 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.263
Educacion Inicial 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 30.995
y Primaria 087  |Aporte patronal a FONASA 5.828
Total de Proyecto Reforzado 188.975
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 6.258
059 |Sueldo anual complementario 522
603 - Educacion | 205 - Formacion | 081  |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1.322
Primaria en Servicio 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 68
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.268
087  |Aporte patronal a FONASA 313
Total de Proyecto Reforzado 9.751
Total Unidad Ejecutora 002 6.287.717
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 10.169
201 - 059  |Sueldo anual complementario 848
610 - Administracion L i 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 2.148
.. Administracion e

de la Educacion A 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 110

de la Educacion -
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 0
087 |Aporte patronal a FONASA 508
05 - Consejo de Total de Proyecto 201 - Reforzado 13.783
Formacién en 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 14.343
Educacion 212 - Formacion 059  |Sueldo anual complementario 1.195
607 -Formacion en i 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 3.030
Educacion i en 082 [Otres aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 155

Educacion =
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.072
087 |Aporte patronal a FONASA 717
\ Total de Proyecto Reforzado 20.512
! Total Unidad Ejecutora 005 34.295
Total de Proyectos Reforzados 6.813.675

Comuniquese al Ministerio de Educacién y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones
Generales de Educacion, al Consejo de Formacién en Educaciéon, a la Direccion
Sectorial de Programacion y Presupuesto, a la Direccién Sectorial Econémica
Financiera, a la Division de Programacion y Presupuesto de la U.E. 02, a la
Direcciéon de Formulacién y Seguimiento Presupuestal de la U.E. 03, a la Division
de Planeamiento Administrativo de la U.E. 05, a las Divisiones Haciendas de las
Unidades Ejecutoras 02, 03, 04, 05 y al Area Financiero Contable de la Unidad
Ejecutora O1. Publiquese en la pagina Web de la ANEP. Cumplido, pase al Area
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de Programacién y Control Presupuestal a efectos de su tramitacion, cumplido

archivese sin perjuicio.

1”4

Prof. Robert Silva Garcia
Presidente
ANEP - CODICEN

ANEP - CODICEN
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