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BASES DEL LLAMADO A CONCURSO DE MERITOS Y ANTECEDENTES
INTERNO AL PROGRAMA 01, PARA OCUPAR 74 CARGOS VACANTES DEL
ESCALAFON C GRADO 3 PRESUPUESTADO, DIRIGIDO A FUNCIONARIOS
PRESUPUESTADOS DEL ESCALAFON “C” GRADO 2.

CONDICIONES Y REQUISITOS:

e Ser funcionario Presupuestado del Escalafén “C”, Grado 2 del Consejo
Directivo Central de la ANEP.

e Tener una antigiiedad minima de un afio en el cargo presupuestado Esc. C,
Grado 2. (art. 108 EFND).

e Cumplir con lo dispuesto en el art. 4 de la Ley 18.172, complementada por el
Art. 4 de la Ley 19670.

e Podréa participar del llamado e integrar el orden de prelacion el funcionario
gue se encuentre sometido a sumario con separacion del cargo, sin embargo,
si dicha situacion se verifica al momento del ofrecimiento del cargo no podra
ser promovido. Disposicion que se aplica de acuerdo con lo establecido en el
Art. 109 EFND.

¢ No podra inscribirse al llamado el funcionario que en el Ultimo afio haya
sufrido sanciones disciplinarias debidamente homologadas que en total
sumen no menos de treinta dias de suspension. (Se considerard como ultimo
afio el previo a la inscripcion al llamado). Disposicion que se aplica de
acuerdo con lo establecido en el Art. 109 EFND

e No figurar en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales del
Ministerio del Interior (la certificacion se solicitara a los aspirantes previo a
ser designados.

INSCRIPCIONES:

Las inscripciones se realizaran a través de la pagina Web

www.anep.edu.uy/llamadosyconcursos en fecha a determinar por esta Direccion

Sectorial, periodo que sera comunicado en el proceso de instrumentacion del

llamado.
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Luego de la inscripcibn via Web los postulantes deberan presentar la
documentacion probatoria establecida en las bases, en la Dependencia en la que

se derive dicha instancia.

El postulante serd responsable de la veracidad de los datos brindados,
adquiriendo la informacion aportada en el formulario del Organismo el caracter
de Declaracion Jurada, una vez firmada por el postulante al momento de entrega

de documentacion.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR:

e Original y fotocopia de: Cédula de Identidad, Credencial Civica con

constancias de voto y carné de salud vigente.

e Relacion de Méritos y Carpeta (incluyendo curriculum vitae, con datos
personales, estudios realizados y experiencia laboral, acompafiada por la

certificacion de toda la formacién declarada).
e Legajo funcional.

e Certificado de no figurar en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores

Sexuales (presentar al momento de la designacion).

e La Direccion Sectorial de Gestion Humana a través de la Oficina Técnica
correspondiente, tendra la potestad de solicitar si asi lo estimase pertinente
la ampliacion de la documentacién presentada u otro tipo de informe

complementario.

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de
documentacion, seran los Unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Solo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

El postulante deberd presentar la documentacion probatoria en fotocopias
numeradas correlativamente, las que seran chequeadas contra los originales en
el momento de su presentacién. El no cumplimiento de este requisito hara que

la misma no sea considerada para su valoracion.
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NOTIFICACIONES:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la

pagina Web de la ANEP (www.anep.edu.uy). Siendo de entera

responsabilidad de los aspirantes informarse sobre cada etapa.

El tribunal podra emplear la herramienta del correo electrénico como forma

complementaria de comunicacion, cuando lo considere pertinente.

MODALIDAD DEL CONCURSO

La modalidad del Concurso sera de Méritos y Antecedentes en base a la

siguiente puntuacion:

o Capacitacion 50 ptos.
o Aptitud funcional 30 ptos.
o Antigledad computada 20 ptos

Capacitacién: hasta 50 puntos.

e Cursos / Carreras de Administracion, de la Direccion General de Educacion
Técnico Profesional, asi como también carreras intermedias en
Administracion de la UDELAR o Universidades Privadas.

e Otros cursos de Administracion, inherentes a la funcion (en Instituciones
habilitadas y reconocidas por el MEC).

e Cursos de Informatica (ofimatica).

e Cursos de APIA, o acreditar manejo del sistema de expediente electronico
APIA por medio de nota firmada por jerarca inmediato.

e Oftros cursos de formacién continua, que tengan relacién con habilidades
para el desempefio de la tarea (atencion al publico, comunicacion,
normativa de la ANEP, organizacion, trabajo en equipo, negociacion, entre
otros que evalule el tribunal). Se consideraran cursos con aprobacion, con

una carga horaria >= 20 hs.
Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos

Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | 5982900 7070int. 4412 / 4425
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

_LLamado.pdf Folion® 46


http://www.anep.edu.uy/

Expediente N°: 2022-25-1-003191

Ay CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
¥ L.i;;gf DIRECTIVO | DE GESTION
e CENTRAL | HUMANA

Aptitud Funcional: hasta 30 puntos

Se determinara en la escala de 1 a 100, por el tribunal actuante, tomando en
consideracion el promedio de los puntajes anuales correspondientes a las
tltimas tres calificaciones homologadas por el Consejo Directivo Central (Art. N°
115 del Estatuto del Funcionario No Docente).

Se le asignara 30 puntos al que obtenga el mayor puntaje, adjudicando los

restantes en forma proporcional.

Antigledad Computada: hasta 20 puntos

Se puntuara, de acuerdo a lo establecido en el Art. 112 del EFND:

- 0,5 puntos por cada afio de servicio en la Administracién Publica, con exclusion

de los servicios docentes.
- 1 punto por cada afio de servicio efectivo en el Inciso.
- 2 puntos por cada afio de servicios efectivos en el grado.

Los afios/periodos de tiempo correspondientes a las distintas situaciones, no se

podran superponer, en la determinacion del cémputo.

Los tiempos de servicio, que los funcionarios presupuestados hayan registrado

como contratados, se computaran en sus mitades.

Toda fraccion de afio superior a cuatro meses e inferior a ocho se computara

como medio afio; de ocho meses y superior se computara como un afo.

No se computaran los tiempos en que un funcionario no haya prestado servicios

por suspensiones, licencias especiales e inasistencias injustificadas.

DEMERITOS

En el caso de que existan funcionarios con deméritos, se descontaran puntos
segun la siguiente escala (Art. 31 Reglamento General de Concurso para

funcionarios No Docentes):
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o Observacion escrita y apercibimiento: hasta 3 puntos
o Suspension de las funciones con pérdida de haberes: hasta 8 puntos.

EN CASO DE EMPATE

En caso de empate entre dos 0 mas concursantes, se recurrira al sélo efecto del
desempate al mayor puntaje obtenido en la Capacitacion (art. 37 Reglamento
General de Concurso para funcionarios No Docentes), de persistir el empate, se

realizard un sorteo entre los concursantes afectados.

TRIBUNALES:

Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos que
tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacién. Se considerara
falta grave el incumplimiento de esta disposicion” (art. 15 del Reglamento
General de Concursos).

El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas para cada
concurso. Labrara actas parciales y un acta final en la cual se incluird la lista de
todos los/las participantes, las eliminaciones producidas con expresion de causa,
y el orden de prelacién resultante de los puntajes finales de los postulantes, asi
como toda observacion que pueda contribuir a una mejor resoluciéon del Consejo

Directivo Central.

DERECHOS EMERGENTES:

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacion con todos

los postulantes.

La sola integracion del ordenamiento no genera derecho a ser designado en el
cargo. Tal como lo establece el articulo 16 del EFND, el orden de prelacion del
llamado tendrd una vigencia de tres (3) afios a partir de su publicacién. En el
transcurso de este periodo, la designacion en el cargo se podré realizar segun

las vacantes financiadas que resuelva proveer el Consejo Directivo Central.
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Por el hecho de presentar la postulacion a este Llamado, el interesado otorga su

conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de seleccion.

La presentacion en el llamado y toma de posesion en el cargo, no afectara la

asignacion presupuestal que perciba el funcionario, por lo que:

Los funcionarios que accedan a tomar posesion del cargo del Esc. C, Grado 3,
gue posean una asignacion de diferencia de grado superior al concursado, asi
como porcentajes de tareas extraordinarias o prioritarias y/o compensaciones
por permanencia a la orden, mantendran su actual nivel retributivo.

A su vez, quienes ya cuenten con extension horaria otorgada por el Co.Di.Cen

la conservaran.
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