Expediente N°: 2022-25-1-000078

Administraén Nacional
de Educacién Puablica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 29 de diciembre de 2021.

Acta N°46

Res. N° 3615 1021

Exp. 2022 -25-1-3OCOT8
DSPP/mm

VISTO: el Acta Extraordinaria N°17, Resolucién N°1 de fecha 7 de
setiembre del afio 2011, por la cual se aprobé el texto del referido contrato de
Fideicomiso de Administracién suscrito con la Corporaciéon Nacional para el
Desarrollo y modificado con fecha 23 de diciembre de 2020, en referencia a la
clausula N°10 plazo del contrato de Fideicomiso;

RESULTANDO: que el Articulo Cuarto: Aporte de Bienes y Derechos al
Fideicomiso, establece que “La Administracién Nacional de Educacién Publica
podra transferir al patrimonio auténomo partidas dinerarias adicionales,
correspondientes a créditos presupuestales de los proyectos de inversién
destinadas al crecimiento, mejoramiento y rehabilitacion de las infraestructuras
edilicias educativas ptblicas, dando cuenta a la Asamblea General (Inciso 3° del
Articulo 672 de la Ley N°18719)”;

CONSIDERANDO: ]) que por Acta N°43, Resolucion N°3182/021 de fecha
8 de diciembre de 2021, se aprobé el monto de hasta $900.000.000 (pesos
uruguayos novecientos millones), a transferir a la Corporacién Nacional para el
Desarrollo (CND);

II) que por diferentes notas, la Gerencia de Gestion
Financiera, el Area Contable Financiero del Consejo Directivo Central, las
Divisiones Haciendas de las Direcciones Generales de Educacién Secundaria,
Técnico Profesional y del Consejo de Formacién en Educacién, informan
disponibilidad de crédito, en los correspondientes
Programas/Proyectos/Grupos/Objetos, reforzantes por un monto total de
$869.871.427 (pesos uruguayos ochocientos sesenta y nueve millones
ochocientos setenta y un mil cuatrocientos veintisiete);

IIl) que por Acta N°43, Resolucién N°3188/021 de
fecha 8 de diciembre de 2021, se dispuso la trasposicién al Proyecto 888 “Fondo
de Infraestructura Edilicia”, la suma de $30.128.573 (pesos uruguayos treinta
millones ciento veintiocho mil quinientos setenta y tres);

IV) que la Direccién Sectorial de Programacién y
Presupuesto entiende pertinente realizar una trasposicién de créditos al
Proyecto 888 “Fondo de Infraestructura Educativa - ANEP” por el monto
mencionado en el CONSIDERANDO II) de la presente;
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ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley N°18.437
del 12 de diciembre de 2008 en la redacciéon dada por el articulo 153 de la Ley
N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Disponer la siguiente trasposicion de créditos al amparo del Articuly 56

del T.O.l., para el presente ejercicio, Financiacién 1.1 “Rentas Generales’, de
acuerdo al siguiente detalle:

Proyecto Reforzante
Unidad Ejecutorn Progmmn Proyecto Objeto/Grupo Descripeién Importe
011/000 |Sueldo basico de cargos 2.000.000!
012/000 _|Incremento por mayor horano permanente 256.957
014,000 _|Comp T maxima ol grado 287,158
015/000 [Gastos de representacién en el pais con aportes 54,000
DTE/000 | Gaston de represeniacion en el pals 07 pories 73563
0217000 Sueldos basicos de funciones contratadas 1A7.621
022/000 |Incremenitc por mayor horario permanente 40.430
024 /000 Compensacién al grado 68.426|
037 /000 Suplencias 140,818
042/001 Cpmpensaciones congeladns 7.000
042/002 |Compensacién diaria por permanencia 282.808
042/010 |Prnima técnica, con aportes MD (MI sin aportes)
042/014 Por permanencia a la orden
042/032 Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-L.1673
042/033 Retribucion complementaria, funciones fuera de residencia
042/034 |Remuneracién complementaria por funciones distintas al carg 155.820
042/038 _|Comp i6n peraonal Tas, s abosorbe con 17.826
042/042 Compensacion choferes 094,023
042/094 |Prima Técnica Altos Ejecutivos 79.587
044 /001 Prima por antigledad 282531
045/005 Compensacién Personal Superior 3.748
048/003 Aumento especial Arts. 2 v 3 Dec, 221/993 93,645
048/009 |Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 50.159
01 - Connejo Directive| 610 - Administracidn | 201 - Administracién de la| 048/013 |Aumento diferencial ANEP 3.847.967
Central de la Educacion Educacion 048/017 |Aumento salarial a partir del 1/5/03 Dec, 191 120.313]
048/018 Complermento por no alcanzar el minimo Dec 256/004 49.204
048/019 Partid.p/resist.fun.doc.y no doc.UR y ANEP 420.756
048,023 Recuperacion salarial anios 2006 73.453
048/026  |Recuperacién Salarial Enero/2007 245.725
048/028 Recuperacidn Salarial Enero/ 2008 390.664
048/031 |Recup. Salarial Enero/ 2000 495,195
048/032 Recup. Salarial Enero/2010 154.991
057 Becas de trabajo v pasantias 3,809,734
058 Horas extras 1.008.764
059 Sueldo anual mmple_rlgcnmno 2,718,464
Comp. AHmentacionsain aporie. De dia trab. A 157 y 167 L = =
068  |ie713D. 113/96 ’ 2013.998
071 Prima por matrimonio 11917
072 Hogar constituido 673.555
073 Prima por imiento 20.724
Q74 Prestaciones por hijo 23.552
081 Aporte patronal sistema seguridad socinl s/ retrib. 7.304.024
082 Otros apories patronales sobre retribuciones a FNV 545.065
083 Aporte patronal por Serv, Bonif. (Céd.Ret.3.05) 1.482,099
087 Aporte patronal a FONASA 2.169.925
o089 Otras cargas legales sobre servicios personaies 127.263
099 Otras Retribuciones 16.624.759
099 Otras Retribuciones - RESERVA 185,784.520
Proyecto 201 - Grupo 0 238.352.918
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CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Proyecto Reforzante
Unidad Ej F Proyecto Objeto/Grupo Descripcién Importe
211 Teléfono, telégrafo y similares 1,079,126
251 Arrendamientos de inmuebles contratados dentro del pais 5.298.165
610 - Administracion | 201 - Administracion de la 1 Bienes de Cansumo 5.124.040
de s Educacion Riaci STy T T S55.000]
2 Bervicios No Personales - RESERVA 17.847.252
Total de Proyecto 201 276.183.742
Total Programa 610 276.183.742
1 Bienes de Consumo B5B.579
Heste 1S helnaloanige 3 IScn’imus No Personales 788,516
S Total do Proyocto 121 1.347.125
. 1 Bienes de Consumo 1.323
Pmyr.:l.:a 215 F Politicas 2 ]ISerw‘cien No Personales 2.823.355
Linguisticas
Total de Proyecto 215 2.824.678
011/000 |Sueldo basico de cargos 4.392.019
042/032 Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-L.1673 176.817
037/000 Suplencias 51,560
048/017 Aumento salarial a partir del 1/5/03 Dec. 191 42.135
048/023 Recuperacién salarial afos 2006 20,772
609 - Gestion de 048/026  |Recuperacion Salarial Enero/ 2007 25.000
Politicas Transversales | proyecto 217 - Trayectorias| 04B/028 | Recuperacion Salarial Enero/ 2008 25.000
Educativas Continuas, 048/031 Recup. Salarial Enero/2009 25.000
01 - Consejo Directivo completas y protegidas 059 Sueldo anual complementario 90,000
Central 081 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 59.125
083 Aporte patronal por Serv. Bonif, (Cod.Ret,3.05) 92.572
Proyecto 217 Grupo 0 5.000.000
1 Bienes de Consumo 247,517
2 |Servicios No Personales 152.483
Total Proyecto 217 5.400.000
Proyecto 218 - Integracion 1 |Biencs de Consumo 719.042
Educativa en Clawe 2 |Senvicios No Personales 55,842,143
Territorial Total Proyecto 218 56.561.185
Total Programa 609 66.132,988
701 - Equipamiento - - 1.907.419
704 - Re| iclones -
Generlas . RESERVA : 13500000
761 - Adquisiciones de
Programa 608 - Tz'en-asqz Inmucbles ) ) Hslb1:738
Inversiones Edilicias y [ 840 - de Género - - 1.018.767
Equipamiento 930 -Tecnologia de la
Informacion y la - s 4,070,962
Comunicacion
- idn de
Poi:iasmlstcrmln ) GRS09T
Total Programa 608 38.045.900
Total Reforzante - Unidad Ejecutora 001 380.362.630
011/000 Sueldo basico de cargos 4.076.000
012/000 |Incremento por mayer horario permanente 203.000
013/000 |Dedicacién total 25,000
014/000 |Compensaciéon maxima al grado 216.000
021/000 Sueldos basicos de funciones contratadas 571.000
022/000 Incremento por mayor horario permanente 15.000
024/000 Compensacién maxima al grado 16.000
042/002 |Compensacion diaria por permanencia 1,261,000
042/010 |Prima técnica, con aportes MD (M sin aportes) 743.000
042/014 Por permanencia a la orden 1.251.000
042/032 |Aumento sueldo por actiidad- ANEP-A2 L11021/A577-L.1673 2.305.000
042/034 |Remuneracién complementaria por funciones distintas al carg 627,000
042/042 Compensacion choferes 100.000
044/001 Prima por antigiedad 386,000
048/003 Aumento especial Arts, 2y 3 Dec. 221/993 125,000
048/007  |% diferencial del aumento - A182 L16713 578.000
048/009 |Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 268,000
048/013 |Aumento diferencial ANEP 720,000
048/017 |Aumento salarial a partir del 1/5/03 Dec. 191 826,000
03 - Direccién General | 610 - Administracién | 201 - Administracién de la|  048/018 |Complemento por no alcanzar e} minimo Dec 256/ 004 407.000
";:c:tr"":;‘:" de la Edueacisn Educacién 048/010 | Partid.p/ resiat.fun.doc.y no doc.UR y ANEP 550,000
048/023 Recuperacion salarial afos 2006 706.000
048/026 |Recuperacién Salarial Enero/2007 593.000
048/028 |Recuperacion Salarial Enero/2008 803.000
048/031 |Recup, Salarial Enero/2009 811,000
048/032 Recup. Salarial Enero/2010 640.000
057 Becas de trabajo v pasantias 2,406,000
058 Horas extras 1.809.000
059/000 |Sueldo anual complementario 1.925.936
068 Comp. Alimentaciénsin aporte, De dia trab. A 157 y 167 L 16,7] 1,555,000
072 Hogar constituido 310.000
074 Prestaciones por hijo 22,000
081 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib, 4.953.988
082 Otros aportes patronales sobre retribucionesa FNV 254,047
083 Aporte patronal por Serv, Bonif, (Cod.Ret.3,05) 4.389.206
087 Aporte patronal a FONASA 1.163.649
089 Otras cargas legales sobre servicios personales 116.622
Total de Proyecto 201 Grupo 0 - P 610 37.727.448
1 [Bienes de Consumo 600.000
2 [Servicios No Personales 860.000
Total de Proyecto 201 - Programa 610 39.187.448
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> - A
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto/Grupo Descripeién Impe cto

011/000 Sueldo basico de cargos 10.9 7.000
012/000 |Incremento por mayor horario permanente 3.000
014/000 |Compensacién méaxima al grado 10,000
021/000 Sueldos bisicos de funciones contratadas 15.000
022/000  |Incremento por mayor horario permanente 0.000
024/000 Compensacion maxima al grado 13.000
037/000  [Suplencias 6 10.000
042/010 _|Prima téenica, con aportes MD (MI sin aportes) 2i7.000
042/032  |Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-L.1673 316.000
042/034 |Remuneracién complementaria por funciones distintas al carg i5.000
044/001 Prima por antigiedad 16.000
048/003  |Aumento especial Arts, 2 y 3 Dec. 221/993 14.000
048/007  [% diferencial del aumento - A182 L16713 1 )6.000
048/009  |Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 19.000

048/013  |[Aumento diferencial ANEP
. P 048/017 |Aumento salarial a partir del 1/5/03 Dec, 191 165.000
212;:‘:"‘,’&“;‘::3’;::1 048,019 |Partid.p/ resist.fun.doc.y no doc,UR y ANEP 18 000
048/023  |Recuperacion salarial anos 2006 118.000
048/026 | Recuperacion Salarial Enero/2007 Z23.000
048/028 Recuperacion Salarial Enero/2008 224.000
048/031 Recup. Salarial Enero/2009 Z33.000
048/032 Recup. Salarial Enero/2010 123.000
058 Horas extras 56.000
059 Sueldo anual complementario 2,033,278
068 Comp. Alimentaciénsin aporte. De dia trab. A 157 y 167 L 14.000
072 Hogar constituido 25,000
074 Prestaciones por hijo 11.000
081 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib, 3.5 02,269
082 Otros apartes patronales sobre retribuciones a FNV 159.343
083 Aporte patronal por Serv, Bonif. {Céd.Re1.3.05) $82.204
087 Aporte patronal a FONASA 7 45.033
089 Otras cargas legales sobre servicios personales 3.300
Total de Proyecto 202 Grupo 0 - Programa 604 21.332.427
Total de Proyecto 202 - Programa 604 21.332.427
011/000 Sueldo bésico de cargos 14." 31.000
012/000 Incremento por mayor horario permanente ! 5B.000
0137000 Dedicacion total 1. BB.00OO
; 014/000 [Compensacién maxima al grado 1 96,000
03 - Direccién 6045__@[“;:'“1::":‘11& 021/000 Sueldos basicos de funciones contratadas + 22,000
General de Educacion d:l(»& l:nc 022/000 |Incremento por mayor horario permanente 83.000
Secundaria canplogica 024/000 |Compensacién maxima al grado 31.000
037/000  |Suplencias 8. 27.000
042/001 Compensaciones congeladas 01.000
042/002 Compensacion diaria por permanencia 4. 95.000
042/010  |Prima técnica, con aportes MD (MI sin aportes| 3. 46.000
042/014 |Por permanencia a la orden 4. 91.000
042/032 Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-L.1673| 5. 21.000
042/034 |Remuneracién complementaria por funciones distintas al carg 3, i22.000
042/038  |Compensacion personal transitorias, se abosorbe con ascenso -51.000
042/042 Compensacion cheferes 91.000
044/001 |Prima por antigliedad 197.000
048/003 |Aumento especial Arts. 2y 3 Dec, 221/993 128.000
048/007  |% diferencial del aumento - A1B2 L16713 3,129,000
048/009  |Aumento sueldo- partida Dec, 203/92 3.110.000
048/013  |Aumento diferencial ANEP 4.141.000
207 - Mejoramiento de los|  048/017  |Aumento salarial a partir del 1/5/03 Dec. 191 7.130.000
Aprendizajes 048/018 Complemento por no alcanzar ¢l minimo Dec 256/004 1.341.000
048/019  |Partid.p/resist.fun.doc.y no doc.UR vy ANEP 2. 198.000
048/023 Recuperacion salarial afies 2006 3.104.000
048/026 Recuperacion Salarial Enero/2007 9. 143,000
048/028 Recuperacion Salarial Enero/2008 10 )53.000
048/03 Recup. Salarial Enero/2009 10 334.000
048/032 Recup. Salarial Enero/2010 3 321.000
057 Becas de trabajo y pasantias 2 129.000
058 Horas extras 5 522.000
059/000 |Sueldo anual complementaric 15 431.366
068 Comp. Alimentaciénsin aporte. De dia trab. A 157 y 167 L 16,7 9 )89.000
072 Hogar constituido 347.000
Q73 Prima por nacimiento 27.000
074 Prestacicnes por hijo 116.000
081 Aporte patronal sistema seguridad social 8/retrib, 41 772,097
082 Otros aportes patronales sobre retribucionesa FNV 2 142,192
083 Aporte patronal por Serv. Bonif., (Céd.Ret.3.05) 22 425.949
087 Aporte patronal & FONASA 9 932.031
089 Otras cargas legales sobre servicios personales 681.913
Total de Proyecto 207 Grupo 0 - Programa 604 217 799.448
1 [Bienes de Consumo 500,000
2 |Servicios No Personales 2 650,000
Total de Proyecto 207 - Programa 604 220, 149.448
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CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Proyecto Reforzante
Unidad Progr Proyecto Objeto/Grupo Descripoién Importe
011/000 |Sucido basico de cargos 15.587.000
012/000 |Incremento por mayor horario p nte 114.000 '
013/000 Dedicacién total 2.630.000
014/000 |Compensacién méaxima al grado 109.000
021/000 |Sueldos basicos de funciones contratadas 128.000 1%
022/000 |Incremento por mayer harario permanente 12.000
024/000 |Compensacién maxima al grado 166.000
037/000 Suplencias 4.165.000 | |
042/001 |Compensaciones congeladas 29.000
| 042/002 |Compensacion diaria por p 1cia 1.642.000 3
042/010 Prima técnica, con aportes MD (Ml sin aportes) 1.854.000
042/014 Por permanencia a la orden 2.035.000
042/032 _ |Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L1102] /A577-L.1673 3.855.000
042/034 |Remuneracién complementaria por funciones distintas al carg 357.000
044/001 | Prima por antigliedad 80.000
048/003 Aumento especial Arts, 2y 3 Dec, 221/993 38.900
048/007  |% diferencial del aumento - A182 L16713 846.000
048/009 |Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 409,000
0487013 Aumento diferencial ANEP 1.446.000
048/017  |Aumento salarial a partir del 1/5/03 Dec. 191 1.566.000
. i i 3 048/018 |Complemento por no al el minimo Dec 256/004 702.000
Zﬁeﬁ;‘c‘;i'::a:;dc‘: - h;'g:’::’;::;e‘:’ de 108 —528/010_ [Partid.p/resiat.lun.doc.y no doc.UR y ANEP 50,000
048/023 |Recuperacion salarial aios 2006 954.000
0487026 |Recuperacion Salarial Enero/2007 2.196.000
048/028  |Recuperacién Salarial Enero/2008 2.306.000
048/031  |Recup. Salarial Enero/2009 1.599.000
03 - Direccitn 048/032 _[Recup. Salarial Enero/2010 665.000
General de Educacion 057 Becas de trabajo y pasantias 834.000
Secundaria 058 Horas extras 1.713.000
059/000  |Sueldo anual complementario 7.628,308
068 Comp. Alimentaciénsin aporte. De dia trab, A 157 y 167 L 16,7 2,170.000
071 Prima por matrimonio 13.000
072 Hogar constituido 1.056.000
073 Prima por nacimiento 189.000
074 Prestaciones por hijo 184.000
081 Aporte patronal sistema seguridad social 8/ retrib. 17.998.729
082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 923.014
083 Aporte patronal por Serv. Bonif, (C6d.Ret.3.05) 13.246.189
087 Aporte patronal a FONASA 4.221.174
089 Otras cargas legales sobre servicios personales 162,958
Total de Proyecto 207 Grupo O - Programa 605 95.890.272
1 Bienes de Consumo 600.000
2 Servicios No Personales 2.718.000
Total de Proyecto 207 - P 605 99.208.272
Pa]ft?;s f,::::r‘::m 121 - lgualdad de Género 1 Bienes de Consumo 1.000.000
Total de Proyecto 121 - Programa 609 1.000.000
701 - Equipamiento - - 4.800.000
Programa 608 - 704 - Reparacianes > : 8.600.000
Inversiones Edilicias y Seneiuiey
Equipamienta 9230 -ﬁmc{ug[a de la
Informacién y la - - 2.956.000
Comunicacion
Total Programa 608 16.356.000
Total Refl - Unidad Ej 003 398.083.595
042/014  |Por permanencia a la orden 500.000
042/034 |Remuneracion complementaria por funciones distintas al carge 250,000
044/001 Prima por antigiiedad 150.000
048/013  |Aumento diferencial ANEP 500.000
610 - Administracién |201 - Administracién de la|_959/000 [Sueldo anual complemontario 116.667
de la Educacién Bducacion 081 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib, 295.751
082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 15.167
087 Aporte patronal a FONASA 70.000
Proyecto 201 - Grupo 0 1.897.585 |
151 Lubricantes derivades del petraleo 3.466
213 Electricidad 340.000
251 Arrendamientos de inmuebles contratados dentro del pais 85.627
Total de Proyecto 201 - Programa 610 2.326.678
011/000 |Sueldo basico de cargos 9.000.000
037/000 Suplencias 1.000.000
042/010 |Prima técnica, con aportes MD (Ml sin aportes) 300.000
042/014 Por permanencia a la orden 350.000
042/032 |Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-L.1673 270.000
04 - Direccitn 044/001  |Prima por antigiiedad 550.000
General de Educacion 04B/007 % diferencial del aumento - A182 L16713 100.000
Técnico Profesional 048/009 Aumento sueldo- partida Dec, 203/92 200.000
04B/013  |[Aumento diferencial ANEP 600.000
048/017 |Aumento salarial a partir del 1/5/03 Dec. 191 230.000
048/018 Complemento por no al el minimo Dec 256/004 15.000
604 - Educacién Media 048/019 Fa.l‘t.id..pp'rc.nisl.fun.‘duc.v no doc.UR y ANEP 80.000
Hislia Genaral - 207 - Mejoramiento de los 048/023 Recuperacién aalan‘al anos 2006 200.000
s Aprendizajes 048/026 Recuperacion Salarial Enero/2007 500.000
Teenologica 048/028 | Recuperacion Salarial Enero/2008 700.000
048/031 Recup. Salarial Enero/2009 700.000
048/032  [Recup. Salarial Enero/2010 200.000
059/000 _ |Sueldo anual complementario 1.249.583
068 Comp. Alimentacitnsin aporte. De dia trab. A 157 y 167 L 16,7 500.000
081 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib, 3.167.693
082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 162,446
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. (Céd.Ret.3.05) 1,345,051
087 Aporte patronal a FONASA 749.750
0B9 Otras cargas legales sobre servicios personales 37.500
Proyecto 207 - Grupo 0 22.207.023
213 [Electricidad 1.350.000
Total de Proyecto 207 - Programa 604 23.557.023
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Proyecto Reforzante

|

Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto/Grupo Descripcién Impori =
011/000 Sueldo basico de cargos 11.50C 000
037/000 Suplencias 50( 000
042/002 Compensacion diaria por permanencia 40( 000
042/010 | Prima técnica, con aportes MD (M1 sin aportes) 25( 000 |
042/014 Por permanencia a la orden 35( 000 |
042/032 Aumento sucldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-L.167 3 45( 000
044/001 __|Prima por antigiiedad 1.10( ,000 |
048007 % diferencial del aumento - A182 L16713 10( .000 |
048/009 Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 12( 000 |
048/013 Aumento diferencial ANEP 60( .000
048/017 Aumento salarial a partir del 1/5/03 Dec. 191 321,000
048/018 Complemento por no alcanzar el minimo Dec 256/004 21,000
048/019 Partid.p/resist.fun.doc.y no doc.UR y ANEF 14 000
605 - Educacion Media| 210 - Educacién Media 048,023 Recuperacién salarial afios 2006 32 .000 |
Superior - Tecnolbgica Superior 048/026 Recuperacidn Salarial Encro/2007 71,000
048/028 |Recuperacion Salarial Enero/ 2008 80 1,000 |
04 - Direccion 048/031 Recup, Salarial Enero/2009 70 1.000
General de Educacion 048/032 Recup. Salanal Enero/2010 20 1.000
Técnico Profesienal 059/000 Sueldo anual complementario 1.58 _EE_
068 Comp. Alimentaciénsin aporte. De dia trab. A 157 v 167 L 16,7 1.00 1,000
081 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 4.001.526
082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 201,617 |
083 Aporte patronal por Serv. Bonif, (Céd.Ret,3,05) 1.70 1.506
087 Aporte patronal a FONASA 94 1,000
089 Otras cargas legales sobre servicios personales 7 5,000 |
Proyecto 210 - Grupo 0 28,501,316
1 |Bienes de Consumo 2.1C ).000
213 Electricidad 1.7C).000
Total de Proyecto 210 - Programa 605 32.3013.316
Programa 608 - 701 - Equipamiento - - 2,7¢ 1.000
Inversiones Edilicias y 704 - Reparaciones
Equipamiento Generales 18,002,000
Total Programa 608 21.70 ).000
Total Reforzante - Unidad Ejecutora 004 79.88 7.017
099 Otras Retribcuiones 6.0! 5.448
6510 - Administracion 201 - Administracién de la 1 Bienes de Consumo 1( 0.000
” de la Educacién Educacion 2 Servicios No Personales 1.27 3.294
264 Primas y otros Gastos de seguro contratados dentro del pais 11,535
Total de Proyecto 201 - Programa 610 7.441.277
607 -Formacion en | 212 - Formacion Inicial en | 1 Bienes de Consuma ' 0.969
Educacion Educacién | 2 Servicios No Personales 3.9! 5,234
05 - Consejo de Total de Proyecto 212 - Progama 607 4.0 6.203
Formacion en 607 -Formacién en 213 - Formacién 1 Bienes de Consumo 8,127
Educacidn Educacion Permanente, Posgrados e | 2 Servicios No Personales 4,768
Total de Proyecto 213 - Programa 607 £ 2.895
= 701 - Equipamiento = 3 200
Prc_:gramu i 930 —Tffnnfogia dela
Inversiones Edilicias y By 7
Eéilnamiento lnfurm.aclmnry la - 17.610
Comunicacién
Total Programa 608 {7.810
Tatal Refc Unidad Ejecutora 005 11.5: B.185
Total de Proyectos Reforzantes 869.8 '1.427
Proyecto Reforzado
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Monto e | Pesos
01 ~Consejo Directivo B0f.- Inveraitay
o it Edilicias y 888 "Fondo de Infraestructura Educativa - ANEP” 869.471.427
Central % z
Equipamiento
Total Proyecto Reforzade B69.E 71.427

2) Disponer que el Area de Contabilidad Financiera de la Gerenc a de

Gestion Financiera, realice la transferencia de $900.000.000 (pesos uruguayos

novecientos millones) a la Corporacién Nacional para el Desarrollo, en el m.arco
de la autorizaciéon dada por Acta N°43, Resolucion N°3182/021 de fecha 8 de
diciembre de 2021.

Comuniquese al Ministerio de Educaciéon y Cultura con destino a la

Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcc ones

Generales de Educacién, al Consejo de Formaciéon en Educacién, a la Dire:cion

Sectorial de Programacién y Presupuesto, a la Direccién Sectorial Econdmico

Financiera, a las Divisiones Haciendas de las Unidades Ejecutoras 03, 04, 05 y
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Administraién Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

al Area Financiero Contable de la Unidad Ejecutora 01. Pu‘b\iquese en la pagina
Web de la ANEP. Cumplido, pase por su orden, al Area/ de Programaplon y

Control Presupuestal y al Area de Contabilidad Financiera,/a sus efecto’s,
/ 4 /

| U
( Prof. Robert Silva Garcia
Presidente
ANEP - CODICEN

|

ANEP - CODICEN |
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