Expediente N°: 2021-25-1-004504

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 22 de diciembre de 2021
Acta N° 45
RES. N° 3475 |02

EXP. 2021-25-1-004504
Mr/dbh

VISTO: la solicitud de autorizacién formulada por la Direccion de
Educaciéon de Jovenes y Adultos (DEJA) para realizar llamados a
aspiraciones publicos y abiertos con el fin de integrar los registros para los
afios 2022 y 2023 para desempenar tareas en su orbita;

RESULTANDO: 1) que la referida Direccion informa que los
“Reglamentos y Formularios de Inscripcién” correspondientes a cada
llamado son los que se detallan:

— Reglamento y formulario de inscripcion para " Educador Social” fs.

123 a 126

— Reglamento para " Docentes Coordinador Departamental” fs. 230 a
233 y formulario de inscripcion para " Docentes Coordinador
Departamental” fs. 14y 15

— Reglamento "Docente Director de Centro" fs. 234 a 236

- Reglamento "Docente Director y Coordinador de Centro" fs. 237 a
239

- Reglamento para " Docente Director o Coordinador de Centro N°4"
fs. 191 a 193

_  Formulario de inscripcion para " Docente Director o Coordinador de
Centro N°4" fs.36y 37

— Reglamento y formulario de inscripcion para " Maestro" fs. 263 a
266

— Reglamento "Docente para la promocioén y fortalecimiento del
razonamiento Logico matematico" fs. 276 a 278

— Reglamento "Docente para la promocion y fortalecimiento del

hahilidades de lectura v de escritura” fs. 249 a 251
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Reglamento y formulario de inscripcion para " Coordinador de
Educadores Sociales" fs. 136 a 139

Reglamento y formulario de inscripcion para " Docente Tallerista"
fs. 166 a 169

Reglamento y formulario de inscripcion para " Docente Tallerista en
ensenanza de Lengua de Sefias" fs. 289 a 292

Reglamento y formulario de inscripcién para " Docente Tallerista de
comunicacion para personas sordas e hipoacusicas en el Curso N°
4" 1s, 151-a.155

Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a ocupar cargos y
horas docentes interinas y/o suplentes. fs. 293 a 296

II) que la Direccién Sectorial de Gestion Humana

eleva para su aprobacion:

a)

b)

d)

Bases del llamado a aspiraciones publico y abierto, para proveer la
funcién de “Docente Coordinador de Centro N°4”, en caracter de
docente interino y/o suplente, dependiente de la DEJA {is. 310 g
319);

Bases del llamado a aspiraciones publico y abierto, para proveer la
funcién de “Director del Centro N °4”, en caracter de docente interino
y/o suplente, dependiente de la DEJA (fs. 320 a 330);

Bases del llamado a aspiraciones publico y abierto, para proveer la
funcién de “Docente para la promocién y fortalecimiento de
habilidades de lectura Yy escritura”, en caracter de docente interino
y/o suplente, dependiente de la DEJA (fs. 331 a 339);

Bases del llamado a aspiraciones publico y abierto, para proveer la
funcion de “Maestro”, en caracter de docente interino y/o suplente,
dependiente de la DEJA (fs. 340 a 350);

Bases del llamado a aspiraciones publico y abierto a horas de
docentes en Taller de Comunicacién para personas sordas e
hipoacusicas en el Curso N°4, en caracter interinas de la DEJA (fs.
351 a 361);
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f) Bases del llamado a aspiraciones publico y abierto a horas de
docentes en perfil docente tallerista en caracter interino de la DEJA
(fs. 362 a-371);

g) Bases del llamado publico y abierto a aspiraciones para proveer la
funcién de “Docente Coordinador de Centro”, en caracter interino o
suplente, dependiente de la DEJA (fs. 372 a 382);

h) Bases del llamado publico y abierto a aspiraciones, para la
provisién de horas docentes de Coordinador de Educadores Sociales
en caracter de interino y/o suplente dependiente de la DEJA (fs.
383 a 390);

i) Bases del llamado publico y abierto a aspiraciones para la provision
de la funcién de “Docente Coordinador Departamental”, en caracter
interino o suplente, dependiente de la DEJA (fs. 391 a 401);

j) Bases del llamado publico y abierto a aspiraciones para proveer la
funcion de “Docente Director de Centro”, en caracter interino o
suplente, dependiente de la DEJA (fs. 402 a 412);

k) Bases del llamado publico y abierto a aspiraciones para proveer la
funcion de “Docente Taller de Lengua de Senas para personas
sordas e hipoactisicas en el Curso N°4”, en caracter interino o
suplente, dependiente de la DEJA (fs. 413 a 422);

1) Bases del llamado publico y abierto a aspiraciones para proveer la
funcién de “Docente para la promociéon y el fortalecimiento de
habilidades de razonamiento légico matematico”, en caracter
interino o suplente, dependiente de la DEJA (fs. 423 a 431);

m) Bases del llamado publico y abierto a aspiraciones para la provision
de horas docentes de Educador Social, en caracter interino y/o
suplente, dependiente de la DEJA (fs. 432 a 439);

II) que en las citadas bases constan los tribunales
que actuaran en cada uno de los llamados;
CONSIDERANDO: 1) que la Unidad Letrada expresa que no hay

objeciones que formular a las bases propuestas, asi como a los
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II) que corresponde aprobar los llamados de
referencia, a fin de cubrir las vacantes que se presenten para los anos
2022 y 2023;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccién dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PfIBLICA, resuelve:

1) Autorizar la realizacién de los llamados explicitados en el
RESULTANDO II) de la presente, a efectos de proveer horas vacantes que
se presenten en el afio 2022 y 2023 en la Direccién de Educaciéon de
Jovenes y Adultos del Consejo Directivo Central.

2) Aprobar los “Reglamentos y Formularios de Inscripcion”
correspondientes a cada llamado explicitados en el RESULTANDO I) de la
presente y que forman parte de la presente resolucion.

3) Aprobar las bases de los llamados que se indican y los tribunales
detallados en cada una, explicitadas en el RESULTANDO II las que se
adjuntan y forman parte de la presente resolucion;

4) Encomendar a la Direcciéon Sectorial de Gestién Humana llevar
adelante las acciones necesarias para su implementacion.

Comuniquese a las Direcciones Generales de Educacion, Consejo de
Formaciéon en Educacién, Direcciones Ejecutivas, Direcciéon Sectorial de

Integracion Educativa, Direccion de Educacion de Jévenes y Adulfos y a la

Direccion de Comunicacion Institucional para la respectiva p
la pagina web de la ANEP. Cumplido pase a la Direcciéy

Gestion Humana a sus efectos.

/

"
Prof. Robent Silva Garcia
Presidente
NEP { CODICEN

Dra. Virgini eres Batalla

Secretaria General
ANREPL CONICOEN

_A 45 RES 3475-021.pdf Folio n° 453



Expediente N°: 2021-25-1-004504

7R CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
*L.gé DIRECTIVO | DE GESTION
HME CENTRAL | HUMANA

BASES DEL LLAMADO A ASPIRACIONES PUBLICO Y ABIERTO, PARA
PROVEER LA FUNCION DE “DOCENTE COORDINADOR DE CENTRO N°
4’, EN CARACTER DE DOCENTE INTERINO Y/O SUPLENTE,
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y
ADULTOS.

Objetivo General

Colaborar con el Director del Centro en la gestion del mismo, asi como en la
orientacion a los docentes dependientes del Centro, promoviendo las directivas
brindadas desde la DEJA a fin de garantizar, el derecho a una educacion de
calidad de las personas mayores de 14 anos sordas e hipoacusicas que no han
finalizado ciclos educativos segun la ley vigente y a todas aquellas que deseen

acceder a la oferta educativa en el marco de la EPJA; oficiando como referente

de la DEJA ante las instituciones locales con las que se articulan acciones.

Relaciones
Depende de: Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos
Coordina con: Director/a de la Direccion de Educacién de Jovenes y

Adultos y Equipo Técnico.
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Tareas

- Desarrollar en tiempo y forma el eje administrativo del Centro.

- Articular con el Director del Centro, (la elaboracién del) el Plan Anual de

Centro dando genuina participacion a todos los actores institucionales.

- Optimizar los tiempos de coordinacidon para la reflexion de las practicas
pedagodgicas que lleven a la mejora, diversificacion y articulaciéon de las
propuestas contextualizadas a los alumnos para que sean contextualizadas en
el marco EPJA.

- Difundir la oferta educativa de la DEJA, relevar y mantener actualizada la

demanda educativa de los jovenes y adultos de su zona de incidencia.

- Otras tareas inherentes a la funcién definidas por la DEJA.

Habilidades
Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
Liderazgo. Comunicacion efectiva
Organizacion y Planificacion. Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad. Negociacién y mediacion.
Acompafnamiento, evaluacion y | Buen relacionamiento interpersonal.
orientacion a los resultados.

Requisitos excluyentes:

e Poseer experiencia en la Direccion de Educacion de Jévenes y Adultos.

e Cumplir con los requisitos para ejercer la funciéon publica, establecidos

en el Art. 1 del Estatuto del Funcionario No Docente. “Articulo 1. Son requisitos

para ejercer la funcién publica: a) Acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro Civico
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Nacional. b) Acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico expedido por autoridad oficial. c) No
tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funcién docente. d) Mantener una conducta
acorde con los fines del Organismo y las obligaciones del cargo. e) Haber prestado juramento de fidelidad a
la Bandera Nacional y dado cumplimiento a las normas del sufragio obligatorio, asi como a otros requisitos
legales y reglamentarios que correspondan. f) Poseer titulo habilitante para los maestros de educacion
primaria y de adultos. g) Para los demas subsistemas poseer titulo docente o, en su defecto, probada

idoneidad en la especialidad, la que se acreditara de acuerdo con las normas establecidas en el presente

Estatuto”.

e Poseer una especializacion/capacitacion en sordos/hipoacusicos, expedida por
Instituciones avaladas por el Programa Nacional de Discapacidad dependiente del
Ministerio de Desarrollo Social: MIDES - PRONADIS, UDELAR, CINDE, TUILSU o
Asociaciones de Sordos afiliadas a FENASUR.

e Para docentes con vinculo laboral actual en la DEJA: acreditar una actividad computada
no menor a 19, y una aptitud docente (calificacion) no menor a 91, en el ultimo trienio de

actividad.

e Cumplir con lo dispuesto en el Art 4° de la Ley 19.670. “Para todos los Organismos del Estado, previo a

cualquier contratacion o designacion de personas, se solicitara la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes de los
postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones

judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos”.

o Cumplir con lo dispuesto en el Art 4° de la Ley 18.172. Las personas que hayan sido destituidas como

consecuencia de la comision de falta administrativa grave mediante decisién firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en
condicion de funcionario publico, o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion, previo sumario administrativo cuando
correspondiere, 0 que hayan sido inhabilitadas como consecuencia de una sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una
nueva designacion o contratacion publica. Se excepciona del inciso anterior a aquellas personas que hayan sido destituidas por
razones politicas, sindicales o mera arbitrariedad en el periodo comprendido entre el 27 de junio de 1973 y el 28 de febrero de 1985".

e No estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores

Sexuales del Ministerio del Interior.

Inscripciones:

Se regiran de acuerdo con lo establecido por la Direccion de Educacion de
Jévenes y Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a
ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o suplentes que complementa el

llamado.
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Art. 2- Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, que debera
ser completado por el aspirante, siendo su responsabilidad la correcta
escrituracion de cada item. Realizada la inscripcion, se entregara al aspirante
una constancia, donde se consignara su nombre, su numero de documento de
identidad, el cargo, curso o taller para el que postula, la fecha y numero de
inscripcion. Vencido el plazo de inscripcion, no se admitira la incorporacion de

documentos.

Art. 3- Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el local de asiento de la
Direcciéon de Educacion de Jévenes y Adultos, y en el interior del pais en las
Inspecciones Departamentales del Consejo de Educacion Inicial y Primaria. Las

inscripciones se realizaran.

Para ampliar informaciéon se recomienda acudir al Reglamento para el
Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o

suplentes.

Documentacion obligatoria a presentar:

o Oiriginal y copia de: Cédula de Identidad, Credencial Civica con constancia

de voto del ultimo acto electoral obligatorio.

o Certificacion de la formacion en personas sordas/hipoacusicas, expedido
por las instituciones habilitadas, mencionadas en los requisitos excluyentes, y
de otros cursos de sensibilizacion /capacitacién relacionados (lenguaje de

senas).

e Relacién de Méritos: Formacion Académica y Experiencia Laboral, solo
relacionados al llamado. La informacidn proporcionada adquirira el caracter de
declaracion jurada, bajo firma del postulante al momento de entrega de

documentacion. Otros méritos (hasta cinco).
o Original y copia de Titulos docentes.
o Antecedentes calificados en DEJA.

o Foja de servicio en DEJA.
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e Siprocede se DGEIP :
- foja

- Ultima calificacion

- constancia de no poseer deméritos

- concursos (si no es efectivo)

o Siprocede de DGES:

- actividad docente

- actividad computada

- constancia de no poseer deméritos

- concursos (si no es efectivo)
e Siprocede de DGETP:

- actividad docente

- actividad computada

- constancia de no poseer deméritos

- concursos (si no es efectivo)

o Certificado de no integrar el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales, se debera presentar en caso de quedar seleccionado (previo a tomar

posesion de las funciones).
o Certificado de buena conducta (previo a tomar posesion de las funciones).

o Certificado de control en salud vigente (ex carné de salud), o en su defecto
constancia de que se halla en tramite y fotocopia. Se debera presentar al

momento de ingreso a la funcion (toma de posesién).
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Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de
documentacion, seran los unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Solo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos
para la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP,
vigente).

Notificaciones:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a traves de la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy), a través de la Direccion de Comunicacion
Institucional, sin perjuicio de publicarse en la web de la DEJA. Sera de estricta

responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

De acuerdo con lo establecido por la Direccién de Educacion de Jévenes y
Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a ocupar cargos
y horas docentes interinas y/o suplentes, respecto a la publicacion de

ordenamientos:

Articulo 10 — Realizados los ordenamientos de los aspirantes por cada
especialidad, los mismos seran homologados por la Direcciéon de Educacion de
Jévenes y Adultos, segun facultades delegadas por Resolucion del Consejo
Directivo Central N° 30 Acta N° 64 del 10/9/09.

Articulo 11 — Previo a su homologacion, los listados seran publicados en lugar
visible de las dependencias donde se llevaron a cabo las inscripciones segun
detalle en el articulo 2, durante el horario de oficina, y asimismo en la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy — en la pestana correspondiente a

Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos).

Proceso de seleccion:
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e Los criterios de evaluacion seran los establecidos en el Reglamento de
ordenamiento de aspirantes a horas docentes de Docente Coordinador
Departamental en caracter de interinos y /o suplentes de la DEJA, que se

presenta como Anexo.

e Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos
aquellos que tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacion.

Se considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion.

o EI Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara
actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los
participantes, las eliminaciones producidas con expresién de causa, y el orden
de prelacion resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi como toda
observacion que pueda contribuir a una mejor resolucién del Consejo Directivo

Central.

Criterios para la evaluacion de méritos:

Formacion especifica al llamado

Formacién docente - 18 puntos por titulo maximo 30 puntos
Especializacién en sordos maximo 30 puntos
Capacitacion (500 hrs.) en sordos maximo 20 puntos
Sensibilizacién (80 hrs.) en sordos. maximo 8 puntos
Acreditada formacién en lectura labial 5

Acreditada formacion en lenguaje de senas 5

Otros méritos (hasta cinco que el postulante seleccione) 5

sub total 103
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Experiencia laboral relacionada al llamado

Con antigiiedad en DEJA como Director o Coordinador en 20 (mas de 8 afos)
Curso 4 .
15 (de 3 a 8 afios)
10 (2 afios)
5 (1afio)

Calificacion  (aptitud docente) maxima del trienio 10 puntos
(coeficiente 0.1) con antecedentes en DEJA se tomara la
calificacion respectiva a DEJA, para el resto calificacion
como director en ANEP.

Otros méritos. (hasta cinco que el postulante seleccione) 5
sub total 35
Total 138

Deméritos

De acuerdo con lo establecido en el Art. 53 del Anexo Il del Estatuto del
Funcionario Docente, el tribunal evaluara como deméritos las sanciones que
hubieran recaido sobre el concursante en el ejercicio de sus funciones
docentes dentro de la Anep. El puntaje de los deméritos se descontara del
acumulado en los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de los 10
afios anteriores a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuaciéon de

deméritos se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

o Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se podra descontar

hasta 10 puntos).
e Sumarios de los que resultara sancion (se podra restar hasta 20 puntos

segun la gravedad) Oposicion.

En caso de empate:
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De producirse empate los aspirantes se ordenaran por Art. 13 del Estatuto de

Funcionario Docente de la ANEP.

Tribunales

Titulares
o Presidente: Sra. Laura Peregalli (DEJA)
o Primer vocal: Sra. Fabiana Diaz (DEJA)

e Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Suplentes

e Presidente: Sra. Sonia Rodriguez

e Primer vocal: Sra. Monica Zanelli

e Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con voz y

voto (art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).

Disposiciones varias

Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se trate,
el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de

seleccién, asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar.

La mera postulacion al Llamado a Aspiraciones no otorga al postulante derecho
alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de que se cumpla con

los requisitos establecidos en el presente llamado.

e La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el

ingreso a la funcidén publica ni la calidad de funcionario del organismo.
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Se aplicara sin excepcién la normativa general vigente en materia de

acumulaciones de cargos y confrontacién de horarios.

Orden de Prelacion y Derechos Emergentes.

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacion con
todos los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante, el que tendra una

vigencia de dos (2) afios a partir de la fecha de homologacion del fallo.

Los ordenamientos de aspirantes se regiran por los criterios que se incluyen en

el anexo adjunto para cada caso.
Dedicacién

La dedicacion sera de 15 horas semanales de docencia indirecta en caracter
interino y/o suplente.
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BASES DEL LLAMADO A ASPIRACIONES PUBLICO Y ABIERTO, PARA
PROVEER LA FUNCION DE “DIRECTOR DEL CENTRO No. 47, EN
CARACTER DE DOCENTE INTERINO Y/O SUPLENTE, DEPENDIENTE DE
LA DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

Objetivo General

Orientar y supervisar a los docentes dependientes del Centro, promoviendo
las directivas brindadas desde la DEJA a fin de garantizar, en especial, el
derecho a una educacion de calidad de las personas mayores de 14 afios

sordas e hipoacusicas que no han finalizado el ciclo escolar.

Relaciones

Depende de: Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos

Coordina con: Director/a de Direcciéon de Educacion de Jovenes y Adultos
y Equipo Técnico.

Supervisa: Docentes en LSU
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Tareas

- Orientar y supervisar a los docentes dependientes del Centro, promoviendo las
directivas brindadas desde la DSEJA a fin de garantizar, en especial, el derecho
a una educacién de calidad de las personas mayores de 14 anos sordas e
hipoacusicas que no han finalizado ciclos educativos segun la ley vigente y a
todas aquellas que deseen acceder a la oferta educativa en el marco de la
EPJA; oficiando como referente de la DSEJA ante las instituciones locales con

las que se articulan acciones.

- Articular con el Coordinador del Centro, (la elaboracion del) el Plan Anual de

Centro, dando genuina participacion a todos los actores institucionales.
- Facilitar la inclusion de oyentes en todos los cursos del Centro.
- Promover la capacitacion de los docentes en LSU.

- Optimizar los tiempos de coordinacion para la reflexion de las practicas
pedagogicas que lleven a la mejora, diversificacion y articulacion de las
propuestas contextualizadas a los alumnos para que sean contextualizadas en
el marco EPJA.

- Participar en reuniones en que sea convocado por la Sectorial y en Redes

Educativas u otras de su territorio socioeducativo.
- Promover y facilitar la investigacion educativa de EPJA.

- Difundir la oferta educativa de la DSEJA, relevar y mantener actualizada la

demanda educativa de los jovenes y adultos de su zona de incidencia.

- Otras tareas inherentes a la funcién definidas por la DEJA.
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Habilidades

Habilidades Personales

Habilidades Interpersonales

Liderazgo.
Organizacion y Planificacion.
Iniciativa y proactividad.

Acompanamiento,
orientacion a los resultados.

evaluacion

y

Comunicacion efectiva
Trabajo en equipo
Negociacién y mediacion.

Buen relacionamiento interpersonal.

Requisitos excluyentes:

Poseer experiencia en la Direccion de Educacion de Jévenes y Adultos.

Cumplir con lo establecido en el Art. 1 del Estatuto del Funcionario

Docente de la ANEP. -articulo 1. Son requisitos para ejercer la funcién publica: a) Acreditar 18

afos cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional. b) Acreditar aptitud fisica y mental
mediante certificado médico expedido por autoridad oficial. c) No tener antecedentes penales ni morales que
inhabiliten para la funcion docente. d) Mantener una conducta acorde con los fines del Organismo y las
obligaciones del cargo. e) Haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado cumplimiento
a las normas del sufragio obligatorio, asi como a otros requisitos legales y reglamentarios que correspondan.
f) Poseer titulo habilitante para los maestros de educacién primaria y de adultos. g) Para los demas

subsistemas poseer titulo docente o, en su defecto, probada idoneidad en la especialidad, la que se

acreditara de acuerdo con las normas establecidas en el presente Estatuto”.

Poseer una especializacion/capacitacion en sordos/hipoacusicos,
expedida por Instituciones avaladas por el Programa Nacional de
Discapacidad dependiente del Ministerio de Desarrollo Social: MIDES -
PRONADIS, UDELAR, CINDE, TUILSU o Asociaciones de Sordos

afiliadas a FENASUR.

Para docentes con vinculo laboral actual en la DEJA: acreditar una
actividad computada no menor a 19, y una aptitud docente (calificacion)

no menor a 91, en el ultimo trienio de actividad.

Cumplir con lo dispuesto en el Art 4° de la Ley 19.670. “Para todos los Organismos del Estado, previo a

cualquier contratacion o designacién de personas, se solicitara la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes de los
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postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones

judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos”.

L Cumplir con lo dispuesto en el Art 4° de la Ley 18.172. “Las personas que hayan sido destituidas como

consecuencia de la comision de falta administrativa grave mediante decision firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en
condicion de funcionario publico, o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion, previo sumario administrativo cuando
correspondiere, o que hayan sido inhabilitadas como consecuencia de una sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una
nueva designacion o contratacion publica. Se excepciona del inciso anterior a aquellas personas que hayan sido destituidas por

razones politicas, sindicales o mera arbitrariedad en el periodo comprendido entre el 27 de junio de 1973 y el 28 de febrero de 1985".

e No integrar el Registro Nacional de Violadores y Abusadores Sexuales

del Ministerio del Interior.

Inscripciones:

Se regiran de acuerdo con lo establecido por la Direccion de Educacion de
Jovenes y Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a
ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o suplentes que complementa el

llamado.

Art. 2- Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, que debera
ser completado por el aspirante, siendo su responsabilidad la correcta
escrituracion de cada item. Realizada la inscripcion, se entregara al aspirante
una constancia, donde se consignara su nombre, su numero de documento de
identidad, el cargo, curso o taller para el que postula, la fecha y numero de
inscripcion. Vencido el plazo de inscripcion, no se admitira la incorporacion de

documentos.

Art. 3- Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el local de asiento de la
Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos, y en el interior del pais en las
Inspecciones Departamentales del Consejo de Educacion Inicial y Primaria.Las

inscripciones se realizaran.

Para ampliar informacién se recomienda acudir al Reglamento para el
Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o

suplentes.
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Documentacion obligatoria a presentar:

o Oiriginal y copia de: Cédula de Identidad, Credencial Civica con constancia
de voto del ultimo acto electoral obligatorio.

o Relacion de Meéritos: Formaciéon Académica y Experiencia Laboral, sélo
relacionados al llamado. La informacion proporcionada adquirira el caracter de
declaracion jurada, bajo firma del postulante al momento de entrega de

documentacion. Otros méritos (hasta cinco).
o Oiriginal y copia de Titulos docentes.

o Certificacion de la formacién en personas sordas/hipoacusicas, expedido
por las instituciones habilitadas, mencionadas en los requisitos excluyentes, y
de otros cursos de sensibilizacion /capacitacion relacionados (lenguaje de

senas).
o Antecedentes calificados en DEJA.
o Foja de servicio en DEJA.

o Siprocede de la DGEIP:

- foja

- Ultima calificacion

- constancia de no poseer deméritos

- concursos (si no es efectivo)

o Siprocede de la DGES:

- actividad docente

- actividad computada

- constancia de no poseer deméritos

- concursos (si no es efectivo)

Departamento de Seleccion, Asignacién y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | 15982900 (0/01int. 4412 /4425
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

_Bases Director Centro 4 version final.pdf Folio n° 324



Expediente N°: 2021-25-1-004504

7R CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
*;m.;éé DIRECTIVO | DE GESTION
“"g%gt CENTRAL HUMANA

e Siprocede de la DGETP:
- actividad docente
- actividad computada
- constancia de no poseer deméritos

- concursos (si no es efectivo)

o Certificado de control en salud vigente (ex carné de salud), o en su defecto
constancia de que se halla en tramite y fotocopia. Se debera presentar al

momento de ingreso a la funcion (toma de posesion).

o Certificado de no integrar el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales, se debera presentar en caso de quedar seleccionado (previo a tomar

posesion de las funciones).

o Certificado de buena conducta (previo a tomar posesion de las funciones).

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de
documentacion, seran los unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Solo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos
para la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP,

vigente).

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con

voz y voto (art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).

Notificaciones:
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Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy), a través de la Direccion de Comunicacion
Institucional, sin perjuicio de publicarse en la web de la DEJA. Sera de estricta

responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

De acuerdo con lo establecido por la Direccion de Educacién de Jovenes y
Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a ocupar
Cargos y horas docentes interinas y/o suplentes, respecto a la publicacion de

ordenamientos:

Articulo 10 — Realizados los ordenamientos de los aspirantes por cada
especialidad, los mismos seran homologados por la Direccion de Educacion de
Jovenes y Adultos, segun facultades delegadas por Resolucién del Consejo
Directivo Central N° 30 Acta N° 64 del 10/9/09.

Articulo 11 — Previo a su homologacion (*) los listados seran publicados en
lugar visible de las dependencias donde se llevaron a cabo las inscripciones
segun detalle en el articulo 2, durante el horario de oficina, y asimismo en la
pagina Web de la ANEP (www.anep.edu.uy — en la pestaia correspondiente a

Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos).

Proceso de seleccion:

e Los criterios de evaluacion seran los establecidos en el Reglamento de
ordenamiento de aspirantes a horas docentes de Docente Coordinador
Departamental en caracter de interinos y /o suplentes de la DEJA, que se

presenta como Anexo.

e Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos
aquellos que tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacién.

Se considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion.

o EI Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara

actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los

participantes, las eliminaciones producidas con expresion de causa, y el orden

de prelacion resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi como toda
Departamento de Seleccion, Asignacién y Concursos
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observacion que pueda contribuir a una mejor resolucién del Consejo Directivo

Central.

Criterios para la evaluacion de méritos:

Formacién especifica al llamado

Formacién docente - 18 puntos por titulo

maximo 30 puntos

Especializacion en sordos

maximo 30 puntos

Capacitacion (500 hrs.) en sordos

maximo 20 puntos

Sensibilizacién (80 hrs.) en sordos.

maximo 8 puntos

Acreditada formacion en lectura labial 5
Acreditada formacion en lenguaje de sefias 5
Otros méritos (hasta cinco que el postulante seleccione) 5
sub total 103

Experiencia laboral relacionada al llamado

Con antigliedad en DEJA como Director o Coordinador en Curso 4

20(més de 8 afos)

15 (de 3 a 8 afios)
10 (2 afios)
5 (1afio)
Calificacion (aptitud docente) maxima del trienio (coeficiente 0.1) 10 puntos
con antecedentes en DEJA se tomara la calificacidn respectiva a
DEJA, para el resto calificacion como director en ANEP.
Otros méritos. (hasta cinco que el postulante seleccione) 5
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sub total 35
Total 138

Deméritos

De acuerdo con lo establecido en el Art. 53 del Anexo Il del Estatuto del
Funcionario Docente, el tribunal evaluara como deméritos las sanciones que
hubieran recaido sobre el concursante en el ejercicio de sus funciones
docentes dentro de la Anep. El puntaje de los deméritos se descontara del
acumulado en los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de los 10
afos anteriores a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuaciéon de

deméritos se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

o Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se podra descontar

hasta 10 puntos).

e Sumarios de los que resultara sancion (se podra restar hasta 20 puntos

segun la gravedad) Oposicion.

En caso de empate:

De producirse empate los aspirantes se ordenaran por Art. 13 del Estatuto de

Funcionario Docente de la ANEP.

Tribunales

Titulares
o Presidente: Sra. Laura Peregalli (DEJA)
o Primer vocal: Sra. Fabiana Diaz (DEJA)

e Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Suplentes
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o Presidente: Sra. Sonia Rodriguez

e Primer vocal: Sra. Ménica Zanelli

o Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con voz y

voto (art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).

Disposiciones varias

o Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se
trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el
proceso de seleccion asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar

en los centros educativos.

e La mera postulacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de

que se cumpla con los requisitos establecidos en el presente llamado.

e La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el

ingreso a la funcién publica ni la calidad de funcionario del organismo.

o« Se aplicara sin excepcion la normativa general vigente en materia de

acumulacioén de cargos y confrontacion de horarios.

e Orden de Prelacion y Derechos Emergentes.

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacion con
todos los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante, el que tendra una

vigencia de dos (2) afos a partir de la fecha de homologacién del fallo.
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Los ordenamientos de aspirantes se regiran por los criterios que se incluyen en

el anexo adjunto para cada caso.

Dedicacion

La dedicacion sera de 20 horas semanales de docencia indirecta en caracter

interino y/o suplente.
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BASES DEL LLAMADO A ASPIRACIONES PUBLICO Y ABIERTO, PARA
PROVEER LA FUNCION DE “DOCENTE PARA LA PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DE LECTURA Y ESCRITURA” EN
CARACTER DE DOCENTE INTERINO Y/O SUPLENTE, DEPENDIENTE DE
LA DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

Objetivo General

Promover la nivelacién y fortalecimiento de conocimientos y competencias
basicas correspondientes al ciclo correspondiente a Educacion Primaria y Ciclo
Basico de habilidades de lectura y escritura en Centros y espacios de Jovenes y
Adultos, y en instituciones publicas y privadas con convenio, especialmente
aquellas que atienden poblaciones en situacion de vulnerabilidad
socioeconomica y discapacidad, para propiciar la continuidad de la educacion a

lo largo de toda la vida.

Relaciones
Depende de: Direccidon de Educacion de Jovenes y Adultos
Coordina con: Director y/o Coordinador de Centro, Coordinador

departamental, Equipo Técnico, Talleristas.
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Tareas

- Actuar como mediadores de los procesos de ensefianza y aprendizaje,

desarrollando acciones que se ajusten a los educandos.

- Valorar las experiencias y conocimientos previos de los participantes, asi como

el tiempo de aprendizaje.
- Fomentar la autonomia en los procesos de aprendizaje.

- Ofrecer propuestas pedagodgicas diversas y contextualizadas, dirigidas a los
estudiantes mayores de 14 afios, de acuerdo a pautas andragdgicas que se

contextualizaran a los territorios soicoeducativos donde se desempefie.

- Participar en los espacios de coordinacion en los que sea convocado por el
Director y/o, Coordinador de Centro y/o, Coordinador Departamental y/o,

Coordinador Regional y/o Equipo Técnico de la Direccion.

- Incluir formacién en Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA), dentro
de su formacién profesional permanente. En tal sentido recibira

acompanamiento pedagogico de todos los integrantes docentes de la Direccion.

- Otras tareas inherentes a la funcién definidas por la DEJA.

Habilidades
Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
Organizacion y Planificacion. Comunicacion efectiva
Iniciativa y proactividad. Trabajo en equipo
Acompanamiento, evaluacion y | Negociacion y mediacion.
orientacion a los resultados. . , .

Buen relacionamiento interpersonal.
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Requisitos excluyentes:

e Poseer titulo docente.

e Cumplir con los requisitos para ejercer la funcion publica, establecidos

en el Art. 1 del Estatuto del Funcionario Docente de la ANEP. (articulo 1. Son

requisitos para ejercer la funcion publica: a) Acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el
Registro Civico Nacional. b) Acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico expedido por
autoridad oficial. c) No tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funcién docente. d)
Mantener una conducta acorde con los fines del Organismo y las obligaciones del cargo. e) Haber prestado
juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado cumplimiento a las normas del sufragio obligatorio, asi
como a otros requisitos legales y reglamentarios que correspondan. f) Poseer titulo habilitante para los
maestros de educacion primaria y de adultos. g) Para los demas subsistemas poseer titulo docente o, en su

defecto, probada idoneidad en la especialidad, la que se acreditara de acuerdo con las normas establecidas

en el presente Estatuto).

e Para docentes con vinculo laboral actual en la DEJA: acreditar una actividad computada

no menor a 18.

e Cumplir con lo dispuesto en el Art 4° de la Ley 19.670. “Para todos los Organismos del Estado, previo a

cualquier contratacion o designacion de personas, se solicitara la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes de los
postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones

judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos”.

o Cumplir con lo dispuesto en el Art 4° de la Ley 18.172. Las personas que hayan sido destituidas como

consecuencia de la comision de falta administrativa grave mediante decision firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en
condicion de funcionario publico, o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion, previo sumario administrativo cuando
correspondiere, o que hayan sido inhabilitadas como consecuencia de una sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una
nueva designacion o contratacion publica. Se excepciona del inciso anterior a aquellas personas que hayan sido destituidas por
razones politicas, sindicales o mera arbitrariedad en el periodo comprendido entre el 27 de junio de 1973 y el 28 de febrero de 1985".

e No estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores

Sexuales del Ministerio del Interior.

Inscripciones:

Se regiran de acuerdo con lo establecido por la Direccion de Educacion de

Jovenes y Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a
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ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o suplentes que complementa el

llamado.

Art. 2- Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, que debera
ser completado por el aspirante, siendo su responsabilidad la correcta
escrituracion de cada item. Realizada la inscripcion, se entregara al aspirante
una constancia, donde se consignara su nombre, su numero de documento de
identidad, el cargo, curso o taller para el que postula, la fecha y numero de
inscripcion. Vencido el plazo de inscripcion, no se admitira la incorporaciéon de

documentos.

Art. 3- Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el local de asiento de la
Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos, y en el interior del pais en las
Inspecciones Departamentales del Consejo de Educacion Inicial y Primaria. Las

inscripciones se realizaran.

Para ampliar informacién se recomienda acudir al Reglamento para el
Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o

suplentes.

Documentacion obligatoria a presentar:

o Original y copia de: Cédula de Identidad, Credencial Civica con constancia

de voto del ultimo acto electoral obligatorio.
o Original y copia de titulo docente.

e Relacién de Méritos: Formacién Académica y Experiencia Laboral, solo
relacionados al llamado. La informacidn proporcionada adquirira el caracter de
declaracion jurada, bajo firma del postulante al momento de entrega de

documentacion.

o Otros méritos (hasta cinco).

o Antecedentes calificados en DEJA (trienio 2018, 2019, 2020).
o Foja de servicio (2020).

« Calificaciones en DEJA (trienio: 2018, 2019, 2020)
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« Constancia de no poseer deméritos.

o Reintegro (si es jubilado)

« Concurso con derecho a efectividad (si no es efectivo)

o Constancia de desempefio en DEJA, si no posee antecedentes en DEJA.

o Certificado de no integrar el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales, se debera presentar en caso de quedar seleccionado (previo a tomar

posesion de las funciones).
o Certificado de buena conducta (previo a tomar posesion de las funciones).

o Certificado de control en salud vigente (ex carné de salud), o en su defecto
constancia de que se halla en tramite y fotocopia. Se debera presentar al

momento de ingreso a la funcion (toma de posesion).

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entfrega de
documentacion, seran los unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Solo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados
(datados, sellados y firmados).

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos
para la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP,

vigente).

Notificaciones:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy), a través de la Direccion de Comunicacion
Institucional, sin perjuicio de publicarse en la web de la DEJA. Sera de estricta

responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

De acuerdo con lo establecido por la Direccion de Educacién de Jovenes y

Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a ocupar cargos
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y horas docentes interinas y/o suplentes, respecto a la publicacion de

ordenamientos:

Articulo 10 — Realizados los ordenamientos de los aspirantes por cada
especialidad, los mismos seran homologados por la Direccion de Educacion de
Jovenes y Adultos, segun facultades delegadas por Resolucién del Consejo
Directivo Central N° 30 Acta N° 64 del 10/9/09.

Articulo 11 — Previo a su homologacién, los listados seran publicados en lugar
visible de las dependencias donde se llevaron a cabo las inscripciones segun
detalle en el articulo 2, durante el horario de oficina, y asimismo en la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy — en la pestaina correspondiente a

Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos).

Proceso de seleccion:

e Los criterios de evaluacion seran los establecidos en el Reglamento de
ordenamiento de aspirantes a horas docentes de Docente Coordinador
Departamental en caracter de interinos y /o suplentes de la DEJA, que se

presenta como Anexo.

e Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos
aquellos que tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacion.

Se considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion.

o El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara
actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los
participantes, las eliminaciones producidas con expresion de causa, y el orden
de prelacion resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi como toda
observacion que pueda contribuir a una mejor resolucién del Consejo Directivo

Central.

Criterios para la evaluacion de méritos:
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Formacion especifica al llamado

Formacién docente: 18 puntos por titulo (maximo 30) 30
Curso de direccion (5) 15
Curso de inspeccion (5)

Otros cursos (maximo 5)

Formacién académica: 10
doctorados (10) 8
maestrias (8) 7
licenciatura (7) 6
otros postgrados (6)

otros méritos (maximo 5) 5
sub total 36
Experiencia laboral relacionada al llamado 0

Antiguedad

20 (mas de 8 afios)
15 (de 3 a 8 afios)
10 (2 afos)

5 (1 Afio)

Calificacion (aptitud docente) maxima del trienio

10 Puntos maximo

Otros méritos. (hasta cinco que el postulante 5
seleccione)

Subtotal 35
Total 71
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Demeéritos

De acuerdo con lo establecido en el Art. 53 del Anexo Il del Estatuto del
Funcionario Docente, el tribunal evaluara como deméritos las sanciones que
hubieran recaido sobre el concursante en el ejercicio de sus funciones
docentes dentro de la Anep. El puntaje de los deméritos se descontara del
acumulado en los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de los 10
afos anteriores a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuacion de

deméritos se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

o Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se podra descontar
hasta 10 puntos).

e Sumarios de los que resultara sancion (se podra restar hasta 20 puntos
segun la gravedad) Oposicion.

En caso de empate:

De producirse empate los aspirantes se ordenaran por Art. 13 del Estatuto de

Funcionario Docente de la ANEP.

Tribunales

Titulares
o Presidente: Sra. Alicia Fripp (DEJA)
e Primer vocal: Sra. Monica Zanelli (DEJA)

o Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Suplentes

e Presidente: Sra. Fabiana Diaz

e Primer vocal: Sra. Laura Peregalli

e Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Departamento de Seleccion, Asignacién y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | 15982900 (0/01int. 4412 /4425
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

_Bases Doc habil lectura y escritura version final.pdf Folio n° 338



Expediente N°: 2021-25-1-004504

7R CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
*L.gé DIRECTIVO | DE GESTION
Ay CENTRAL HUMANA

%t%‘*

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con voz y
voto (art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).

Disposiciones varias

Por el hecho de presentar la postulacién de ingreso al Registro de que se trate,
el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de

seleccién, asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar.

La mera postulacion al Llamado a Aspiraciones no otorga al postulante derecho
alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de que se cumpla con

los requisitos establecidos en el presente llamado.

e La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el

ingreso a la funcidn publica ni la calidad de funcionario del organismo.

Se aplicara sin excepcién la normativa general vigente en materia de

acumulaciones de cargos y confrontacién de horarios.

Orden de Prelacion y Derechos Emergentes.

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacion con
todos los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante, el que tendra una

vigencia de dos (2) afos a partir de la fecha de homologacion del fallo.

Los ordenamientos de aspirantes se regiran por los criterios que se incluyen en

el anexo adjunto para cada caso.

Dedicacion

La carga horaria oscilara entre 5 y 10 horas semanales, en caracter interino y/o

suplente.
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BASES DEL LLAMADO A ASPIRACIONES PUBLICO Y ABIERTO, PARA
PROVEER LA FUNCION DE “MAESTRO”, EN CARACTER DE DOCENTE
INTERINO Y/O SUPLENTE, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
EDUCACION JOVENES Y ADULTOS

Objetivo General

Contribuir a la alfabetizacion, acreditacién, nivelacion, fortalecimiento de
conocimientos y competencias basicas correspondientes al ciclo de Educacion
Primaria en Centros y espacios de jovenes y adultos, instituciones publicas y
privadas con convenio, especialmente en aquellas que atienden poblaciones en
situacion de vulnerabilidad socioecondémica y discapacidad, para propiciar la

continuidad de la educacion a lo largo de toda la vida.

Relaciones

Depende de: Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos

Coordina con: Director y/o Coordinador de Centro, Coordinador
departamental, Equipo Técnico, Talleristas.
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Tareas

- Actuar como mediadores de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
desarrollando acciones que se ajusten a los educandos.

- Valorar las experiencias y conocimientos previos de los participantes, asi como

el tiempo de aprendizaje.

- Fomentar la autonomia en los procesos de aprendizaje.

- Evaluar a los alumnos que se inscriban explicitando los requerimientos de
acuerdo a su trayecto educativo y situacion: si necesitan un afo lectivo para
aprobar el ciclo primario, si sélo necesitan la preparaciéon para la prueba de
acreditacion en alguno de los cuatro periodos del afo establecidos para ello, si
puede acreditar con un régimen de tutorias, o si pueden dar la prueba

directamente sin preparacién previa.

- Ofrecer propuestas de nivelacidon para aquellas personas que habiendo
aprobado primaria en algun momento, sean actualmente analfabetos
funcionales o necesiten apoyo para fortalecer competencias basicas en lectura,

escritura y razonamiento l6égico matematico.

- Contextualizar las propuestas pedagdgicas a los estudiantes mayores de 14
afios que no hayan culminado el ciclo primario en los tiempos esperados de
acuerdo a pautas andragdgicas que se contextualizaran a los territorios

socioeducativos donde se desemperfie.

- Participar en los espacios de coordinacion en los que sea convocado por el
Director y/o, Coordinador de Centro y/o, Coordinador Departamental y/o,

Inspector y/o Equipo Técnico de la Direccion.

- Incluir dentro de su formacion profesional permanente, formacion en
Educacién de Personas Jovenes y Adultas (EPJA). En tal sentido recibira

acompanamiento pedagogico de todos los integrantes docentes de la Direccion.
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- Otras tareas inherentes a la funcién definidas por la DEJA.

Habilidades

Habilidades Personales

Habilidades Interpersonales

Organizacion y Planificacion.
Iniciativa y proactividad.

Acompafnamiento, evaluacion
orientacion a los resultados.

y

Comunicacion efectiva
Trabajo en equipo

Negociacién y mediacion.

Buen relacionamiento interpersonal.

Requisitos excluyentes:

Poseer titulo de Maestro.

Cumplir con lo establecido en el Art. 1 del Estatuto del Funcionario

Docente de la ANEP. (Articulo 1. Son requisitos para ejercer la funcion publica: a) Acreditar 18

afnos cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional. b) Acreditar aptitud fisica y mental
mediante certificado médico expedido por autoridad oficial. c) No tener antecedentes penales ni morales que
inhabiliten para la funcién docente. d) Mantener una conducta acorde con los fines del Organismo y las
obligaciones del cargo. e) Haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado cumplimiento
a las normas del sufragio obligatorio, asi como a otros requisitos legales y reglamentarios que correspondan.
f) Poseer titulo habilitante para los maestros de educaciéon primaria y de adultos. g) Para los demas
subsistemas poseer titulo docente o, en su defecto, probada idoneidad en la especialidad, la que se

acreditara de acuerdo con las normas establecidas en el presente Estatuto)

Para docentes con vinculo laboral actual en la DEJA: acreditar una actividad computada

no menor a 18, y una aptitud docente no menor a 81.

Cumplir con lo dispuesto en el Art 4° de la Ley 19.670. “Para todos los Organismos del Estado, previo a

cualquier contratacion o designacién de personas, se solicitara la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes de los
postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones

judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos”.

Cumplir con lo dispuesto en el Art 4° de la Ley 18.172. Las personas que hayan sido destituidas como

consecuencia de la comision de falta administrativa grave mediante decisién firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en

Departamento de Seleccion, Asignacién y Concursos

Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | 15982900 (0/01int. 4412 /4425

concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

_Bases Maestro version final.pdf

Folio n° 342



Expediente N°: 2021-25-1-004504

TR CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
& h;ék DIRECTIVO | DE GESTION
HME CENTRAL | HUMANA

condicion de funcionario publico, o bajo cualquier otra modalidad de vinculacién, previo sumario administrativo cuando
correspondiere, o que hayan sido inhabilitadas como consecuencia de una sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una
nueva designacion o contratacion publica. Se excepciona del inciso anterior a aquellas personas que hayan sido destituidas por

razones politicas, sindicales o mera arbitrariedad en el periodo comprendido entre el 27 de junio de 1973 y el 28 de febrero de 1985".

e No estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores

Sexuales del Ministerio del Interior.

Inscripciones:

Se regiran de acuerdo con lo establecido por la Direccion de Educacion de
Jovenes y Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a
ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o suplentes que complementa el

llamado.

Art. 2- Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, que debera
ser completado por el aspirante, siendo su responsabilidad la correcta
escrituracion de cada item. Realizada la inscripcion, se entregara al aspirante
una constancia, donde se consignara su nombre, su numero de documento de
identidad, el cargo, curso o taller para el que postula, la fecha y numero de
inscripcion. Vencido el plazo de inscripcion, no se admitira la incorporacion de

documentos.

Art. 3- Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el local de asiento de la
Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos, y en el interior del pais en las
Inspecciones Departamentales del Consejo de Educacion Inicial y Primaria.Las

inscripciones se realizaran.

Para ampliar informacién se recomienda acudir al Reglamento para el
Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o

suplentes.

Documentacion obligatoria a presentar:

e Oiriginal y copia de: Cédula de Identidad, Credencial Civica con constancia

de voto del ultimo acto electoral obligatorio.

o Original y copia del Titulo de Maestro
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e Relacién de Méritos: Formacién Académica y Experiencia Laboral, solo
relacionados al llamado. La informacion proporcionada adquirira el caracter de
declaracion jurada, bajo firma del postulante al momento de entrega de

documentacion.

o Otros méritos (hasta cinco).

o Antecedentes calificados en DEJA

o Foja de servicio (2020)

« Ultima calificacion (2020)

o Constancia de no poseer deméritos

e Reintegro (si es jubilado)

o Concurso con derecho a efectividad (si no es efectivo)

« Constancia de desempefio en DEJA si no posee antecedentes en DEJA.

o Certificado de no integrar el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales, se debera presentar en caso de quedar seleccionado (previo a tomar
posesion de las funciones).

o Certificado de buena conducta (previo a tomar posesion de las funciones).

o Certificado de control en salud vigente (ex carné de salud), o en su defecto
constancia de que se halla en tramite y fotocopia. Se debera presentar al

momento de ingreso a la funcion (toma de posesion).

Los meéritos presentados en el periodo previsto para la entrega de
documentacion, seran los unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Soélo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos
para la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP,

vigente).

Departamento de Seleccion, Asignacién y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | 15982900 (0/01int. 4412 /4425
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

_Bases Maestro version final.pdf Folio n° 344



Expediente N°: 2021-25-1-004504

o CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
*L.;éé DIRECTIVO | DE GESTION
HME CENTRAL | HUMANA

Notificaciones:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy), a través de la Direccién de Comunicacién
Institucional, sin perjuicio de publicarse en la web de la DEJA. Sera de estricta

responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

De acuerdo con lo establecido por la Direccién de Educacion de Jévenes y
Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a ocupar cargos
y horas docentes interinas y/o suplentes, respecto a la publicacion de

ordenamientos:

Articulo 10 — Realizados los ordenamientos de los aspirantes por cada
especialidad, los mismos seran homologados por la Direccién de Educacion de
Jovenes y Adultos, segun facultades delegadas por Resolucion del Consejo
Directivo Central N° 30 Acta N° 64 del 10/9/09.

Articulo 11 — Previo a su homologacién, los listados seran publicados en lugar
visible de las dependencias donde se llevaron a cabo las inscripciones segun
detalle en el articulo 2, durante el horario de oficina, y asimismo en la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy — en la pestana correspondiente a

Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos).

Proceso de seleccion:

e Los criterios de evaluacion seran los establecidos en el Reglamento de
ordenamiento de aspirantes a horas docentes de Docente Coordinador
Departamental en caracter de interinos y /o suplentes de la DEJA, que se

presenta como Anexo.

e Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos
aquellos que tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacion.

Se considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion.

o EI Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara

actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los
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participantes, las eliminaciones producidas con expresion de causa, y el orden
de prelacion resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi como toda
observacion que pueda contribuir a una mejor resolucion del Consejo Directivo

Central.

Criterios para la evaluacion de méritos:

Formacion especifica al llamado

Formacion docente: 18 puntos por titulo (maximo 30
30)
Curso de direccion (5) 15

Curso de inspeccion (5)

Otros cursos (maximo 5)

Formacion académica: 31
doctorados (10)
maestrias (8)
licenciatura (7)

otros postgrados (6)

otros méritos (maximo 5) 5

sub total 81

Experiencia laboral relacionada al llamado

Con la calificacién mas alta del trienio sea 91. 20 (mas de 8 afos)
15 (de 3 a 8 afos)
10(2 afos)

Con la calificacion mas alta del trienio sea 5 (mas de 8 afos)

entre 81y 90. .
3 (de 3 a 8 afios)
2(2 anos)
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Con la calificacion mas alta del trienio sea 1
entre 71y 80.

Con por lo menos un afio lectivo de trabajo 1
como maestro sin calificacion

Otros méritos. (hasta cinco que el 5
postulante seleccione)

Subtotal 32
Total 113
Demeéritos

De acuerdo con lo establecido en el Art. 53 del Anexo Ill del Estatuto del
Funcionario Docente, el tribunal evaluara como deméritos las sanciones que
hubieran recaido sobre el concursante en el ejercicio de sus funciones
docentes dentro de la Anep. El puntaje de los deméritos se descontara del
acumulado en los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de los 10
afos anteriores a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuacion de

deméritos se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

o Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se podra descontar

hasta 10 puntos).

e Sumarios de los que resultara sancion (se podra restar hasta 20 puntos

segun la gravedad) Oposicion.

En caso de empate:

De producirse empate los aspirantes se ordenaran por Art. 13 del Estatuto de

Funcionario Docente de la ANEP.

Tribunal 1

Titulares
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o Presidente: Sra. Alicia Fripp
e Primer vocal: Ménica Zanelli

o Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Suplentes

o Presidente: Sra. Fabiana Diaz
e Primer vocal: Laura Peregalli

o Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Tribunal 2

Titulares
o Presidente: Sonia Rodriguez
e Primer vocal: Carlos Leguisamo

e Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Suplentes

e Presidente: Magdalena Gulla
e Primer vocal: Carla Averbuj

o Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Tribunal 3

Titulares

e Presidente: Fabiana Diaz
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e Primer vocal: Laura Peregalli

o Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Suplentes

e Presidente: Estela Massiotti

o Primer vocal: Sebastian Valdez

o Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con voz y

voto (art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).

Disposiciones varias

Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se trate,
el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de

seleccion, asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar.

La mera postulacion al Llamado a Aspiraciones no otorga al postulante derecho
alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de que se cumpla con

los requisitos establecidos en el presente llamado.

e La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el

ingreso a la funcidn publica ni la calidad de funcionario del organismo.

Se aplicara sin excepcién la normativa general vigente en materia de

acumulaciones de cargos y confrontacion de horarios.

Orden de Prelacion y Derechos Emergentes.
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Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacion con
todos los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante, el que tendra una

vigencia de dos (2) anos a partir de la fecha de homologacion del fallo.

Los ordenamientos de aspirantes se regiran por los criterios que se incluyen en

el anexo adjunto para cada caso.

Dedicacion

La carga horaria oscilara entre 5 y 15 horas semanales de docencia directa en

caracter interino y/o suplente, de acuerdo a la necesidad de servicio.

Departamento de Seleccion, Asignacién y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | 15982900 (0/01int. 4412 /4425
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

_Bases Maestro version final.pdf Folio n° 350



Expediente N°: 2021-25-1-004504

il Ly
&

CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
DIRECTIVO | DE GESTION
CENTRAL HUMANA

BASES DEL LLAMADO A ASPIRACIONES PUBLICO Y ABIERTO A HORAS
DE DOCENTES EN TALLER DE COMUNICACION PARA PERSONAS
SORDAS E HIPOACUSICAS EN EL CURSO N° 4 EN CARACTER INTERINAS

DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS 2022 - 2025.

Objetivo General

Actuar como mediadores de los procesos de ensefanza y aprendizaje
compartiendo conocimientos y competencias propias de su asignatura en
Centros, espacios de jovenes y adultos, instituciones publicas y privadas con
convenio, especialmente aquellas que atienden poblaciones en situacién de
vulnerabilidad socioeconomica.

Relaciones

Depende de: DEJA

Coordina con: Director y Coordinador de Centro, Coordinador
Departamental, y Equipo Técnico de la Direccion.

Tareas

Promover un accionar orientado al educando, valorando sus experiencias
y conocimientos previos, respetando su tiempo de aprendizaje.

Fomentar la autonomia en los procesos de aprendizaje.

Contextualizar las propuestas pegadogicas a estudiantes mayores de 14
afios de acuerdo a pautas andragodgicas adecuadas a los territorios
socioeducativo donde se desemperfien.

Participar en los espacios de coordinacion en los que sea convocado por
el Director y/o Coordinador de Centro y/o Coordinador Departamental y/o
Inspector y/o Equipo Técnico de la Direccion.
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e Dentro de su formacion profesional permanente incluira formacion en
Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA). En tal sentido recibira
acompafamiento pedagdgico de todos los integrantes docentes de la

Direccion .
Habilidades
Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
Organizacion y Planificacion. Comunicacion efectiva
Iniciativa y proactividad. Trabajo en equipo
Acompanamiento, evaluacion y | Negociacion y mediacion.
orientacion a los resultados. , , .
Buen relacionamiento interpersonal.

Requisitos Excluyentes:

° Poseer formacion en Lengua de Sefas expedida por alguna de las

siguientes Instituciones: MIDES — PRONADIS, UDELAR, CINDE, TUILSU
o Asociaciones de Sordos afiliadas a FENASUR.

e Cumplir con los requisitos para ejercer la funcidén publica establecidos en el

Art. 1° del Estatuto del Funcionario Docentes de ANEP.

Articulo 1° - Son requisitos para ejercer la funcién publica: a) Acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el
Registro Civico Nacional. b) Acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico expedido por autoridad oficial.
c) No tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funcién docente. d) Mantener una conducta acorde
con los fines del Organismo y las obligaciones del cargo. e) Haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional
y dado cumplimiento a las normas del sufragio obligatorio, asi como a otros requisitos legales y reglamentarios que
correspondan. f) Poseer titulo habilitante para los maestros de educacion primaria y de adultos. g) Para los demas
subsistemas poseer titulo docente o, en su defecto, probada idoneidad en la especialidad, la que se acreditara de acuerdo

con las normas establecidas en el presente Estatuto).

e No integrar el Registro nacional de Violadores y Abusadores Sexuales del

Ministerio del Interior (este certificado se solicitara a quien quede seleccionado).
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e Cumplir con lo dispuesto en el Art 4° de la Ley 18.172.

Las personas que hayan sido destituidas como consecuencia de la comisién de falta administrativa grave mediante
decision firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en condicion de funcionario publico, o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacién, previo sumario administrativo cuando correspondiere, o que hayan sido inhabilitadas como
consecuencia de una sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una nueva designacién o contratacién
publica. Se excepciona del inciso anterior a aquellas personas que hayan sido destituidas por razones politicas, sindicales

0 mera arbitrariedad en el periodo comprendido entre el 27 de junio de 1973 y el 28 de febrero de 1985.
e Cumplir con lo dispuesto en el Art 4° de la Ley 19.670.

Para todos los Organismos del Estado, previo a cualquier contratacién o designaciéon de personas, se solicitara a la
Oficina Nacional de Servicio Civil los antecedentes de los postulantes respecto de la existencia de destituciones como

consecuencia de sumarios administra e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

Inscripciones:

Se regiran de acuerdo con lo establecido por la Direccién de Educacion de
Jovenes y Adultos, en el Reglamento para el ordenamiento de aspirantes a
ocupar cargos y horas docentes interinas y/o suplentes que complementa el

llamado.

Art 2° - Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, que debera
ser completado por el aspirante, siendo su responsabilidad la correcta
escrituracion de cada item. Realizada la inscripcion, se entregara al aspirante
una constancia, donde se consignara su nombre, su numero de documento de
identidad, el cargo, curso o taller para el que postula, la fecha y numero de
inscripcion. Vencido el plazo de inscripcion, no se admitira la incorporacion de

documentos.

Art 3° — Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el local de asiento de
la Direccidn de Educacion de Jovenes y Adultos, y en el interior del pais en las

Inspecciones Departamentales del Consejo de Educacion Inicial y Primaria.

Para ampliar informacién se recomienda acudir al Reglamento para el
Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o

suplentes.
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Documentacion obligatoria a presentar:

e Original y copia de: Cédula de Identidad, Credencial Civica con

constancia de voto del ultimo acto electoral obligatorio.

e Constancia de Control en Salud — ex Carnet de Salud (previo a tomar

posesion de las funciones)

e Original y fotocopia de Certificacién de formacion en la ensefanza de
Lengua de Sefas expedida por Instituciones avaladas por el Programa
Nacional de Discapacidad dependiente del Ministerio de Desarrollo Social
(MIDES - PRONADIS) / Titulaciéon universitaria traductorado de lengua de
senas/Cursos de Lengua de Sefias Uruguaya de CINDE, TUILSU o
Asociaciones de Sordos afiliadas a FENASUR.

e Certificado de integracién del Registro Nacional de personas con
discapacidad auditiva expedido por PRONADIS (MIDES) si lo tuviera.

e Relacion de Méritos: Formacion Académica y Experiencia Laboral, solo

relacionados al llamado con caracter de declaracion jurada.
Otros méritos (hasta cinco).

e Titulos docentes.

e Antecedentes calificados en DEJA.

e Certificado de no integrar el Registro Nacional de Violadores y
Abusadores Sexuales, se debera presentar en caso de quedar

seleccionado (previo a tomar posesion de las funciones).

e Certificado de buena conducta (previo a tomar posesion de las funciones).
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e Siprocede de DGEIP:

- Foja

- Ultima calificacion

- Constancia de no poseer deméritos

- Reintegro (si es jubilado)

- Concursos (si no es efectivo)

Si procede de DGES:

- Actividad docente

- Actividad computada

- Constancia de no poseer deméritos

- Reintegro (si es jubilado)

- Concursos (si no es efectivo)

Si procede de DGETP:

- Actividad docente

- Actividad computada

- Constancia de no poseer deméritos

- Reintegro (si es jubilado)

- Concursos (si no es efectivo)

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de

documentacion, seran los unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
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Soélo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos para
la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP,

vigente).

Notificaciones:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a travées de la

pagina Web de la ANEP (www.anep.edu.uy). Sera de estricta

responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

De acuerdo a lo establecido por la Direccién de Educacion de Jovenes y
Adultos, en el Reglamento de Ordenamiento de aspirantes a ocupar cargos
y horas docentes interinas y/o suplentes, respecto a la publicacién de

ordenamientos:

Art 10° — Realizados los ordenamientos de los aspirantes por cada especialidad,
los mismos seran homologados por la Direccion de Educacion de Jévenes y
Adultos, segun facultades delegadas por Resolucion del Consejo Directivo
Central N° 30 Acta N° 64 del 10/9/09.-

Art 11° — Previo a su homologacion los listados seran publicados en lugar visible
de las dependencias donde se llevaron a cabo las inscripciones segun detalle
en el articulo 2, durante el horario de oficina, y asimismo en la pagina Web de
la ANEP (www.anep.edu.uy — en la pestana correspondiente a Direccion de
Educacion de Jovenes y Adultos).-

Proceso de seleccion:

e Los criterios de evaluacion seran establecidos en el Reglamento de
ordenamiento de aspirantes a horas docentes de Docente Tallerista de
comunicacién para personas sordas e hipoacusicas en el Curso N° 4 en

caracter de interinos y /o suplentes de la DEJA, que se presenta como anexo.
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e Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos
aquellos que tengan participacion en el procedimiento hasta

homologacién. Se considerara falta grave el incumplimiento de esta

disposicion.

e El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara

la

actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los

participantes, las eliminaciones producidas con expresién de causa, y el

orden de prelacién resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi

como toda observacion que pueda contribuir a una mejor resolucion del

Consejo Directivo Central.

Formacion académica especifica para el llamado:

Licenciado en comunicacién

Formacién docente

Acreditada formacion en lectura labial

Acreditada formacion en lenguaje de sefias: formacion en la
ensefianza de lengua de sefas expedida por instituciones
avaladas por el programa nacional de discapacidad dependiente
del ministerio de desarrollo social (MIDES -

PRONADIS) /Titulacién universitaria traductorado de lengua de
sefas/cursos de lengua de sefias uruguaya de CINDE, TUILSU o
asociaciones de sordos afiliadas a FENASUR.

Especializacion en sordos

Capacitacion (500 hrs.) en sordos

Sensibilizacion (80 hrs.) en sordos.

Otros méritos (hasta cinco que el postulante seleccione).
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Sub total 25
Experiencia laboral relacionada al llamado
Experiencia laboral con grupos de discapacidad auditiva con 15 (mas de
poblacién de jovenes y adultos 8
afnos)
10 (de 3 a
8
afnos)
5 (2 afos)
Experiencia laboral con grupos de discapacidad auditiva solo con | 4 (mas de
poblacién escolar. 8
afnos)
3 (de 3 a
8 anos) 2
(2 anos)
Otros méritos (hasta cinco que el postulante seleccione). 5
Sub total 24
Total 49
Deméritos

De acuerdo con lo establecido en el Art. 53° del Anexo Il del Estatuto del
Funcionario Docente, el tribunal evaluara como deméritos las sanciones que
hubieran recaido sobre el concursante en el ejercicio de sus funciones docentes
dentro de la Anep. El puntaje de los deméritos se descontara del acumulado en
los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de los 10 afios anteriores
a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuacion de deméritos se efectuara de

acuerdo a la siguiente escala:

a) Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (Se podra restar hasta 10

puntos).
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b) Sumarios de los que resultara sancion (Se podra restar hasta 20 puntos de

acuerdo a la gravedad)

En caso de empate:

De producirse empate los aspirantes se ordenaran por Art 13° del Estatuto del

Funcionario Docente de la ANEP.

Tribunales

Talleristas 1

Titulares:

Sra. Sonia Rodriguez

Sra. Silvia Carrizo

Delegado electo por los aspirantes
Suplentes:

Sr. Carlos Leguisamo

Sra. Elene Zabala

Talleristas Interior 2

Titulares:

Sr. Sebastian Valdez

Sra. Estela Mazziotti

Delegado electo por los aspirantes
Suplentes:

Sra. Magdalena Gula

Sra. Ema Cabrera
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Talleristas 3

Titulares:

Sra. Alicia Fripp

Sra. Fabiana Diaz

Delegado electo por los aspirantes

Suplentes:

Sra. Carla Averbuj

Sra. Laura Peregalli

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con voz y
voto (Art 36° del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).

Disposiciones varias

o Por el hecho de presentar la postulacién de ingreso al Registro de que se
trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso
de seleccion asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar en los

centros educativos.

o La mera postulacion para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga
al postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de
que se cumpla con lo establecido en el presente llamado.

o La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el

ingreso a la funcién publica ni la calidad de funcionario del organismo.

o Se aplicara sin excepcidon la normativa general vigente en materia de

acumulaciones de cargos y confrontacion de horarios.
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Orden de Prelacion y Derechos Emergentes

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelaciéon con todos
los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante, el que tendra vigencia de dos

(2) anos a partir de la homologacion del fallo.

Los ordenamientos de aspirantes se regiran por los criterios que se incluyen en

el anexo adjunto para cada caso.

Dedicacion

La dedicaciéon oscilara entre 5 y 15 horas semanales de docencia directa en

caracter interino y/o suplente.
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BASES DEL LLAMADO A ASPIRACIONES PUBLICO Y ABIERTO A HORAS
DE DOCENTES EN PERFIL DOCENTE TALLERISTA EN CARACTER
INTERINO DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
2022 - 2025.

Objetivo General

Actuar como mediadores de los procesos de ensefianza y aprendizaje
compartiendo conocimientos y competencias propias de su asignatura en
Centros, espacios de jovenes y adultos, instituciones publicas y privadas con
convenio, especialmente aquellas que atienden poblaciones en situacién de
vulnerabilidad socioecondmica.

Relaciones

Depende de: DEJA

Coordina con: Director y Coordinador de Centro, Coordinador
Departamental, y Equipo Técnico de la Direccion.

Tareas

e Promover un accionar orientado al educando, valorando sus experiencias
y conocimientos previos, respetando su tiempo de aprendizaje.

e Fomentar la autonomia en los procesos de aprendizaje.

e Contextualizar las propuestas pedagdgicas a estudiantes mayores de 14
afios de acuerdo a pautas androlégicas adecuadas a los territorios
socioeducativo donde se desemperfien.

e Participar en los espacios de coordinacion en los que sea convocado por
el Director y/o Coordinador de Centro y/o Coordinador Departamental y/o
Inspector y/o Equipo Técnico de la Direccion.

e Dentro de su formacion profesional permanente incluira formacion en
Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA). En tal sentido recibira
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acompanamiento pedagogico de todos los integrantes docentes de la

Direccion.
Habilidades
Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
Organizacion y Planificacion. Comunicacion efectiva
Iniciativa y proactividad. Trabajo en equipo
Acompafamiento, evaluacion y | Negociacion y mediacion.
orientacion a los resultados. . , .
Buen relacionamiento interpersonal.

Requisitos Excluyentes:

e Bachillerato completo.

e Para docentes con vinculo laboral actual en la DEJA: acreditar una actividad
computada no menor a 18.

e Cumplir con los requisitos para ejercer la funcion publica establecidos en el
Art. 1° del Estatuto del Funcionario Docentes de ANEP.

Articulo 1° - Son requisitos para ejercer la funcion publica: a) Acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el
Registro Civico Nacional. b) Acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico expedido por autoridad oficial.
c) No tener antecedentes penales ni morales que inhabiliten para la funcién docente. d) Mantener una conducta acorde
con los fines del Organismo y las obligaciones del cargo. e) Haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional
y dado cumplimiento a las normas del sufragio obligatorio, asi como a otros requisitos legales y reglamentarios que
correspondan. f) Poseer titulo habilitante para los maestros de educaciéon primaria y de adultos. g) Para los demas
subsistemas poseer titulo docente o, en su defecto, probada idoneidad en la especialidad, la que se acreditara de acuerdo

con las normas establecidas en el presente Estatuto).

o No integrar el Registro nacional de Violadores y Abusadores Sexuales del
Ministerio del Interior (este certificado se solicitara a quien quede seleccionado).

Cumplir con lo dispuesto en el Art 4° de la Ley 18.172.

Las personas que hayan sido destituidas como consecuencia de la comisién de falta administrativa grave mediante
decision firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en condicion de funcionario publico, o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacién, previo sumario administrativo cuando correspondiere, o que hayan sido inhabilitadas como
consecuencia de una sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una nueva designaciéon o contratacion
publica. Se excepciona del inciso anterior a aquellas personas que hayan sido destituidas por razones politicas, sindicales

0 mera arbitrariedad en el periodo comprendido entre el 27 de junio de 1973 y el 28 de febrero de 1985.
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e  Cumplir con lo dispuesto en el Art 4° de la Ley 19.670.

Para todos los Organismos del Estado, previo a cualquier contratacién o designaciéon de personas, se solicitara a la
Oficina Nacional de Servicio Civil los antecedentes de los postulantes respecto de la existencia de destituciones como

consecuencia de sumarios administra e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

Inscripciones:

Se regiran de acuerdo con lo establecido por la Direcciéon de Educacion de
Jovenes y Adultos, en el Reglamento para el ordenamiento de aspirantes a
ocupar cargos y horas docentes interinas y/o suplentes que complementa el

llamado.

Art 2° - Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, que debera
ser completado por el aspirante, siendo su responsabilidad la correcta
escrituracion de cada item. Realizada la inscripcion, se entregara al aspirante
una constancia, donde se consignara su nombre, su numero de documento de
identidad, el cargo, curso o taller para el que postula, la fecha y numero de
inscripcion. Vencido el plazo de inscripcion, no se admitira la incorporaciéon de

documentos.

Art 3° — Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el local de asiento de
la Direccidn de Educacion de Jovenes y Adultos, y en el interior del pais en las

Inspecciones Departamentales del Consejo de Educacion Inicial y Primaria.

Para ampliar informacién se recomienda acudir al Reglamento para el
Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o

suplentes.

Documentacion obligatoria a presentar:

e Original y copia de: Cédula de Identidad, Credencial Civica con
constancia de voto del ultimo acto electoral obligatorio.
e Constancia de Control en Salud — ex Carnet de Salud (previo a tomar

posesion de las funciones)

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2900 7070 int. 4412 / 4425
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

_Bases tallerista general.pdf Folio n° 364



Expediente N°: 2021-25-1-004504

R CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
¥ LT;;% DIRECTIVO | DE GESTION
e CENTRAL | HUMANA

Relacion de Méritos: Formaciéon Académica y Experiencia Laboral, solo

relacionados al llamado con caracter de declaracién jurada.

Otros méritos (hasta cinco).

¢ Antecedentes calificados en DEJA.

e Actividad computada.

e Foja de servicio (2020)

e Calificacion mas alta del ultimo trienio.

e Constancia de no poseer deméritos.

e En caso de ser jubilado, presentar constancia de reintegro.

e Constancia de homologacion en concurso de derecho a efectividad (si no

fuera efectivo)

e Constancia de desempefio en DEJA si no posee antecedentes la misma.

o Certificado de no integrar el Registro Nacional de Violadores y
Abusadores Sexuales, se debera presentar en caso de quedar

seleccionado (previo a tomar posesion de las funciones).

o Certificado de buena conducta (previo a tomar posesion de las

funciones).

Si procede de DGEIP:

- Foja

- Ultima calificacion

- Constancia de no poseer deméritos
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- Reintegro (si es jubilado)
- Concursos (si no es efectivo)

e Siprocede de DGES:

- Actividad docente

- Actividad computada

Constancia de no poseer deméritos

- Reintegro (si es jubilado)

Concursos (si no es efectivo)

e Si procede de DGETP:

- Actividad docente

- Actividad computada

- Constancia de no poseer deméritos
- Reintegro (si es jubilado)

- Concursos (si no es efectivo)

Los méritos presentados en el periodo previsto para la enfrega de
documentacion, seran los unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Soélo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos para
la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP,

vigente).

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2900 7070 int. 4412 / 4425
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

_Bases tallerista general.pdf Folio n° 366



Expediente N°: 2021-25-1-004504

ALY
&

CONSEJO DIRECCIO!\I SECTORIAL
DIRECTIVO DE GESTION
CENTRAL HUMANA

Notificaciones:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la

pagina Web de la ANEP (www.anep.edu.uy). Sera de estricta

responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

De acuerdo a lo establecido por la Direccion de Educacion de Jovenes y

Adultos, en el Reglamento de Ordenamiento de aspirantes a ocupar cargos

y horas docentes interinas y/o suplentes, respecto a la publicacion de

ordenamientos:

Art 10° — Realizados los ordenamientos de los aspirantes por cada especialidad,
los mismos seran homologados por la Direccion de Educacion de Jovenes y
Adultos, segun facultades delegadas por Resolucion del Consejo Directivo
Central N° 30 Acta N° 64 del 10/9/09.-

Art 11° — Previo a su homologacion los listados seran publicados en lugar visible
de las dependencias donde se llevaron a cabo las inscripciones segun detalle
en el articulo 2, durante el horario de oficina, y asimismo en la pagina Web de
la ANEP (www.anep.edu.uy — en la pestana correspondiente a Direccion de
Educacién de Jovenes y Adultos).-

Proceso de seleccion:

Los criterios de evaluacion seran establecidos en el Reglamento de
ordenamiento de aspirantes a horas docentes de Docente Tallerista en
caracter de interinos y /o suplentes de la DEJA, que se presenta como anexo.
Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos
que tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacién. Se
considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion.

El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara actas
parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los participantes,
las eliminaciones producidas con expresion de causa, y el orden de prelacion

resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi como toda

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2900 7070int. 4412 /
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

4425

_Bases tallerista general.pdf

Folio n° 367


http://www.anep.edu.uy/
http://www.anep.edu.uy/

Expediente N°: 2021-25-1-004504

R CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
¥ LT;;;% DIRECTIVO | DE GESTION
e CENTRAL | HUMANA

observacion que pueda contribuir a una mejor resolucion del Consejo

Directivo Central.

Formacién especifica al llamado

Formacion docente: 18 puntos por titulo (maximo 30
30)
Formacion académica: 31

doctorados (10)
maestrias (8)
licenciatura (7)

otros postgrados (6)

otros méritos (maximo 5) 5

Sub total 66

Experiencia laboral relacionada al llamado

Con calificacion como Docente Tallerista del area al 20 (mas de 8 anos)
ue aspira 91 o mas, la mayor en el trienio. .
g P y 15 (de 3 a 8 anos)

10 (2 anos)

Con calificacién entre 81 y 90, la mayor en el 5 (mas de 8 afios)

trienio como Docente Tallerista del area al que _

aspira. 3 (de 3 a 8 afios)
2 (2 anos)

Con calificacion entre 71 y 80, la mayor en el 1

trienio como docente Tallerista del area al que

aspira.

Otros méritos (hasta cinco que el postulante 5

seleccione).

Subtotal 25
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TOTAL 91

Demeéritos

De acuerdo con lo establecido en el Art. 53° del Anexo Il del Estatuto del
Funcionario Docente, el tribunal evaluara como deméritos las sanciones que
hubieran recaido sobre el concursante en el ejercicio de sus funciones docentes
dentro de la Anep. El puntaje de los deméritos se descontara del acumulado en
los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de los 10 afios anteriores
a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuacién de deméritos se efectuara de
acuerdo a la siguiente escala:

a) Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (Se podra restar hasta 10
puntos).

b) Sumarios de los que resultara sancion (Se podra restar hasta 20 puntos de
acuerdo a la gravedad)

En caso de empate:

De producirse empate los aspirantes se ordenaran por Art 13° del Estatuto del

Funcionario Docente de la ANEP.

Tribunales

Talleristas 1

Titulares:

Sra. Sonia Rodriguez

Sra. Silvia Carrizo

Delegado electo por los aspirantes
Suplentes:

Sr. Carlos Leguisamo

Sra. Elene Zabala

Talleristas Interior 2
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Titulares:
Sr. Sebastian Valdez
Sra. Estela Mazziotti

Delegado electo por los aspirantes

Suplentes:

Sra. Magdalena Gula

Sra. Ema Cabrera

Talleristas 3

Titulares:

Sra. Alicia Fripp

Sra. Fabiana Diaz

Delegado electo por los aspirantes

Suplentes:

Sra. Carla Averbuj

Sra. Laura Peregalli

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con voz y

voto (Art 36° del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).

Disposiciones varias

e Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se

trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso
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de seleccion, asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar en los

centros educativos.

e La mera postulacion para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de
que se cumpla con lo establecido en el presente llamado.

e La inclusién en el Registro de Aspirantes no implicard en ningun caso el

ingreso a la funcidn publica ni la calidad de funcionario del organismo.

e Se aplicara sin excepcion la normativa general vigente en materia de

acumulaciones de cargos y confrontacién de horarios.

Orden de Prelacion y Derechos Emergentes

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacion con todos
los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante, el que tendra vigencia de dos

(2) afios a partir de la homologacion del fallo.

Los ordenamientos de aspirantes se regiran por los criterios que se incluyen en

el anexo adjunto para cada caso.

Dedicacion

La dedicacién oscilara entre 5 y 15 horas semanales de docencia directa en

caracter interino y/o suplente.
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BASES DEL LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO A ASPIRACIONES PARA
PROVEER LA FUNCION DE “DOCENTE COORDINADOR DE CENTRO”, EN
CARACTER INTERINO O SUPLENTE, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA ANEP.

Objetivo General

Fomentar acciones que propicien la mejora de la calidad de la oferta educativa
en los Centros de la Direccion de Jovenes y Adultos (DEJA). Garantizar el
derecho de los participantes a la educacion a lo largo de la vida.

Relaciones

Depende de: Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos

Coordina con: |Director/a de la Direccion de Educacion de Jovenes y
Adultos y Equipo Técnico.

Tareas

e Colaborar con el Director de Centro en acciones de orientacion y supervisar
dirigidas a docentes y educadores dependientes del Centro, promoviendo las
directivas brindadas por la DEJA, a fin de garantizar el derecho a una educacion
de calidad en el marco de la EPJA para personas mayores de 14 afios que no

han finalizado algun ciclo educativo obligatorio segun ley vigente.
o Planificar y desarrollar en tiempo y forma el eje administrativo del Centro.

e Articular con el Director del Centro el Plan Estratégico de la Institucion

dando genuina participacion a todos los actores institucionales.

e Participar en reuniones en que sea convocado por la Sectorial y en Redes

Educativas u otras de su territorio socioeducativo.
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e Colaborar con el Director del Centro en la ejecucion de acciones que

promuevan y faciliten la investigacion educativa de EPJA.

e Colaborar con el Coordinador Departamental en la ejecucién de acciones
estratégicas, investigaciones varias, y otras propuestas que le convoquen,
dirigidas a facilitar las trayectorias cuidadas, continuas y completas de jovenes
y adultos, procurando involucrarlos en los diferentes programas y proyectos de

EPJA que promueva el Centro.

e Colaborar en la difusion de la oferta educativa de la DSEJA, relevar y
mantener actualizada la demanda educativa de los jovenes y adultos de su zona

de incidencia.

. Ofras tareas inherentes a la funcion definidas por la DEJA.

Habilidades

Habilidades Personales Habilidades Interpersonales

e Liderazgo e Comunicacion efectiva.

¢ Organizacion y Planificacion. e Trabajo en equipo.

¢ |Iniciativa y proactividad. ¢ Negociacién y mediacion.

e Acompafamiento, evaluacion vy |e Buen relacionamiento interpersonal.
orientacion a resultados.

Requisitos Excluyentes

e Titulo docente.

e Cumplir con lo establecido en el Art. 1 del Estatuto del Funcionario Docente
de la ANEP. (Articulo 1. Son requisitos para ejercer la funcion publica: a)
Acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro Civico
Nacional. b) Acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico
expedido por autoridad oficial. ¢) No tener antecedentes penales ni morales que
inhabiliten para la funcion docente. d) Mantener una conducta acorde con los
fines del Organismo y las obligaciones del cargo. e) Haber prestado juramento
de fidelidad a la Bandera Nacional y dado cumplimiento a las normas del sufragio

obligatorio, asi como a otros requisitos legales y reglamentarios que
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correspondan. f) Poseer titulo habilitante para los maestros de educacién
primaria y de adultos. g) Para los demas subsistemas poseer titulo docente o, en
su defecto, probada idoneidad en la especialidad, la que se acreditara de

acuerdo con las normas establecidas en el presente Estatuto).
o Poseer experiencia en la Direccidn de Educaciéon de Jovenes y Adultos.

o Para docentes con vinculo laboral actual en la DEJA: acreditar actividad
computada no menor a 19, y una aptitud docente (calificacion) no menor a 91,
en el trienio 2018, 2019 y 2020.

o No integrar el Registro nacional de Violadores y Abusadores Sexuales del

Ministerio del Interior.

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 18172. Las personas que
hayan sido destituidas como consecuencia de la comision de falta administrativa
grave mediante decision firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en
condicion de funcionario publico, o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion,
previo sumario administrativo cuando correspondiere, o que hayan sido
inhabilitadas como consecuencia de una sentencia penal ejecutoriada, no

podran ser objeto de una nueva designacion o contratacion publica.

Se excepciona del inciso anterior a aquellas personas que hayan sido destituidas
por razones politicas, sindicales o mera arbitrariedad en el periodo comprendido
entre el 27 de junio de 1973 y el 28 de febrero de 1985

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 19.670. Para todos los
Organismos del Estado, previo a cualquier contratacion o designacion de
personas, se solicitara a la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes
de los postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia
de sumarios administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para

ejercer cargos publicos.
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Inscripciones:

Se regiran de acuerdo con lo establecido por la Direccion de Educacion de
Jovenes y Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a
ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o suplentes que complementa el

llamado.

Art. 2- Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, que debera ser
completado por el aspirante, siendo su responsabilidad la correcta escrituracion
de cada item. Realizada la inscripcidn, se entregara al aspirante una constancia,
donde se consignara su nombre, su numero de documento de identidad, el
cargo, curso o taller para el que postula, la fecha y numero de inscripcion.

Vencido el plazo de inscripcion, no se admitira la incorporaciéon de documentos.

Art. 3- Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el local de asiento de la
Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos, y en el interior del pais en las
Inspecciones Departamentales del Consejo de Educacion Inicial y Primaria. Las

inscripciones se realizaran.

Para ampliar informacién se recomienda acudir al Reglamento para el
Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o

suplentes.

Documentacion obligatoria a presentar:

o Original y copia de: Cédula de identidad, Credencial Civica con constancia

de voto del ultimo acto electoral obligatorio.

e Relacién de Méritos: Formacion Académica y Experiencia Laboral, solo
relacionada al llamado con caracter de declaracion jurada bajo firma del
postulante al momento de la entrega de documentaciéon. Otros méritos (hasta

cinco).
« Original y copia de titulos docentes.

o Constancia de concurso de Direccién con derecho a efectividad (Si no es

efectivo).
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o Constancia de curso de Direccién (Si no es efectivo y no tiene concursos por

Direccion con derecho a efectividad).
o Antecedentes calificados en DEJA en Direccion. (2018,2019 y 2020)

o Antecedentes calificados en DEJA como Docentes (si no presenté como
Director). (2018,2019 y 2020)

o Foja de servicio de DEJA (Si no tiene antecedentes)

o Certificado de no integrar el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales, se debera presentar en caso de quedar seleccionado (previo a tomar

posesion de las funciones).
o Certificado de buena conducta (previo a tomar posesion de las funciones).

o Certificado de control en salud vigente (ex carnet de salud) o en su defecto
constancia de que se halla en tramite y fotocopia. Se debera presentar al

momento de ingreso a la funcion (toma de posesion).

o Siprocede se DGEIP:
- foja
- Ultima calificacion
- constancia de no poseer deméritos

- concursos (si no es efectivo como Director, idem
Docente que no sean efectivos.)

- Curso de Direccién (Si no es efectivo o no tiene
CONCUrsos)

- Direccién con derecho a efectividad.

. Si procede de DGES:
- actividad docente
- actividad computada
- constancia de no poseer deméritos

- concursos (si no es efectivo como Director, idem
Docente que no sean efectivos.)

- Curso de Direccién (Si no es efectivo o no tiene
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concursos Direcciéon con derecho a efectividad).

. Si procede de DGETP:
- actividad docente
- actividad computada
- constancia de no poseer deméritos
- concursos (si no es efectivo como Director, idem
Docente que no sean efectivos)
- curso de Direccion (Si no es efectivo o no tiene

concursos Direccion con derecho a efectividad)

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de
documentacion, seran los unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Soélo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos para
la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP,

vigente).

Notificaciones:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy) a través de la Direccion de Comunicacion
Institucional, sin perjuicio de publicarse en la web de la DEJA. Sera de estricta

responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

De acuerdo con lo establecido por la Direccién de Educacién de Jévenes y
Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a ocupar cargos
y horas docentes interinas y/o suplentes, respecto a la publicacion de

ordenamientos:

Articulo 10 — Realizados los ordenamientos de los aspirantes por cada

especialidad, los mismos seran homologados por la Direccién de Educacién de
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Jévenes y Adultos, segun facultades delegadas por Resolucién del Consejo
Directivo Central N° 30 Acta N° 64 del 10/9/09.

Articulo 11 — Previo a su homologacion, los listados seran publicados en lugar
visible de las dependencias donde se llevaron a cabo las inscripciones segun
detalle en el articulo 2, durante el horario de oficina, y asimismo en la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy — en la pestafia correspondiente a Direccion

de Educacion de Jovenes y Adultos).

Proceso de seleccion:

e Los criterios de evaluacion seran los establecidos en el Reglamento de
ordenamiento de aspirantes a horas docentes de Docente Coordinador de
Centro en caracter de interinos y /o suplentes de la DEJA, que se presenta como

Anexo.

o Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos
que tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacion. Se

considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion.

o EIl Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara
actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los
participantes, las eliminaciones producidas con expresion de causa, y el orden
de prelacion resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi como toda
observacion que pueda contribuir a una mejor resolucién del Consejo Directivo

Central.
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Criterios para la evaluacion de méritos:

DIRECCION SECTORIAL

Formacion especifica al llamado

Formacion docente: 18 puntos por titulo (maximo 30) 30
Formacion académica: 31
doctorados (10)

maestrias (8)

licenciatura (7)

otros postgrados (6)

Otros méritos (hasta cinco que el postulante seleccione) 5
sub total 66

Experiencia laboral relacionada al llamado

Con antiguedad en DEJA como 20(mas de 8 afios) | 20
Director o Coordinador en curso 4 15 (de 3 a 8 afos)

10(2 afos)

5(1afo)
Calificacion (aptitud docente) maxima del [ maximo 10 puntos 10
trienio (2018,2019 y 2020) (coeficiente 0.1)
con antecedente en DEJA se tomara la
calificacion respectiva en el area, para el
resto calificacion como director en ANEP.
Otros méritos. maximo 5 5
sub total 35
total 101
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« En el caso de docentes sin distinciones de gestion la calificacion que se

considerara es los sus antecedentes docentes

Demeéritos:

De acuerdo con lo establecido en el Art. 53 del Anexo Il del Estatuto del
Funcionario Docente, el tribunal evaluara como deméritos las sanciones que
hubieran recaido sobre el concursante en el ejercicio de sus funciones docentes
dentro de la Anep. El puntaje de los deméritos se descontara del acumulado en
los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de los 10 afios anteriores
a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuacién de deméritos se efectuara de

acuerdo a la siguiente escala:

a) Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (Se podra restar hasta 10

puntos).

b) Sumarios de los que resultara sancion (Se podra restar hasta 20 puntos de

acuerdo a la gravedad)

En caso de empate:

De producirse empate los aspirantes se ordenaran por Art. 13 del Estatuto de

Funcionario Docente de la ANEP.

Tribunales:

Titulares

e Sra. Laura Peregalli
e Sra. Fabiana Diaz

o Delegado electo por los aspirantes

Suplentes

e Sra. Sonia Rodriguez
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e Sra. Médnica Zanelli

o Delegado electo por los aspirantes

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con voz y

voto (art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).

Disposiciones varias

o Por el hecho de presentar la postulacién de ingreso al Registro de que se
trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el
proceso de seleccion asi como lo correspondiente a las funciones a

desarrollar en los centros educativos.

o La mera postulacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera

de que se cumpla con los requisitos establecidos en el presente llamado.

e La inclusién en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el

ingreso a la funcién publica ni la calidad de funcionario del organismo.

o Se aplicara sin excepcion la normativa general vigente en materia de

acumulacion de cargos y confrontacion de horarios.

Orden de Prelacion y Derechos Emergentes.

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacién con todos
los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante, el que tendra una vigencia de

dos (2) afios a partir de la homologacion del fallo.

Los ordenamientos de aspirantes se regiran por los criterios que se incluyen en

el anexo adjunto para cada caso.
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Dedicacion

La dedicacion oscilara de 15 a 20 horas semanales, de docencia indirecta en

caracter interino o suplente, de acuerdo a las necesidades de servicio.
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BASES DEL LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO A ASPIRACIONES, PARA LA
PROVISION DE HORAS DOCENTES DE COORDINADOR DE EDUCADORES
SOCIALES EN CARACTER DE INTERINO Y/O SUPLENTE DEPENDIENTE
DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

Objetivo General

Mejorar la calidad de la oferta educativa en los Centros y Espacios de la Direccién
de Educaciéon de Jovenes y Adultos (DEJA) a fin de organizar el derecho a la
educacion a las personas mayores de 14 afios que no han finalizado los ciclos
educativos obligatorios en los tiempos esperados.

Relaciones
Depende de: Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos
Coordina con: Direccion
Restantes Coordinadores de area
Tareas

e Orientar y promover el desarrollo profesional de los mismos tanto en
territorio como en jornadas de capacitacién, espacios de coordinacion, y
otras instancias que considere pertinentes.

e Supervisar y evaluar su desempefio.
e Coordinary articular junto a ellos el encuentro con otros actores

gubernamentales y no gubernamentales del territorio de incidencia para
generar sinergia.

e Incentivar a los Educadores Sociales a incrementar el acumulado de esta
Sectorial y generar asi conocimiento escrito de su ejercicio profesional:
articulos, sistematizacion digital de la informacion, investigaciones, otros.
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Habilidades

Habilidades Personales Habilidades Interpersonales

Organizacion y Planificacion. Comunicacion efectiva
Iniciativa. Trabajo en equipo
Orientacion a los resultados Negociacién

Requisitos Excluyentes:

e Titulo de Educador Social.
e Poseer experiencia en la Direccion de Educacion de Jévenes y Adultos

e Para docentes con vinculo laboral actual en la DEJA: acreditar una
actividad computada no menor a 19, y una aptitud docente (calificacion)
no menor a 91, en el Ultimo trienio de actividad.

e Cumplir con los requisitos para ejercer la funcién publica, establecidos
en el Art. 1 del Estatuto del Funcionario Docente.

e Tal como establece el Art 4° de la Ley 19.670 para todos los Organismos
del Estado, previo a cualquier contratacion o designacion de personas,
se solicitara la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes de
los postulantes respecto de la existencia de destituciones como
consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones
judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

e No estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales del Ministerio del Interior.

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 18172. Las personas que
hayan sido destituidas como consecuencia de la comision de falta
administrativa grave mediante decisién firme, o incumplimiento de sus
obligaciones, sea en condicién de funcionario publico, o bajo cualquier
otra modalidad de vinculacién, previo sumario administrativo cuando
correspondiere, o que hayan sido inhabilitadas como consecuencia de
una sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una nueva
designacion o contratacion publica.
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Inscripciones:

Se regiran de acuerdo con lo establecido por la Direccion de Educacién de
Jovenes y Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a
ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o suplentes que complementa el

llamado.

Art. 2- Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, que debera
ser completado por el aspirante, siendo su responsabilidad la correcta
escrituracion de cada item. Realizada la inscripcion, se entregara al aspirante
una constancia, donde se consignara su nombre, su numero de documento de
identidad, el cargo, curso o taller para el que postula, la fecha y numero de
inscripcion. Vencido el plazo de inscripcion, no se admitira la incorporacion de

documentos.

Art. 3- Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el local de asiento de la
Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos, y en el interior del pais en las

Inspecciones Departamentales del Consejo de Educacion Inicial y Primaria.

Para ampliar informacién se recomienda acudir al Reglamento para el
Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o

suplentes.

Documentacion a presentar:

e Original y copia de: Cédula de Identidad, Credencial Civica con constancia de
voto del ultimo acto electoral obligatorio.

e Certificado de control en salud vigente (ex carné de salud), o en su defecto
constancia de que se halla en tramite y fotocopia. Se debera presentar al

momento de ingreso a la funcion (toma de posesion).

e Certificado de no integrar el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales, se debera presentar en caso de quedar seleccionado (previo a

tomar posesion de las funciones).
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e Relacién de Meéritos: Formacion Académica y Experiencia Laboral, sélo
relacionados al llamado. La informacion proporcionada adquirira el caracter
de declaracion jurada, bajo firma del postulante.

e Foja de servicio DEJA.

e Computos DEJA (ejercicio 2020)

e Original y copia de Titulos docentes.

e Certificado de buena conducta (previo a tomar posesion de las funciones).

e Antecedentes calificados en DEJA como Coordinador de Educadores
Sociales.

e Desempefio en DEJA como Coordinador de Educadores Sociales.
e Educador Social con antecedentes como Coordinador en DEJA

e Educador Social con desempefio como Coordinador en DEJA

e Educador Social con desempefio como coordinador.

e Educador Social con antecedentes en DEJA

e Educador Social con desempefio en DEJA

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de
documentacion, seran los unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Soélo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos para
la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP,

vigente).

Notificaciones

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy) a través de la Direccion de Comunicacién
Institucional, sin perjuicio de publicarse en la web de la DEJA. Sera de estricta
responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.
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De acuerdo con lo establecido por la Direccion de Educacion de Jovenes y
Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a ocupar cargos
y horas docentes interinas y/o suplentes, respecto a la publicacion de

ordenamientos:

Articulo 10 — Realizados los ordenamientos de los aspirantes por cada
especialidad, los mismos seran homologados por la Direccion de Educacion de
Jévenes y Adultos, segun facultades delegadas por Resolucion del Consejo
Directivo Central N° 30 Acta N° 64 del 10/9/09.

Articulo 11 — Previo a su homologacién, los listados seran publicados en lugar
visible de las dependencias donde se llevaron a cabo las inscripciones segun
detalle en el articulo 2, durante el horario de oficina, y asimismo en la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy — en la pestafia correspondiente a Direccion
de Educacion de Jovenes y Adultos).

PROCESO DE SELECCION

e Los criterios de evaluacion seran los establecidos en el Reglamento de
ordenamiento de aspirantes de Coordinadores de Educadores Sociales en

caracter de interinos y /o suplentes de la DEJA, que se presenta como Anexo.

o Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos
que tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacion. Se

considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion.

o El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara
actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los
participantes, las eliminaciones producidas con expresion de causa, y el orden
de prelacion resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi como toda
observacion que pueda contribuir a una mejor resoluciéon del Consejo Directivo

Central.

Criterio de evaluacion de Méritos

Formacion especifica al llamado
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Formacién como Educador Social 10
Formacién académica: 20

doctorados (4)
maestrias (4)
licenciatura (4)
formacién docente (4)

otros postgrados con un minimo de
100horas (4)

Otros méritos (hasta cinco que el postulante |5
seleccione)

Sub total 35

Experiencia laboral relacionada al llamado

Con calificacién en DSEJA como Educador |2 por afio

Coordinador con 91 o mas. (la mayor del| ., .

trienio) maximo 20

Con calificacién como Educador en DSEJA |0.5 por afio
maximo 10

Otros méritos (hasta cinco que el postulante |5

seleccione)

sub total 35

Total 70

Demeéritos

De acuerdo con lo establecido en el Art. 53 del Anexo lll del Estatuto del

Funcionario Docente, el tribunal evaluara como deméritos las sanciones que

hubieran recaido sobre el concursante en el ejercicio de sus funciones docentes

dentro de la ANEP. El puntaje de los deméritos se descontara del acumulado en

los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de los 10 afios anteriores
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a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuacion de deméritos se efectuara de

acuerdo a la siguiente escala:

Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se podra descontar hasta 10

puntos).

Sumarios de los que resultara sancion (se podra restar hasta 20 puntos segun la

gravedad) Oposicion.

En caso de empate

De producirse empate los aspirantes se ordenaran por Art. 13 del Estatuto de

Funcionario Docente de la ANEP.

Tribunales

Titulares

Tribunales: Sra. Laura Peregalli
Sra. Magdalena Gula

Delegado electo por los aspirantes

Suplentes
Presidente: Sr. Carlos Leguisamo

Primer Vocal: Sra. Sonia Rodriguez

Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega de la

documentacion.

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con voz y

voto (art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).

Disposiciones varias
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Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se trate,
el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de

seleccion asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar.

La mera postulacion al Llamado a Aspiraciones no otorga al postulante derecho
alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de que se cumpla con
los requisitos establecidos en el presente llamado.

La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el ingreso

a la funcion publica ni la calidad de funcionario del organismo.

Se aplicara sin excepcion la normativa general vigente en materia de

acumulaciones de cargos y confrontacién de horarios.

Orden de Prelacion y Derechos Emergentes

Cumplidas las etapas devaluatorias, se generara un orden de prelaciéon con
todos los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante, el que tendra una

vigencia de dos (2) afios a partir de la fecha de homologacion del fallo.

Los ordenamientos de aspirantes se regiran por los criterios que se incluyen en

el anexo adjunto para cada caso.

Dedicacion

La dedicacion sera de 20 a 30 horas semanales de docencia indirecta en caracter

interino.
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BASES DEL LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO A ASPIRACIONES PARA LA
PROVISION DE LA FUNCION DE “DOCENTE COORDINADOR
DEPARTAMENTAL”, EN CARACTER INTERINO O SUPLENTE,
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y
ADULTOS DE LA ANEP.

Objetivo General

Fomentar acciones que propicien la mejora de la calidad de la oferta educativa
en los Centros y Espacios Educativos Institucionales de la Direccion de Jévenes
y Adultos (DEJA). Supervisar, acompafar y orientar a los docentes en territorio
de acuerdo con las directivas de la DEJA y las necesidades el contexto.

Relaciones

Depende de: Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos

Coordinacon: |« Director/a de la Direccion de Educacién de Jévenes y
Adultos.

« Equipo Técnico.

o Instituciones gubernamentales e Instituciones de la
sociedad civil.

Tareas

e Promover el desarrollo de la educacion de jovenes y adultos del
departamento flexibilizando la implementacion y las propuestas que en el marco
de la EPJA atiendan las caracteristicas de la poblacion en el territorio

socioeducativo de incidencia.

. Oficiar de referente institucional ante la Comisién Descentralizada de

Educacién (ANEP) que corresponda.

. Coordinar y articular acciones con instituciones y organizaciones a fin de

identificar en el departamento o region las demandas que organizaran,

jerarquizaran y priorizaran con el criterio de no superposiciéon de esfuerzos y
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recursos del territorio, garantizando el derecho a una educacion de calidad para
las personas mayores de 14 afios, que no han logrado completar los ciclos
obligatorios por ley, en los tiempos esperados.

. Realizar visitas periddicas, inherentes a su cargo en todo el departamento,
docentes, educadores, directores y coordinadores de centros, fortaleciéndolos
con acompafamiento pedagdgico, orientandolos en su gestion, promoviendo su
formacion permanente, disefiando escenarios de encuentro para el trabajo en

equipo, participacion, consulta, unificacion de criterios.

. Repensar el uso de los espacios e instalaciones, optimizar el uso de los

tiempos y recursos humanos.

. Planificar acciones estratégicas, investigaciones varias, redisefar nuevas
estructuras para estar “mas cerca” y facilitar las trayectorias cuidadas, continuas
y completas de jévenes y adultos involucrandolos en los diferentes programas
y proyectos de EPJA a nivel departamental, regional o nacional que los ayude
a construir proyectos de vida posibles para si.

. Otras tareas inherentes a la funcion definidas por la DEJA.

Habilidades
Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
Organizacion y Planificacion. Comunicacion efectiva.
Iniciativa. Trabajo en equipo.
Acompafnamiento, evaluacion y | Negociacion y mediacion.
orientacion a resultados. . : ,

Buen relacionamiento interpersonal.
Liderazgo pedagdgico.
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Requisitos Excluyentes

e Titulo docente.

e Cumplir con lo establecido en el Art. 1 del Estatuto del Funcionario Docente
de la ANEP. (Articulo 1. Son requisitos para ejercer la funcidon publica: a)
Acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro Civico
Nacional. b) Acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico
expedido por autoridad oficial. ¢) No tener antecedentes penales ni morales que
inhabiliten para la funcion docente. d) Mantener una conducta acorde con los
fines del Organismo y las obligaciones del cargo. €) Haber prestado juramento
de fidelidad a la Bandera Nacional y dado cumplimiento a las normas del sufragio
obligatorio, asi como a otros requisitos legales y reglamentarios que
correspondan. f) Poseer titulo habilitante para los maestros de educacion
primaria y de adultos. g) Para los demas subsistemas poseer titulo docente o, en
su defecto, probada idoneidad en la especialidad, la que se acreditara de

acuerdo con las normas establecidas en el presente Estatuto).
o Poseer experiencia en la Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos.

o Para docentes con vinculo laboral actual en la DEJA: acreditar actividad
computada entre 19 y 20, y una aptitud docente (calificacion) no menor a 91, en
el trienio 2018, 2019 y 2020.

o No integrar el Registro nacional de Violadores y Abusadores Sexuales del

Ministerio del Interior.

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 18172. Las personas que
hayan sido destituidas como consecuencia de la comision de falta administrativa
grave mediante decision firme, o incumplimiento de sus obligaciones, sea en
condicion de funcionario publico, o bajo cualquier otra modalidad de vinculacion,
previo sumario administrativo cuando correspondiere, o que hayan sido
inhabilitadas como consecuencia de una sentencia penal ejecutoriada, no

podran ser objeto de una nueva designacién o contratacion publica.
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Se excepciona del inciso anterior a aquellas personas que hayan sido destituidas
por razones politicas, sindicales o mera arbitrariedad en el periodo comprendido
entre el 27 de junio de 1973 y el 28 de febrero de 1985

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 19.670. Para todos los
Organismos del Estado, previo a cualquier contratacion o designacion de
personas, se solicitara a la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes
de los postulantes respecto de la existencia de destituciones como consecuencia
de sumarios administrativos e inhabilitaciones judicialmente dispuestas para

ejercer cargos publicos.

Inscripciones

Se regiran de acuerdo con lo establecido por la Direccién de Educacion de
Jovenes y Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a
ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o suplentes que complementa el

llamado.

Art. 2- Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, que debera ser
completado por el aspirante, siendo su responsabilidad la correcta escrituracion
de cada item. Realizada la inscripcion, se entregara al aspirante una constancia,
donde se consignara su nombre, su numero de documento de identidad, el
cargo, curso o taller para el que postula, la fecha y numero de inscripcion.

Vencido el plazo de inscripcion, no se admitira la incorporacion de documentos.

Art. 3- Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el local de asiento de la
Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos, y en el interior del pais en las
Inspecciones Departamentales del Consejo de Educacion Inicial y Primaria. Las

inscripciones se realizaran.

Para ampliar informaciéon se recomienda acudir al Reglamento para el
Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o

suplentes.
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Documentacion obligatoria a presentar

o Oiriginal y copia de: Cédula de identidad, Credencial Civica con constancia
de voto del ultimo acto electoral obligatorio.

o Relacion de Meéritos: Formaciéon Académica y Experiencia Laboral, sélo
relacionada al llamado con caracter de declaracion jurada bajo firma del
postulante al momento de la entrega de documentaciéon. Otros méritos (hasta

cinco).
o Oiriginal y copia de titulos docentes.

o Antecedentes calificados en DEJA como Coordinador Departamental.
(2018, 2019 y 2020)

o Antecedentes calificados en DEJA en Direccién si no fue calificado como
Coordinador. (2018, 2019 y 2020)

e Antecedentes calificados en DEJA como Docentes si no fue calificado como
Coordinador o Director. (2018, 2019 y 2020)

o Foja de servicio en DEJA.

o Certificado de no integrar el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales, se debera presentar en caso de quedar seleccionado (previo a tomar

posesion de las funciones).
o Certificado de buena conducta (previo a tomar posesion de las funciones).

o Certificado de control en salud vigente (ex carnet de salud) o en su defecto
constancia de que se halla en tramite y fotocopia. Se debera presentar al

momento de ingreso a la funcion (toma de posesion).
o Siprocede de DGEIP

- foja
- ultima calificacion
- constancia de no poseer deméritos

- concursos de inspector (si no es efectivo como
inspector)
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- curso de inspector (si no es inspector efectivo y no
tiene concurso con derecho a efectividad)

- concurso de director (si no tiene ninguna distincion
de inspector, ni es efectivo por direccién)

- curso de director (si no tiene ninguna distincién de
inspector, ni es efectivo o concursante por direccion)

e Siprocede de DGES
- actividad docente.

- actividad computada
- constancia de no poseer deméritos

- concursos de inspector (si no es efectivo como
inspector)

- curso de inspector (si no es inspector efectivo y no
tiene concurso con derecho a efectividad)

- concurso de director (si no tiene ninguna distincion
de inspector, ni es efectivo por direccion)

- curso de director (si no tiene ninguna distincién de
inspector, ni es efectivo o concursante por
direccion)

e Siprocede de DGETP
- actividad docente

- actividad computada
- constancia de no poseer deméritos

- concursos de inspector (si no es efectivo como
inspector).

- curso de inspector (si no es inspector efectivo y no
tiene concurso con derecho a efectividad),

- concurso de director (si no tiene ninguna distincion
de inspector, ni es efectivo por direccion)

- curso de director (si no tiene ninguna distincién de
inspector, ni es efectivo o concursante por
direccion)
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Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de
documentacion, seran los unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Solo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos para
la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP,

vigente).

Notificaciones

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy) a través de la Direccion de Comunicacion
Institucional, sin perjuicio de publicarse en la web de la DEJA. Sera de estricta

responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

De acuerdo con lo establecido por la Direccidon de Educaciéon de Jévenes y
Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a ocupar cargos
y horas docentes interinas y/o suplentes, respecto a la publicacion de

ordenamientos:

Articulo 10 — Realizados los ordenamientos de los aspirantes por cada
especialidad, los mismos seran homologados por la Direccién de Educacion de
Jévenes y Adultos, segun facultades delegadas por Resolucién del Consejo
Directivo Central N° 30 Acta N° 64 del 10/9/09.

Articulo 11 — Previo a su homologacion, los listados seran publicados en lugar
visible de las dependencias donde se llevaron a cabo las inscripciones segun
detalle en el articulo 2, durante el horario de oficina, y asimismo en la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy — en la pestafa correspondiente a Direccion

de Educacion de Jovenes y Adultos).

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2900 7070 int. 4412 / 4425
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

_Coord Departamental.pdf Folio n° 397



Expediente N°: 2021-25-1-004504

ALY CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
¥ gy DIRECTIVO | DE GESTION
e CENTRAL | HUMANA

Proceso de seleccion

o Los criterios de evaluacion seran los establecidos en el Reglamento de
ordenamiento de aspirantes a horas docentes de Docente Coordinador
Departamental en caracter de interinos y /o suplentes de la DEJA, que se

presenta como Anexo.

o Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos
que tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacion. Se

considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion.

o El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara
actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los
participantes, las eliminaciones producidas con expresion de causa, y el orden
de prelacion resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi como toda
observacion que pueda contribuir a una mejor resolucién del Consejo Directivo

Central.

Criterios para la evaluacion de méritos

Formacion especifica al lamado

Formacién docente: 18 puntos por titulo (maximo 30) 30

Formacion académica: 31
e doctorados (10)
e maestrias (8)

e licenciatura (7)

e ofros postgrados (6)

Otros méritos (hasta cinco que el postulante seleccione) 5

sub total 66
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Experiencia laboral relacionada al llamado

e Con antigiedad en DEJA como Coordinador Departamental 20(mas de 8 afnos)
15 (de 3 a 8 afios)
10(2 afios)
5(1afio)
e Oftros méritos (hasta cinco que el postulante seleccione) 5
sub total 25
total 91

o En el caso de docentes sin Antecedentes como Coordinador la calificacion
que se considerara es los sus antecedentes como Directores, de no tener de

Directores, se considerara la de Docentes.
Demeéritos:

De acuerdo con lo establecido en el Art. 53 del Anexo Ill del Estatuto del
Funcionario Docente, el tribunal evaluara como deméritos las sanciones que
hubieran recaido sobre el concursante en el ejercicio de sus funciones docentes
dentro de la Anep. El puntaje de los deméritos se descontara del acumulado en
los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de los 10 afios anteriores
a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuacion de deméritos se efectuara de

acuerdo a la siguiente escala:

a) Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (Se podra restar hasta 10

puntos).

b) Sumarios de los que resultara sancion (Se podra restar hasta 20 puntos de

acuerdo a la gravedad)
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En caso de empate:

De producirse empate los aspirantes se ordenaran por Art. 13 del Estatuto de

Funcionario Docente de la ANEP.

Tribunales:

Titulares

e Sra. Fabiana Diaz
e Sra. Alicia Fripp

o Delegado electo por los aspirantes

Suplentes

e Sra. Laura Peregalli
e Sra. Moénica Zanelli
o Delegado electo por los aspirantes

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con voz y

voto (art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).

Disposiciones varias

o Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se
trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso
de seleccion asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar en los

centros educativos.

o La mera postulacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de

que se cumpla con los requisitos establecidos en el presente llamado.
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e La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el

ingreso a la funcidén publica ni la calidad de funcionario del organismo.

o Se aplicara sin excepcion la normativa general vigente en materia de

acumulacién de cargos y confrontacion de horarios.

Orden de Prelacion y Derechos Emergentes.

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelaciéon con todos
los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante, el que tendra una vigencia de
dos (2) afios a partir de la homologacion del fallo.

Los ordenamientos de aspirantes se regiran por los criterios que se incluyen en

el anexo adjunto para cada caso.
Dedicacién

La dedicacion sera de 20 horas semanales de docencia indirecta, en caracter

interino o suplente.
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BASES DEL LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO A ASPIRACIONES PARA
PROVEER LA FUNCION DE “DOCENTE DIRECTOR DE CENTRO”, EN
CARACTER INTERINO O SUPLENTE, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA ANEP.

Objetivo General

Promover las directivas y orientaciones pedagdgicas y didacticas brindadas por
la DEJA organizando y supervisando a los docentes y educadores dependientes
del Centro. Garantizar el derecho de los participantes a la educacion a lo largo

de la vida.
Relaciones
Depende de: Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos
Coordina con: Director/a de la Direccion de Educacién de Jovenes y
Adultos y Equipo Técnico.
Tareas

Orientar y supervisar a docentes y educadores dependientes del Centro,
promoviendo las directivas brindadas por la DEJA, a fin de garantizar el
derecho a una educacion de calidad en el marco de la EPJA para personas
mayores de 14 afios que no han finalizado algun ciclo educativo obligatorio

segun ley vigente.

Oficiar de referente institucional de la DEJA ante las instituciones locales

con las que se articulan acciones.

Atender vy efectivizar los procesos de supervision, orientacion,
acompanamiento y articulacién de los diversos actores en el territorio

socioeducativo de pertenencia.

Articular con el Coordinador del Centro el Plan Estratégico de la Institucion

dando genuina participacién a todos los actores institucionales.
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e Participar en reuniones en que sea convocado por la Direccion y en Redes

Educativas u otras de su territorio socioeducativo.
e Promover y facilitar la investigacion educativa de EPJA.

e Difundir la oferta educativa de la DEJA, relevar y mantener actualizada la

demanda educativa de los jovenes y adultos de su zona de incidencia.

e Otras tareas inherentes a la funcién definidas por la DEJA.

Habilidades
Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
Liderazgo. Comunicacion efectiva
Organizacion y Planificacion. Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad. Negociacion y mediacion.
Acompanamiento, evaluacion y | Buen relacionamiento interpersonal.
orientacién a los resultados.

Requisitos Excluyentes

e Titulo docente.

o Cumplir con lo establecido en el Art. 1 del Estatuto del Funcionario Docente
de la ANEP. (Articulo 1. Son requisitos para ejercer la funcidén publica: a)
Acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro Civico
Nacional. b) Acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico
expedido por autoridad oficial. c) No tener antecedentes penales ni morales
que inhabiliten para la funcidon docente. d) Mantener una conducta acorde
con los fines del Organismo y las obligaciones del cargo. e) Haber prestado
juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado cumplimiento a las
normas del sufragio obligatorio, asi como a otros requisitos legales y
reglamentarios que correspondan. f) Poseer titulo habilitante para los
maestros de educacion primaria y de adultos. g) Para los demas subsistemas

poseer titulo docente o, en su defecto, probada idoneidad en la especialidad,
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la que se acreditara de acuerdo con las normas establecidas en el presente
Estatuto).

o Poseer experiencia en la Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos.

o Para docentes con vinculo laboral actual en la DEJA: acreditar actividad
computada no menor a 19 y una aptitud docente (calificacion) no menor a
91, en el trienio 2018, 2019 y 2020.

o No integrar el Registro nacional de Violadores y Abusadores Sexuales del
Ministerio del Interior.

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 18172. Las personas que
hayan sido destituidas como consecuencia de la comision de falta
administrativa grave mediante decisién firme, o incumplimiento de sus
obligaciones, sea en condicion de funcionario publico, o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacién, previo sumario administrativo cuando
correspondiere, o que hayan sido inhabilitadas como consecuencia de una
sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una nueva
designacion o contratacion publica. Se excepciona del inciso anterior a
aquellas personas que hayan sido destituidas por razones politicas,
sindicales o mera arbitrariedad en el periodo comprendido entre el 27 de
junio de 1973 y el 28 de febrero de 1985

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 19.670. Para todos los
Organismos del Estado, previo a cualquier contratacion o designacion de
personas, se solicitara a la Oficina Nacional de Servicio Civil, los
antecedentes de los postulantes respecto de la existencia de destituciones
como consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones

judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.
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Inscripciones

Se regiran de acuerdo con lo establecido por la Direccion de Educacion de
Jovenes y Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a
ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o suplentes que complementa el

llamado.

Art. 2- Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, que debera ser
completado por el aspirante, siendo su responsabilidad la correcta escrituracion
de cada item. Realizada la inscripcion, se entregara al aspirante una constancia,
donde se consignara su nombre, su numero de documento de identidad, el
cargo, curso o taller para el que postula, la fecha y numero de inscripcion.

Vencido el plazo de inscripcion, no se admitira la incorporaciéon de documentos.

Art. 3- Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el local de asiento de la
Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos, y en el interior del pais en las
Inspecciones Departamentales del Consejo de Educacion Inicial y Primaria. Las

inscripciones se realizaran.

Para ampliar informacion se recomienda acudir al Reglamento para el
Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o

suplentes.

Documentacion obligatoria a presentar

Original y copia de: Cédula de identidad, Credencial Civica con constancia

de voto del ultimo acto electoral obligatorio.

e Relacién de Meéritos: Formacion Académica y Experiencia Laboral, solo
relacionados al llamado con caracter de declaracién jurada bajo firma del
postulante al momento de la entrega de documentacion. Otros méritos (hasta

cinco).
o Oiriginal y copia de titulos docentes.

o Constancia de concurso de Direccién con derecho a efectividad (Si no es

efectivo).
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o Constancia de curso de Direccién (Si no es efectivo y no tiene concursos por

Direccion con derecho a efectividad).
o Antecedentes calificados en DEJA en Direccion. (2018, 2019 y 2020)

o Antecedentes calificados en DEJA como Docentes (si no presenté como
Director). (2018, 2019 y 2020)

o Foja de servicio de DEJA.

o Certificado de no integrar el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales, se debera presentar en caso de quedar seleccionado (previo a

tomar posesion de las funciones).
o Certificado de buena conducta (previo a tomar posesion de las funciones).

o Certificado de control en salud vigente (ex carnet de salud) o en su defecto
constancia de que se halla en tramite y fotocopia. Se debera presentar al

momento de ingreso a la funcion (toma de posesion).

Si procede se DGEIP:

- foja

- Ultima calificacion
- constancia de no poseer deméritos

- concursos (si no es efectivo como Director, idem
Docente que no sean efectivos.)

- curso de Direccion (Si no es efectivo o no tiene
concursos Direccidon con derecho a efectividad.

e Si procede de DGES:
- actividad docente

- actividad computada
- constancia de no poseer deméritos

- concursos (si no es efectivo como Director, idem
Docente que no sean efectivos.)

- curso de Direccion (Si no es efectivo o no tiene
concursos Direccidon con derecho a efectividad.

¢ Si procede de DGETP:
- actividad docente
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- actividad computada
- constancia de no poseer deméritos

- concursos (si no es efectivo como Director, idem
Docente que no sean efectivos.)

- curso de Direccion (Si no es efectivo o no tiene
concursos Direccidon con derecho a efectividad.

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de
documentacion, seran los unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Soélo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos para
la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP,

vigente).

Notificaciones

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy) a través de la Direccion de Comunicacion
Institucional, sin perjuicio de publicarse en la web de la DEJA. Sera de estricta

responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

De acuerdo con lo establecido por la Direccion de Educacion de Joévenes y
Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos
y horas docentes interinas y/o suplentes, respecto a la publicacion de

ordenamientos:

Articulo 10 — Realizados los ordenamientos de los aspirantes por cada
especialidad, los mismos seran homologados por la Direccién de Educacién de
Jovenes y Adultos, segun facultades delegadas por Resolucién del Consejo
Directivo Central N° 30 Acta N° 64 del 10/9/09.
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Articulo 11 — Previo a su homologacién, los listados seran publicados en lugar
visible de las dependencias donde se llevaron a cabo las inscripciones segun
detalle en el articulo 2, durante el horario de oficina, y asimismo en la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy — en la pestafia correspondiente a Direccion

de Educacion de Jovenes y Adultos).

Proceso de seleccion

Los criterios de evaluacion seran los establecidos en el Reglamento de
ordenamiento de aspirantes a horas docentes para Docente Director de
Centro en caracter de interinos y /o suplentes de la DEJA, que se presenta

como Anexo.

Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos
que tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacion. Se
considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion.

El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara
actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los
participantes, las eliminaciones producidas con expresién de causa, y el
orden de prelacion resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi
como toda observacion que pueda contribuir a una mejor resolucion del

Consejo Directivo Central.

Criterios para la evaluacion de méritos

Formacién especifica al lamado

Formacion docente: 18 puntos por titulo (maximo 30) 30
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Formacion académica: 31
e doctorados (10)
e maestrias (8)
e licenciatura (7)
e otros postgrados (6)
Otros méritos (hasta cinco que el postulante seleccione) 5
sub total 66

Experiencia laboral relacionada al llamado

o Con antigiedad en DEJA como 20(mas de 8 afios) 20
o Director o Coordinador en curso 4 15 (de 3 a 8 afos)
10(2 afios)
5(1afo)
o Calificacion (aptitud docente) maxima del [ maximo 10 puntos 10
trienio (coeficiente 0.1) con antecedente
en DEJA se tomara la calificacion
respectiva en el area, para el resto
calificacién como director en ANEP.
Otros méritos. (hasta cinco que el postulante seleccione) 5

sub total

35

Total

101

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2900 7070 int. 4412 / 4425
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

_Docente Director Centro.pdf

Folio n° 409



Expediente N°: 2021-25-1-004504

ALY CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
& hﬁi’ DIRECTIVO | DE GESTION
e CENTRAL | HUMANA

« En el caso de docentes sin distinciones de gestion la calificacion que se

considerara es la de sus antecedentes docentes

Deméritos

De acuerdo con lo establecido en el Art. 53 del Anexo Ill del Estatuto del
Funcionario Docente. El tribunal evaluara como deméritos las sanciones que
hubieran recaido sobre el concursante en el ejercicio de sus funciones docentes
dentro de la Anep. El puntaje de los deméritos se descontara del acumulado en
los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de los 10 afios anteriores
a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuacion de deméritos se efectuara de

acuerdo a la siguiente escala:

a) Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (Se podra restar hasta 10

puntos).

b) Sumarios de los que resultara sancion (Se podra restar hasta 20 puntos de

acuerdo a la gravedad)

En caso de empate

De producirse empate los aspirantes se ordenaran por Art. 13 del Estatuto de

Funcionario Docente de la ANEP.

Tribunales:

Titulares
e Sra. Laura Peregalli
e Sra. Fabiana Diaz

o Delegado electo por los aspirantes
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Suplentes
e Sra. Sonia Rodriguez
e Sra. Modnica Zanelli

o Delegado electo por los aspirantes

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con voz y

voto (Art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).

Disposiciones varias

o Por el hecho de presentar la postulacién de ingreso al Registro de que se
trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el
proceso de seleccion asi como lo correspondiente a las funciones a

desarrollar en los centros educativos.

o La mera postulacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera

de que se cumpla con lo establecido en el presente llamado.

e La inclusidn en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el

ingreso a la funcién publica ni la calidad de funcionario del organismo.

o Se aplicara sin excepcion la normativa general vigente en materia de

acumulaciones de cargos y confrontacion de horarios.

Orden de Prelacion y Derechos Emergentes.

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacion con todos
los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante, el que tendra una vigencia de

dos (2) afios a partir de la homologacién del fallo.

Los ordenamientos de aspirantes se regiran por los criterios que se incluyen en

el anexo adjunto para cada caso.
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Dedicacion

La dedicacion sera de 20 horas semanales de docencia indirecta en caracter

interino o suplente.
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BASES DEL LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO A ASPIRACIONES PARA
PROVEER LA FUNCION DE “DOCENTE TALLER DE LENGUA DE SENAS
PARA PERSONAS SORDAS E HIPOACUSICAS EN EL CURSO N° 4”, EN
CARACTER INTERINO O SUPLENTE, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA ANEP.

Objetivo General

Facilitar la asimilacion de una nueva lengua a través de la transmision de
conocimientos propios de la misma.

Relaciones
Depende de: Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos
Coordina con: e Director y/o Coordinador de Centro
e Coordinador departamental
e Equipo Técnico de la Direccién.
Tareas

e Promover un accionar orientado al educando, valorando sus experiencias y

conocimientos previos, respetando su tiempo de aprendizaje.
e Fomentar la autonomia en los procesos de aprendizaje.
e Facilitar la inclusion de oyentes a sus cursos.

e Participar en los espacios de coordinacion en los que sea convocado por el

Director, Coordinador de Centro, o Equipo Técnico de la DEJA.

e Ofras tareas inherentes a la funcion definidas por la DEJA.
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Habilidades
Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
Organizacion y Planificacion. Comunicacion efectiva
Iniciativa y proactividad. Trabajo en equipo
Acompanamiento, evaluacion y | Negociacion y mediacion.
orientacion a los resultados. . . .

Buen relacionamiento interpersonal.

Requisitos Excluyentes

o Certificacion de formacién en la ensefianza de Lengua de Senas expedida
por Instituciones avaladas por el Programa Nacional de Discapacidad
dependiente del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES - PRONADIS) /
TITULACION UNIVERSITARIA TRADUCTORADO DE LENGUA DE
SENAS/Cursos de Lengua de Sefias Uruguaya de CINDE, TUILSU o
Asociaciones de Sordos afiliadas a FENASUR.

o Cumplir con lo establecido en el Art. 1 del Estatuto del Funcionario Docente
de la ANEP. (Articulo 1. Son requisitos para ejercer la funcidén publica: a)
Acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro Civico
Nacional. b) Acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico
expedido por autoridad oficial. ¢c) No tener antecedentes penales ni morales
que inhabiliten para la funcidon docente. d) Mantener una conducta acorde
con los fines del Organismo y las obligaciones del cargo. e) Haber prestado
juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado cumplimiento a las
normas del sufragio obligatorio, asi como a otros requisitos legales y
reglamentarios que correspondan. f) Poseer titulo habilitante para los
maestros de educacion primaria y de adultos. g) Para los demas subsistemas
poseer titulo docente o, en su defecto, probada idoneidad en la especialidad,
la que se acreditara de acuerdo con las normas establecidas en el presente
Estatuto).

o No integrar el Registro nacional de Violadores y Abusadores Sexuales del

Ministerio del Interior.
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e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 18172. Las personas que
hayan sido destituidas como consecuencia de la comision de falta
administrativa grave mediante decision firme, o incumplimiento de sus
obligaciones, sea en condicion de funcionario publico, o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacion, previo sumario administrativo cuando
correspondiere, o que hayan sido inhabilitadas como consecuencia de una
sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una nueva
designacion o contratacion publica. Se excepciona del inciso anterior a
aquellas personas que hayan sido destituidas por razones politicas,
sindicales o mera arbitrariedad en el periodo comprendido entre el 27 de
junio de 1973 yel 28 de febrero de 1985

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 19.670. Para todos los
Organismos del Estado, previo a cualquier contratacion o designacion de
personas, se solicitara a la Oficina Nacional de Servicio Civil, los
antecedentes de los postulantes respecto de la existencia de destituciones
como consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones

judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

Inscripciones

Se regiran de acuerdo con lo establecido por la Direccién de Educacion de
Jévenes y Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a
ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o suplentes que complementa el

llamado.

Art. 2- Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, que debera ser
completado por el aspirante, siendo su responsabilidad la correcta escrituracion
de cada item. Realizada la inscripcidn, se entregara al aspirante una constancia,
donde se consignara su nombre, su numero de documento de identidad, el
cargo, curso o taller para el que postula, la fecha y numero de inscripcion.

Vencido el plazo de inscripcion, no se admitira la incorporacién de documentos.
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Art. 3- Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el local de asiento de la
Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos, y en el interior del pais en las
Inspecciones Departamentales del Consejo de Educacion Inicial y Primaria. Las

inscripciones se realizaran.

Para ampliar informacién se recomienda acudir al Reglamento para el
Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o

suplentes.

Documentacion obligatoria a presentar

o Original y copia de: Cédula de identidad y Credencial Civica.
o Certificado de formacion en Lengua de Sefias.

o Relacién de Méritos: Formacién Académica y Experiencia Laboral, solo
relacionados al llamado con caracter de declaracion jurada bajo firma del
postulante al momento de la entrega de documentacion. Otros méritos (hasta

cinco).
o Original y copia de titulos docentes.

o Antecedentes calificados en DEJA (2018-2019-2020).

o Constancia de no poseer deméritos

o Certificado de no integrar el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales, se debera presentar en caso de quedar seleccionado (previo a tomar

posesion de las funciones).
o Certificado de buena conducta (previo a tomar posesion de las funciones).

o Certificado de control en salud vigente (ex carnet de salud) o en su defecto
constancia de que se halla en tramite y fotocopia. Se debera presentar al

momento de ingreso a la funcion (toma de posesién).

o Siprocede se DGEIP:
. foja
« Ultima calificaciéon
. constancia de no poseer deméritos
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« concursos (si no es efectivo)
. reintegro si es jubilado
. Siprocede de DGES:
. actividad docente
. actividad computada
. constancia de no poseer deméritos
« reintegro (si es jubilado)

« concursos (si no es efectivo)

. Si procede de DGETP:
. actividad docente
. actividad computada
. constancia de no poseer deméritos
. reintegro (si es jubilado)

« concursos (si no es efectivo)

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de
documentacion, seran los unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Soélo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos para
la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP,

vigente).

Notificaciones

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy) a través de la Direccion de Comunicacion
Institucional, sin perjuicio de publicarse en la web de la DEJA. Sera de estricta

responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.
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De acuerdo con lo establecido por la Direccién de Educaciéon de Jévenes y
Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos
y horas docentes interinas y/o suplentes, respecto a la publicacion de

ordenamientos:

Articulo 10 — Realizados los ordenamientos de los aspirantes por cada
especialidad, los mismos seran homologados por la Direccién de Educacién de
Jévenes y Adultos, segun facultades delegadas por Resolucidon del Consejo
Directivo Central N° 30 Acta N° 64 del 10/9/09.

Articulo 11 — Previo a su homologacion (*) los listados seran publicados en lugar
visible de las dependencias donde se llevaron a cabo las inscripciones segun
detalle en el articulo 2, durante el horario de oficina, y asimismo en la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy — en la pestafia correspondiente a Direccion
de Educacion de Jovenes y Adultos).

Proceso de seleccion

e Los criterios de evaluacion seran los establecidos en el Reglamento de
ordenamiento de aspirantes a horas docentes Taller Lengua de Sefas en

caracter de interinos y /o suplentes de la DEJA, que se presenta como Anexo.

o Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos
que tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacion. Se

considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion.

o El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara
actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los
participantes, las eliminaciones producidas con expresion de causa, y el orden
de prelacion resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi como toda
observacion que pueda contribuir a una mejor resolucién del Consejo Directivo

Central.
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Criterios para la evaluacion de méritos

Licenciado en comunicacion 5
Formacién docente 4
Acreditada formacién en lectura labial 3
Acreditada formacién en lenguaje de sefas: formacion en la ensefianza de 2
lengua de sefas expedida por instituciones avaladas por el programa nacional

de discapacidad dependiente del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES -
PRONADIS) /Titulacion universitaria traductorado de lengua de sefias/cursos de

lengua de sefias uruguaya de CINDE, TUILSU o asociaciones de sordos

afiliadas a FENASUR.

Estudiantes avanzados (minimo dos afios aprobados) 1
Especializacién en sordos 3
Capacitacion (500 hrs.) en sordos 2
Sensibilizacion (80 hrs.) en sordos. 1
Otros méritos (hasta cinco que el postulante seleccione). 5
sub total 26
Experiencia laboral relacionada al llamado

Desempefio como docente de lengua de sefias en ofras instituciones con 2
jovenes y adultos

Desempefio como docente de lengua de sefias en otras instituciones de ANEP 2
Otros méritos (hasta cinco que el postulante seleccione). 5
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total 35

Deméritos

De acuerdo con lo establecido en el Art. 53 del Anexo Il del Estatuto del
Funcionario Docente. El tribunal evaluara como deméritos las sanciones que
hubieran recaido sobre el concursante en el ejercicio de sus funciones docentes
dentro de la Anep. El puntaje de los deméritos se descontara del acumulado en
los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de los 10 afios anteriores
a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuacion de deméritos se efectuara de
acuerdo a la siguiente escala:

a) Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (Se podra restar hasta 10

puntos).

b) Sumarios de los que resultara sancion (Se podra restar hasta 20 puntos de

acuerdo a la gravedad)

En caso de empate:

De producirse empate los aspirantes se ordenaran por Art. 13 del Estatuto de

Funcionario Docente de la ANEP.

Tribunales:
Talleristas 1
Tribunal

Sra Sonia Rodriguez
Sra Silvia Carrizo

Delegado electo por los aspirantes
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Suplentes:
Sr. Carlos Leguisamo

Sra. Elene Zabala

Talleristas Interior 2

Tribunal

Sr. Seabastian Valdez

Sra. Estela Mazziotti

Delegado electo por los aspirantes
Suplentes:

Sra. Magdalena Gula

Sra. Ema Cabrera

Talleristas 3

Tribunal

Sra. Alicia Fripp

Sra. Fabiana diaz

Delegado electo por los aspirantes
Suplentes:

Sra. Carla Averbuj

Sra. Laura Peregalli

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con voz y

voto (art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).
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Disposiciones varias

o Por el hecho de presentar la postulacién de ingreso al Registro de que se
trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso
de seleccion asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar en los

centros educativos.

o La mera postulacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de

que se cumpla con lo establecido en el presente llamado.

e La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el

ingreso a la funcién publica ni la calidad de funcionario del organismo.

e« Se aplicara sin excepcion la normativa general vigente en materia de

acumulaciones de cargos y confrontacién de horarios.

Orden de Prelacion y Derechos Emergentes.

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacion con todos
los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante, el que tendra una vigencia de

dos (2) afios a partir de la homologacion del fallo.

Los ordenamientos de aspirantes se regiran por los criterios que se incluyen en

el anexo adjunto para cada caso.

Dedicacion

La dedicacion sera de 10 a 15 horas semanales, de docencia directa en caracter

interino o suplente, de acuerdo a las necesidades de servicio.
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BASES DEL LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO A ASPIRACIONES PARA
PROVEER LA FUNCION DE “DOCENTE PARA LA PROMOCION Y EL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DE RAZONAMIENTO LOGICO
MATEMATICO”, EN CARACTER INTERINO O SUPLENTE, DEPENDIENTE
DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA
ANEP.

Objetivo General

Contribuir a la nivelacion y fortalecimiento de conocimientos y competencias
basicas correspondientes al ciclo correspondiente a Educacion Primariay Ciclo
Basico, de habilidades de razonamiento Légico Matematico en Centros y
espacios de Jovenes y Adultos, y en instituciones publicas y privadas con
convenio, especialmente aquellas que atienden poblaciones en situacion de
vulnerabilidad socioecondémica y discapacidad, para propiciar la continuidad de
la educacion a lo largo de toda la vida

Relaciones

Depende de: Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos

Coordina con:

Director y/o Coordinador de Centro
Coordinador departamental

Equipo Técnico

Talleristas

Tareas

e Desempenfiar acciones que se ajusten a los educandos; como mediadores
de los procesos de ensefianza y de aprendizaje; valorando las experiencias
y conocimientos previos de los participantes; respetando el tiempo de

aprendizaje de los educandos, fomentando la autonomia para aprender.

e Elaborar propuestas pedagdgicas diversas y contextualizadas a los
estudiantes mayores de 14 afos de acuerdo a pautas andragdgicas que se

contextualizaran a los territorios socioeducativos donde se desemperfie.
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e Participar en los espacios de coordinacion en los que sea convocado por el
Director y/o, Coordinador de Centro y/o, Coordinador Departamental y/o
Coordinador Regional y/o Equipo Técnico de la Direccion.

o Participar de instancias de formacién profesional permanente personal en
las que incluira formacién en Educacién de Personas Jovenes y Adultas
(EPJA). En tal sentido recibira acompanamiento pedagogico de todos los

integrantes docentes de la Direccion

e Otras tareas inherentes a la funcién definidas por la DEJA.

Habilidades
Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
Organizacion y Planificacion. Comunicacion efectiva
Iniciativa y proactividad. Trabajo en equipo

Acompanamiento, evaluacion y |Negociacion y mediacion.

orientacion a los resultados. . . .
Buen relacionamiento interpersonal.

Requisitos Excluyentes

e Titulo docente.

o Cumplir con lo establecido en el Art. 1 del Estatuto del Funcionario Docente
de la ANEP. (Articulo 1. Son requisitos para ejercer la funcién publica: a)
Acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro Civico
Nacional. b) Acreditar aptitud fisica y mental mediante certificado médico
expedido por autoridad oficial. ¢c) No tener antecedentes penales ni morales
que inhabiliten para la funcién docente. d) Mantener una conducta acorde
con los fines del Organismo y las obligaciones del cargo. e) Haber prestado
juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado cumplimiento a las
normas del sufragio obligatorio, asi como a otros requisitos legales y

reglamentarios que correspondan. f) Poseer titulo habilitante para los

maestros de educacion primaria y de adultos. g) Para los demas subsistemas
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poseer titulo docente o, en su defecto, probada idoneidad en la especialidad,
la que se acreditara de acuerdo con las normas establecidas en el presente
Estatuto).

e Acreditar actividad computada no menor a 18, en el trienio 2018, 2019 y
2020.

e No integrar el Registro nacional de Violadores y Abusadores Sexuales del

Ministerio del Interior.

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 18172. Las personas que
hayan sido destituidas como consecuencia de la comisiéon de falta
administrativa grave mediante decision firme, o incumplimiento de sus
obligaciones, sea en condicion de funcionario publico, o bajo cualquier otra
modalidad de vinculacion, previo sumario administrativo cuando
correspondiere, o que hayan sido inhabilitadas como consecuencia de una
sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una nueva
designacion o contratacion publica. Se excepciona del inciso anterior a
aquellas personas que hayan sido destituidas por razones politicas,
sindicales o mera arbitrariedad en el periodo comprendido entre el 27 de
junio de 1973 vy el 28 de febrero de 1985

e Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 19.670. Para todos los
Organismos del Estado, previo a cualquier contratacion o designaciéon de
personas, se solicitara a la Oficina Nacional de Servicio Civil, los
antecedentes de los postulantes respecto de la existencia de destituciones
como consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones

judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

Inscripciones

Se regiran de acuerdo con lo establecido por la Direcciéon de Educacion de
Jévenes y Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a
ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o suplentes que complementa el

llamado.
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Art. 2- Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, que debera ser
completado por el aspirante, siendo su responsabilidad la correcta escrituracion
de cada item. Realizada la inscripcidn, se entregara al aspirante una constancia,
donde se consignara su nombre, su numero de documento de identidad, el
cargo, curso o taller para el que postula, la fecha y numero de inscripcion.

Vencido el plazo de inscripcion, no se admitira la incorporaciéon de documentos.

Art. 3- Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el local de asiento de la
Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos, y en el interior del pais en las
Inspecciones Departamentales del Consejo de Educacion Inicial y Primaria. Las

inscripciones se realizaran.

Para ampliar informacién se recomienda acudir al Reglamento para el
Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o
suplentes.

Documentacion obligatoria a presentar

Original y copia de: Cédula de identidad, Credencial Civica con constancia

de voto del ultimo acto electoral obligatorio.

e Relacién de Méritos: Formacion Académica y Experiencia Laboral, solo
relacionados al llamado con caracter de declaracion jurada bajo firma del
postulante al momento de la entrega de documentacién. Otros méritos (hasta

cinco).
o Original y copia de titulos docentes.

o Antecedentes calificados en DEJA (2018-2019-2020).
« FOJA (2020)

« Calificaciones en DEJA (2018-2019-2020).

o Constancia de no poseer deméritos

o Reintegro (si es jubilado)

o Concurso con derecho a efectividad (si no es efectivo)

+ Constancia de desempefio en DEJA si no posee antecedentes en DEJA.

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2900 7070 int. 4412 / 4425
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

_DocenteLogicoMatematico.pdf Folio n° 426



Expediente N°: 2021-25-1-004504

DIRECCION SECTORIAL

R CONSEJO '
¥ ;Lpg DIRECTIVO | DE GESTION
“’sﬁ_‘@f CENTRAL HUMANA

o Certificado de no integrar el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales, se debera presentar en caso de quedar seleccionado (previo a

tomar posesién de las funciones).
o Certificado de buena conducta (previo a tomar posesion de las funciones).

o Certificado de control en salud vigente (ex carnet de salud) o en su defecto
constancia de que se halla en tramite y fotocopia. Se debera presentar al

momento de ingreso a la funcion (toma de posesion).

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de
documentacion, seran los unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Solo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos para
la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP,

vigente).

Notificaciones

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy) a través de la Direccion de Comunicacion
Institucional, sin perjuicio de publicarse en la web de la DEJA. Sera de estricta

responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

De acuerdo con lo establecido por la Direccién de Educacién de Jévenes y
Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos
y horas docentes interinas y/o suplentes, respecto a la publicacion de

ordenamientos:

Articulo 10 — Realizados los ordenamientos de los aspirantes por cada

especialidad, los mismos seran homologados por la Direccion de Educacion de
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Jévenes y Adultos, segun facultades delegadas por Resolucién del Consejo
Directivo Central N° 30 Acta N° 64 del 10/9/09.

Articulo 11 — Previo a su homologacion (*) los listados seran publicados en lugar
visible de las dependencias donde se llevaron a cabo las inscripciones segun
detalle en el articulo 2, durante el horario de oficina, y asimismo en la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy — en la pestafia correspondiente a Direccion

de Educacion de Jovenes y Adultos).

Proceso de seleccion

e Los criterios de evaluacion seran los establecidos en el Reglamento de
ordenamiento de aspirantes a horas docentes para la promocién del
razonamiento légico matematico, en caracter de interinos y /o suplentes de

la DEJA, que se presenta como Anexo.

o Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos
que tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacién. Se

considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion.

o El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara
actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los
participantes, las eliminaciones producidas con expresion de causa, y el
orden de prelacion resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi
como toda observacion que pueda contribuir a una mejor resolucion del

Consejo Directivo Central.

Criterios para la evaluacion de méritos

Formacion especifica al llamado

Formacion docente: 18 puntos por titulo (maximo 30) 30

Curso de direccion (5) 15
Curso de inspeccion (5)

Otros cursos (maximo 5)
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Formacién académica: 10
doctorados (10) 8
maestrias (8) 7
licenciatura (7) 6
otros postgrados (6)

otros méritos (maximo 5) 5
sub total 36

Experiencia laboral relacionada al llamado

Antiguedad

20 (mas de 8 afos)
15 (de 3 a 8 afios)
10 (2 afios)

5 (1 Afo)

Calificacion (aptitud docente) maxima del trienio

10 Puntos maximo

Otros méritos. (hasta cinco que el postulante 5

seleccione)

Subtotal 35

total 71
Deméritos:

De acuerdo con lo establecido en el Art. 53 del Anexo Il del Estatuto del

Funcionario Docente. El tribunal evaluara como deméritos las sanciones que

hubieran recaido sobre el concursante en el ejercicio de sus funciones docentes

dentro de la Anep. El puntaje de los deméritos se descontara del acumulado en

los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de los 10 afios anteriores

a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuacion de deméritos se efectuara de

acuerdo a la siguiente escala:
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a) Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (Se podra restar hasta 10

puntos).

b) Sumarios de los que resultara sancion (Se podra restar hasta 20 puntos de

acuerdo a la gravedad)

En caso de empate:

DIRECCION SECTORIAL
DE GESTION
HUMANA

De producirse empate los aspirantes se ordenaran por Art. 13 del Estatuto de

Funcionario Docente de la ANEP.

Tribunales:

Titulares
e Sra. Alicia Fripp
e Sra. Ménica Zanelli

o Delegado electo por los aspirantes

Suplentes
e Sra. Fabiana Diaz
e Sra. Laura Peregalli

o Delegado electo por los aspirantes

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con voz y

voto (art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).

Disposiciones varias

o Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se

trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso
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de seleccion asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar en los

centros educativos.

o La mera postulacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de

que se cumpla con lo establecido en el presente llamado.

e La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el

ingreso a la funcidén publica ni la calidad de funcionario del organismo.

e« Se aplicara sin excepcion la normativa general vigente en materia de

acumulaciones de cargos y confrontacién de horarios.

Orden de Prelacion y Derechos Emergentes.

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacion con todos
los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante, el que tendra una vigencia de
dos (2) afios a partir de la homologacion del fallo.

Los ordenamientos de aspirantes se regiran por los criterios que se incluyen en

el anexo adjunto para cada caso.

Dedicacion

La dedicacién oscilara entre 5 y 10 horas semanales, de docencia directa en

caracter interino o suplente, de acuerdo a las necesidades de servicio.
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BASES DEL LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO ASPIRACIONES, PARA LA
PROVISION DE HORAS DOCENTES DE EDUCADOR SOCIAL EN
CARACTER DE INTERINO Y/O SUPLENTE DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS

Objetivo General

Articular con los Directores, Coordinadores Departamentales y docentes de los
Centros y Espacios de la DEJA promoviendo las directivas y orientaciones
brindadas por su Coordinador.

Relaciones

Depende de: Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos
Supervisa a: No supervisa

Coordina con: Coordinador del area

Tareas

e Orientar y promover el desarrollo profesional de los mismos tanto en
territorio como en jornadas de capacitacion, espacios de coordinacion, y
otras instancias que considere pertinentes.

e Supervisar y evaluar su desempefio.
e Coordinar y articular junto a ellos el encuentro con otros actores

gubernamentales y no gubernamentales del territorio de incidencia para
generar sinergia.

e Incentivar a los Educadores Sociales a incrementar el acumulado de esta
Sectorial y generar asi conocimiento escrito de su ejercicio profesional:
articulos, sistematizacion digital de la informacion, investigaciones, otros.
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Habilidades
Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
Organizacion y Planificacion. Comunicacion efectiva
Iniciativa. Trabajo en equipo

Orientacion a los resultados

Requisitos Excluyentes:

Formacion en Educacion Social

Tal como establece el Art 4° de la Ley 19.670 para todos los Organismos
del Estado, previo a cualquier contratacién o designacion de personas,
se solicitara la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes de los
postulantes respecto de la existencia de destituciones como
consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones

judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

No estar inscripto en el Registro Nacional de Violadores y Abusadores

Sexuales del Ministerio del Interior.

Para educadores sociales con vinculo laboral actual en la DEJA:
acreditar una actividad computada no menor a 18, y una aptitud docente

no menor a 81.

Cumplir con los requisitos para ejercer la funcion publica, establecidos

en el Art.1 del Estatuto del Funcionario Docente.

Cumplir con lo dispuesto en el Art. 4 de la Ley 18172. Las personas que
hayan sido destituidas como consecuencia de la comisién de falta
administrativa grave mediante decision firme, o incumplimiento de sus
obligaciones, sea en condicién de funcionario publico, o bajo cualquier

otra modalidad de vinculacion, previo sumario administrativo cuando
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correspondiere, o que hayan sido inhabilitado como consecuencia de
una sentencia penal ejecutoriada, no podran ser objeto de una nueva

designacion o contratacion publica.

Inscripciones:

Se regiran de acuerdo con lo establecido por la Direccién de Educacion de
Jovenes y Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a
ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o suplentes que complementa el

llamado.

Art. 2- Las inscripciones se realizaran en el formulario respectivo, que debera ser
completado por el aspirante, siendo su responsabilidad la correcta escrituracion
de cada item. Realizada la inscripcion, se entregara al aspirante una constancia,
donde se consignara su nombre, su numero de documento de identidad, el
cargo, curso o taller para el que postula, la fecha y numero de inscripcion.

Vencido el plazo de inscripcidén, no se admitira la incorporacion de documentos.

Art. 3- Las inscripciones se recibiran en Montevideo en el local de asiento de la
Direccion de Educacion de Jovenes y Adultos, y en el interior del pais en las
Inspecciones Departamentales del Consejo de Educacion Inicial y Primaria.
Para ampliar informacién se recomienda acudir al Reglamento para el
Ordenamiento de aspirantes a ocupar Cargos y horas docentes interinas y/o

suplentes.

Documentacion a presentar:

¢ Original y copia de: Cédula de Identidad, Credencial Civica con constancia de
voto del ultimo acto electoral obligatorio.

e Certificado de control en salud vigente (ex carné de salud), o en su defecto
constancia de que se halla en tramite y fotocopia. Se debera presentar al

momento de ingreso a la funcion (toma de posesién).

e Certificado de buena conducta (previo a tomar posesion de las funciones).
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e Relacién de Meéritos: Formacion Académica y Experiencia Laboral, sdlo
relacionados al llamado. La informacién proporcionada adquirira el caracter
de declaracion jurada, bajo firma del postulante.

e Acreditar Formacién en Educador Social.

e Original y copia de Titulos docentes (en caso de tenerlos).

e Certificado de no integrar el Registro Nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales, se debera presentar en caso de quedar seleccionado (previo a

tomar posesion de las funciones).

Notificaciones:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy) a través de la Direccion de Comunicacion
Institucional, sin perjuicio de publicarse en la web de la DEJA. Sera de estricta

responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

De acuerdo con lo establecido por la Direccién de Educacion de Jévenes y
Adultos, en el Reglamento para el Ordenamiento de aspirantes a ocupar cargos
y horas docentes interinas y/o suplentes, respecto a la publicacion de

ordenamientos:

Articulo 10 — Realizados los ordenamientos de los aspirantes por cada
especialidad, los mismos seran homologados por la Direccion de Educacion de
Jovenes y Adultos, segun facultades delegadas por Resolucion del Consejo
Directivo Central N° 30 Acta N° 64 del 10/9/09.

Articulo 11 — Previo a su homologacion, los listados seran publicados en lugar
visible de las dependencias donde se llevaron a cabo las inscripciones segun
detalle en el articulo 2, durante el horario de oficina, y asimismo en la pagina
Web de la ANEP (www.anep.edu.uy — en la pestafia correspondiente a Direccion

de Educacion de Jovenes y Adultos).
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PROCESO DE SELECCION:

Los criterios de evaluacion seran los establecidos en el Reglamento de
ordenamiento de aspirantes a horas docentes de Educador Social en
caracter de interinos y /o suplentes de la DEJA, que se presenta como

Anexo.

Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aquellos
que tengan participacion en el procedimiento hasta la homologacién. Se
considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion.

El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara
actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los
participantes, las eliminaciones producidas con expresion de causa, y el
orden de prelacion resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi
como toda observacion que pueda contribuir a una mejor resoluciéon del

Consejo Directivo Central.

Criterio de evaluacion de Méritos:

Formacion especifica al llamado

Formacion como Educador Social 10

doctorados (4)
maestrias (4)
licenciatura (4)
formacion docente (4)

otros postgrados con un minimo de
100horas (4)

Formacién académica: 20

Otros méritos (hasta cinco que el postulante |5
seleccione)

Sub total 35
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Experiencia laboral relacionada al llamado

Con callificacién en DSEJA como Educador|2 por afo
Coordinador con 91 o mas. (la mayor del

trienio) maximo 20

Con calificacién como Educador en DSEJA 0.5 por afio

maximo 10

Otros méritos (hasta cinco que el postulante |5

seleccione)

sub total 35

Total 70
Deméritos

De acuerdo con lo establecido en el Art. 53 del Anexo Ill del Estatuto del
Funcionario Docente, el tribunal evaluara como deméritos las sanciones que
hubieran recaido sobre el concursante en el ejercicio de sus funciones docentes
dentro de la Anep. El puntaje de los deméritos se descontara del acumulado en
los méritos, siempre que se hubieren registrado dentro de los 10 afios anteriores
a la fecha del Llamado a Concurso. La puntuacion de deméritos se efectuara de

acuerdo a la siguiente escala:

Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se podra descontar hasta 10

puntos).

Sumarios de los que resultara sancion (se podra restar hasta 20 puntos segun la

gravedad) Oposicion.

En caso de empate:

De producirse empate los aspirantes se ordenaran por Art. 13 del Estatuto de

Funcionario Docente de la ANEP.
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Titulares

Sra. Magdalena Gula
Sra. Karla Averbuj

Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega de la

documentacion.

Suplentes

Sr. Sebastian Valdez

Sra. Estela Mazziotti

Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega de la

documentacion.

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con voz y

voto (art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).

Disposiciones varias

Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se trate,
el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de

seleccién asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar.

La mera postulacion al Llamado a Aspiraciones no otorga al postulante derecho
alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de que se cumpla con

los requisitos establecidos en el presente llamado.

La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el ingreso

a la funcion publica ni la calidad de funcionario del organismo.
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Se aplicara sin excepcidn la normativa general vigente en materia de

acumulaciones de cargos y confrontacién de horarios.

Orden de Prelacion y Derechos Emergentes

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacion con todos
los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante, el que tendra una vigencia de

dos (2) afios a partir de la fecha de homologacion del fallo.

Los ordenamientos de aspirantes se regiran por los criterios que se incluyen en

el anexo adjunto para cada caso.

Dedicacion

La dedicacion sera de 15 a 20 horas semanales de docencia indirecta en caracter

interino.
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