Expediente N°: 2021-25-1-005304

Adminjstracion Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 8 de diciembre de 2021

Acta N°43

Res. N° 3]99 QU

Exp. N° 2021-25-1-005304
DSPP/DBH

VISTO: lo dispuesto por Resolucion N° 64, Acta N° 33 de fecha 1
de junio de 2016 y Resolucién N° 726, Acta N° 12 de fecha 5 de mayo 2021;

CONSIDERANDO: I) que en el primer acto administrativo citado
precedentemente, se establecié que la compensacién por presentismo a
partir del 1° de junio de 2016, se otorgard mediante el mecanismo de
partida fija mensual con liquidacién y pago en forma trimestral (marzo —
abril - mayo; junio — julio -agosto; setiembre - octubre — noviembre);

II) que por el segundo acto administrativo citado
en el Visto, se actualizaron los montos mensuales de las partidas para el
ejercicio 2021, en un 4,41 % correspondiente al incremento de las partidas
retributivas fijado por el Poder Ejecutivo;

III) que por Resolucibn N° 1264, Acta

Extraordinaria N° 4 de fecha 17 de junio de 2021 y por Resolucién N°

2102, Acta N° 31 de fecha 15 de setiembre de 2021, se modificaron los

montos para el primer tramo (trimestre marzo-abril-mayo) y para el
segundo tramo (trimestre junio-julio-agosto) respectivamente;

IV) que la Direccién Sectorial de Tecnologias de la

Informacién y Comunicacién, en atencién al procedimiento establecido,

remitid a la Direccién Sectorial de Programacion y Presupuesto, via mail, la

informacion resumida por Unidad Ejecutora, correspondiente a un quinto

complemento del primer tramo (marzo-abril-mayo) y un segundo
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complemento del segundo tramo (junio-julio-agosto) de compensacién de
presentismo;

V) que las Divisiones Hacienda de las Unidades
Ejecutoras 03, 04 y el Area Financiero Contable y la Divisiéﬁ\Préér:é"macién
y Presupuesto de la Direccion General de Educacién Inicial y Primaria,
remitieron via mail, al Area de Programacién y Control Presupuestal, los
montos necesarios para proceder a la liquidacién del quinto complemento
del primer tramo y del segundo complemento del segundo tramo de
compensacion por presentismo, detallando Unidad Ejecutora, Programa,
Proyecto y objeto del gasto;

VI) que se consideraron los créditos superavitarios
informados por la Direccion General de Educacion Secundaria y Educacion
Técnico Profesional, utilizandolos como créditos reforzantes, siendo estos,
mayores a la necesidad de crédito solicitado para los complementos del
prirrier y segundo tramo por la Direccién General de Educacién Inicial y
Primaria y el Consejo Directivo Central, por lo tanto, la diferencia
incrementara la Reserva existente destinada a presentismo, en la Unidad
Ejecutora 01, Programa 610 Administracién de la Educacién”, Proyecto 201
“Administracién de la Educacién”, Objeto 099 “Otras Retribuciones”,
Financiacion 1.1 “Rentas Generales”;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccién dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

Disponer la siguiente trasposicién de créditos, correspondiente al

quinto. complemento del primer tramo y al segundo complemento del
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Administracion Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

segundo tramo de compensacién por presentismo del ejercicio 2021,

Financiacién 1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo al siguiente detalle:

Quinto S:omplemento del primer tramo

Proyecto Reforzante
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripeidn Importe
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 160.550
03 - Direccién 604 - Educadién 207 - 059  |Sucldo anual con?plementafiu . 13.379
. T . . 081  |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 33.916
General de | Media Bésica General | Mejoramiento de —
Educacion - Tecnolégica los Aprendizajes 082 |Otros aportes patronales sobrt? retribuciones a F.N.V 1.739
Secundaria 083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 14.305
087  |Aporte patronal a FONASA 8.028
Total de Proyecto Reforzante 231.917
(0427014 |Compensacién por permanencia a la orden 5.267
04 - Direccién 201 - 039  |Sueldo anual complementario 439
610 - Administracién - . 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1.113
General de . Administracién —
A de la Educacion vl 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 57
Eduacion Téenico de la Educacién -
Brofesional 083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 41
087  |Aporte patronal a FONASA 263
Total de Proyecto Reforzante 7.180
Total de Proyecto Reforzante 239,097
Proyectos Reforzados
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objetos Descripeion Importe
01 - Consejo g; ?a éddf;c‘iz:acm A dmii?:tr'acién 059 Otras Retribuciones {RESERVA) 206.131
Directivo Central
Total Unidad Ejecutora 001 206,131
(42/014 |Compensacidn por permanencia a la orden 12,155
201 - 05¢ |[Sueldo anual complementaric 1.013
610 - Administracion Administracién 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 2.568
de 1a Educacién de 12 Educacion 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 132
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.970
087  |Aporte patronal a FONASA 608
Total de Proyecto Reforzado 18.446
042/014 |Compensacién por permenencia a la orden 3.647
202 - Ampliacién 059  |Sueldo anual complementafin . 304
02 - Direccién 602 - Educacién del Tiempo 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 770
General de Inicial Pedagdgico 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a FN.V 40
Educacion Inicial 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 739
¥ Primaria 087 |Aporte patronal & FONASA 182
Total de Proyecto Reforzado 5.682
042/014 [Compensacién por permanencia a la orden 5.673
059  |Sueldo anual complementario 473
603 - Educacion | 203 - Educacion | 081  |Aporte patrenal sist.seg.social s/retrib. 1.198
Primaria Comitin 082 |Otros aportes patronates sobre retribuciones a F.N.V 61
083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.149
087  |Aporte patronal a FONASA 284
Total de Proyecto Reforzado 8.838
Total Unidad Ejecutora C02 32.966
Total de Proyectos Reforzados 239.097
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Segundo complemento del segundo tramo

Proyecte Reforzante
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripeibn Importe
042/014 [Compensacién por permanencia a la orden 457.978
03 - Direccién | 604 - Educacion 207 - S2s [Sueldo e complementare = 22'25'
General de Media Basica General | Mejoramiento de porte palfona SISt Seg.sock S'Im':n — -
Educacién - Tecnolégica los Aprendizajes 082 Otres apertes patrenales sabrt.: retribuciones a F.N.V 4.962
Secundaria 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 32.142
087 Aporte patronal a FONASA 22.899
Total de Proyecto Reforzante 6€52.894
C42/014 yCompensacion por permanencia a la orden 33.069
04 - Direccion . ) 201 - 059 Sueldo anual corr.lplementafio _ 2.756)
General de 610 - Administracién Administracisn 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 65.986|
e . de la Educacion . 082 Qtros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 358
Eduacién Técnica de la Educacién =
Profesional 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 1.659
087 Aporte patronal a FONASA 1.653
Total de Proyecto Reforzante 46.481
Total de Proyecte Reforzante 699.375
Proyectoa Ref i
Unddad Ejecutora Programa Proyecto Objetos D b Importe
C42/014 1Compensacidn por permanencia a la orden 8211
043 - Apoya ala 059 Sueldo anual complemenrafio _ 684
Escuela Pi:blica 081 Aporte patronal sist.seg.social s/ret.nb. 1.735]
Uruguaya PAEPU| 082 Otros apoertes patronales sobre retribuciones a F.N.V 89
083 Aporte patrenal por Serv. Bonif, 6514
087 Aporte patronal a FONASA 411
Total de Proyecto Reforzado 11.734
042/014 jCompensacién por permanencia a la orden 4.562
D;:A:;;?ama 059 Sueldo anual complementario 380G
i Educacién Media 08’1 Aporte patronal sist.seg.social 3/retrib. Q64
610 - Administracidon ¥ Fo ion 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 49
01 - Conssjo de la Educacién Docente 083 Aporte patrenal por Serv, Bonif. 341
Directivo Central 087 |Aporte patrcnal a FONASA 228|
Total de Proyecto Reforzado s.szil
042/014 iCompensacién por permanencia a la orden 16.425
059 Sueldo anual complementario 1.369]
201 - 081 Aporte patrenal sist.seg.social s/ retrib, 3.470
Administracion OR2 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 178
de la Educacion 083 Aporte patronal por Serv, Bonif. 0
087 Aporte patronal a FONASA 821
099 Otras Retribuciones (RESERVA) 116.520
Total de Proyecto Refk o 138.783
‘Total de FPrograma 610 _ 157.051
Total Unidad Ejecutora 001 157.061
C42/014 [Compensacion por perrmanencia a la orden 18.0Z20)|
. 201 - 059 Sueldo anual complementario 1.502
610 - Administracion Administracisn 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib, 3.807|
de la Educacién de la Educacion D82 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1595
083 Aporte patrenal por Serv, Bonif. 2.403]
087 Aporte patronal a FONASA 901
Total de Proyvecto Reforzado 26,828
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 13.230!
. 059 Suelde anual complementario 1.103
602 - Educacién 202(_1;5‘11::;1:?011 081 |Aporte patronal sist.seg.social 8/ retrib, 2.795)
Inicial Pedapdsic 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 143
o 083 Aporte patrenal por Serv. Bonif. 2.680]
087 Aporte patrenal a FONASA 662
Total de Proyecto Reforzado 20.613
0427014 jCompensacion por permanencia a la orden 18.706
059 Sueldo anual complementario 1.559]
602 - Educacién 203 - Educacién 081 Aporte patronal sist.seg.social 8/retrib. 3.952
Inicial Comun 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 203
Q83 Aporte patrenal por Serv. Bonif. 3.790)|
02 - Direccion 087 |Aporte patronal & FONASA 935]
General de Total de Proyecto Reforzado 29.145
Educecion micial U4gggl4 Cm‘r;pensacic‘m por {.:ermancncia a la orden 108.356
: : fooas Sueldo anual complementario 9.030)
¥ Primaria 603 - Educacion 202‘1;1‘&1[;3‘::::?011 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 22.890
Primaria Pedagogico Q82 Otros apertes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.174
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 20.842
037 Aporte patronal a FONASA 5.418
Total de Proyecto Reforzado 167. 710
042/014 |Compensacién por permanencia a la ortden 135,497
059 Sueldo anual complementario 11.291
603 - Educacion 203 - Educacién 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 28.624
Primaria Comun Q82 Otros apertes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1.468!
0B3 Aporte patronal por Serv. Bonif, 22.737
087 Aporte patronal a FONASA 6.775
‘Total de Proyecto Reforzado 206.392
. 042/014 |Compensacion por permanencia & la orden 55.425
059 Sueldo anual complementario 4.619
603 - Educacion 204 - Educacién 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 11.709
Primaria Especial 082 Qtros aportes patronales sobre reiribuciones a F.N.V 600
Q83 Aporte patronal por Serv, Bonif. 16.512
087 Aporte patronal a FONASA 2,771
Taotal de Proyecto Reforzado 91.636
Total Unidad Ejecutora 002 542.324
Total de Proyectos Reforzados 690.375
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Administracién Nacional
de Educacion Puablica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Comuniquese al Ministerio de Educacion y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerioc de Economia y Finanzas, a las Direcciones
Generales de Educacién, a la Direccion Sectorial de Programaciéon y
Presupuesto, a la Direccién Sectorial Econémica Financiera, a la Divisién
de Programacién y Presupuesto de la U.E. 02, a la Direccién de
Formulacién y Seguimiento Presupuestal de la U.E. 03, a la Divisién
Planeamiento Administrativo de la U.E. 05, a las Divisiones Haciendas de
las Unidades Ejecutoras 02, 03, 04, y al Area Financiero Contable de la
Unidad Ejecutora 01. Publiquese en la pagina Web de la ANEP. Cumplido,
pase al Area de Programacién y Control Presupuestal /) efectos de su

tramitaciéon, cumplido archivese sin perjuicio.

= /

[

Prof. Robert Silva Garcia
Presidente
ANEP - CODICEN

Dra. Virginia [Caceres\Batalla
Secretarin General
ANEP - CODICEN
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