Expediente N°: 2021-25-1-001625

ADMINISTRACIQN NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 15 de diciembre de 2021

ACTAN® 44

RES. N° 33 ol |24

Exp. 2021-25-1-001625 C/ 2021-25-5-003376
SG ,

VISTO: el lineamiento estratégico N°6 del “Plan de Desarrollo
Educativo 2020-2024” que refiere a adoptar acciones tendientes a optimizar
la gestion institucional del organismo;

RESULTANDO: I) que la ANEP se propone disenar y poner en
funcionamiento una nueva estructura organizacional, con el propésito de
garantizar un gestion eficiente y generar una mayor capacidad de accion
frente a los requerimientos y desafios planteados, acompanando los
cambios que recientemente se han aprobado asociados al nuevo esquema
de gobernanza del Ente;

II) que en dicho marco se presenta la necesidad de
contar con profesionales especializados en materia de gestion
organizacional y procesos administrativos que apunten a una mejora en la
gestion,;

III) que por Resolucion N°44, Acta N°18 de fecha 10
de junio de 2021 del Consejo de Formacion en Educacién solicita apoyo
para la gestion de la Division Planeamiento Administrativo;

CONSIDERANDO: I) que la Direcciéon Ejecutiva de Gestion
Institucional considera oportuno la realizacion de un llamado que permita
futuras contrataciones para las acciones que viene desarrollando, siendo
necesario contar con perfiles para la implementacion del Plan de
Fortalecimiento y Transformacion Institucional que tendra lugar entre
2022 y 2023;

II) que en ese sentido, se estima pertinente
realizar un llamado para conformar un registro de Especialistas en Gestion
Organizacional y Recursos Humanos a los efectos de atender las

necesidades planteadas por los distintos subsistemas educativos en el area
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de gestion,;

III) que la Unidad Letrada informa que luego de
realizadas las adecuaciones sugeridas por esta unidad a las bases
propuestas no se realizan objeciones;

IV) que el Programa de Apoyo a la Educacion
Media y a la Formacién en Educacion (PAEMFE) adjunta de fs. 82 a 87 de
obrados las bases para la realizacion de un llamado a aspirantes para
integrar un registro de Especialistas en Gestion Organizacional de la
Administracion Nacional de Educacion Publica;

VI) que los especialistas contribuiran al
cumplimiento de los objetivos planteados, potenciando una organizacion
dinamica y profesional por lo que corresponde hacer lugar a lo planteado
por la Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional y aprobar el llamado de
referencia;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el Art. 60 de la Ley
18.437 del 12 de diciembre de 2008 en la redaccion dada por el articulo
153 de la Ley 19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Autorizar la realizacién de un llamado a aspirantes para integrar
un registro de Especialistas en Gestion Organizacional de Ila
Administracién Nacional de Educacion Publica.

2) Aprobar las bases del llamado de referencia que lucen de fs. 82 a
87 de obrados y que forman parte de la presente resolucion.

3) Aprobar la integracion del tribunal evaluador del mencionado

llamado, que estara conformado de la siguiente manera:

Titular Suplente
Cr. Luis Petrelle (DGEIP) Ec. Carlos Troncoso (CODICEN)
Cra. Pierina Acosta (CODICEN) Sra. Carol Orona (CFE)
Ing. Agr. Carlos Gonzo (DGETP) Prof. Sonia Elizondo (DGES)

_A 44 RES 3364-021.pdf Folio n° 108



Expediente N°: 2021-25-1-001625

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

4) Encomendar a la Direccion de Comunicacion Institucional dar la
mas amplia difusion de lo dispuesto en la presente resolucion.

Comuniquese a las Direcciones Generales de Educacion, Consejo de
Formacion en Educacion, Direccion de Comunicacion Institucional,

Direccion Sectorial de Gestion Humana, Programa de Apoyo a la Educacion

Prof/ Robert Silva Garcia
Presidente
NEP - CODICEN
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DIRECTIVO
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BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE
ESPECIALISTAS EN GESTION ORGANIZACIONAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

1) Objeto del llamado: Se convoca a interesados a integrar un registro de
aspirantes para desempenarse como especialistas en gestion organizacional en

dependencias delaAdministracion Nacional de Educaciéon Publica (ANEP).

2) Cometidos generales: Realizar diagnostico, informe y asesoramiento a los
diferentes subsistemas de la ANEP en materia de politicas de gestion
organizacional y procesos administrativos proponiendo futuras acciones a
implementar. Buscar la racionalizacion de cada uno de los componentes o

subsistemas con el fin de lograr un sistema eficaz y eficiente.

3) Perfil:
Requisitos excluyentes:
e Titulo universitario o terciario, publico o privado, reconocido por el
Ministerio de Educaciéon y Cultura.
e Experiencia laboral comprobada, no menor a 3 anos, especifica en las
tareas vinculadas al llamado.
Se valorara:

e Formacion especifica en gestion organizacional.

e Cursos, talleres, seminarios y congresos sobre gestion de proyectos y
gestion de procesos.

e Manejo de herramientas informaticas: ofimatica, planificacion de
proyectos, disefio organizacional, bases de datos, registro de incidentes y
disetio.

e Cursos de gestion de calidad.

e Capacidad de liderazgo.

e Capacidad de planificacion.

e Habilidades para la comunicacion y relacionamiento interpersonal.

4) Descripcion general de actividades:
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e Realizar un diagnostico (estado de situaciéon) en cuanto a la politica de
gestion de recursos (procesos administrativos, recursos humanos,
normativa vigente, sistemas).

e Informar y asesorar en los procesos de racionalizacion de los recursos,
gestion organizacional y gestion administrativa.

e Acordar y definir objetivos de las unidades organizacionales, teniendo en
cuenta que se componen de la sede central y todos los centros/institutos
del pais.

e Analizar la estructura organizativa y dotacion de la ANEP, para que éstas
presenten la adecuada division de competencias y responsabilidades
necesarias para el cumplimiento de los objetivos.

e Realizar estudios de los procesos y sus posibilidades de mejora operativa,
asi como las necesidades asociados a su distribucion fisica y su
implementacion.

e Elaborar manuales, instructivos y otros documentos que regulen las
actividades del Organismo.

e Crear, en conjunto con los funcionarios involucrados, criterios de
desempeno que incluyan la satisfaccion a nivel de usuarios (en todos los
niveles) y mecanismos de control de sus trabajos.

e Coordinar y articular con los implicados la puesta en practica de los
cambios aprobados.

¢ Realizar evaluaciones periédicas para adecuar los procesos.

e Definir con los responsables establecidos procesos de formacion del

personal.

5) Dedicacion y remuneracion: La remuneracion establecida sera la
correspondiente a Experto Técnico de acuerdo a la tabla de remuneraciones
aprobada por CODICEN para proyectos internacionales o su equivalente, con una
carga horaria de 40 horas semanales, el régimen de arrendamiento de servicio o

compensacion en caso de que sea funcionario de ANEP".

6) Aspectos a evaluar: Los itemes a evaluar seran los siguientes:

Etapa I) Antecedentes y Méritos.

I.a) Formacion y cursos.

ADMINISTRACION Colonia 1013 piso 2.
NACIONAL DE Mont: , Uruguay. CP 11100 | +598 2901 4800 int. 137
EDUCACION PUBLICA | paemfesecretaria@anepedu.uy | www.anep.edu.uy

_Propuesta de Bases Especlialista en Gestion Organizacional.pdf

Folio n° 83



Expediente N°: 2021-25-1-001625

(e

DIRECTIVC
CENTRAL

I.b) Experiencia laboral general.
I.c) Experiencia laboral especifica.

Etapa II) Entrevista

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

Concepto a evaluar Especificacion del concepto
Estudios realizados a nivel terciario o
universitario (grado, cursos especificos y
Formacion y cursos postgrado) que se vinculen a la funcion
requerida, incluyendo aquellos vinculados
con la direccién de equipos de trabajo.

Anos y tipo de experiencia laboral general, no
Experiencia laboral general necesariamente especifica a la funcion para la
que se realiza el llamado.

Anos y tipo de experiencia laboral en

Experiencia laboral especifica funciones similares o asociadas a las del
llamado.

Se entrevistara al postulante a efectos de

Entrevista evaluar la aptitud para el desempeno de las

actividades inherentes a la funcion a cumplir.

7) Peso relativo de cada item:El peso relativo de cada item a evaluar sera el

siguiente:
Conceptos a evaluar Peso relativo

I) Antecedentes y Méritos

I.a) Formacion y cursos 30%
I.b) Experiencia laboral general 10%
I.c) Experiencia laboral especifica 30%
SubTotal I) 70%
II) Entrevista 30%
Total 100%

8) Criterios de puntuacion de cada aspecto a evaluar:Cada aspecto a evaluar
se puntuara de 1 a 10, de acuerdo con los siguientes criterios:

Formaciéon Hasta 10 puntos
Grado Hasta 3
.Posgrados y forrr}acmn 0 cursos Hasta 7
vinculados con el area del llamado.
Experiencia laboral general Hasta 10 puntos
Se consideraran los ultimos diez Dependiendo del tipo de experiencia y
anos duracion.
Experiencia laboral especifica Hasta 10 puntos
Se consideraran los ultimos diez Dependiendo del tipo de experiencia y
anos duracion.
Entrevista Hasta 10 puntos
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9) Proceso de la evaluacion de postulantes:Se debera obtener un puntaje

minimo del 60 % del subtotal de puntos en la etapa de Antecedentes y Méritos

para pasar a la etapa de entrevista. Se debera obtener un puntaje mayor o igual

al 65% del total de los items para ser considerado entre los finalistas

seleccionados.

10) Presentacion de postulaciones:

Nota de presentacion, escrita en hoja A4, fuente Arial 11, interlineado 1.5,

maximo 450 palabras que debera incluir:

e Breve presentacion del aspirante.

e Explique qué le parece a usted que aportaria a este cargo.

e Otro aspecto que usted considere mencionar.

El Curriculum Vitae (CV) debera presentarse diferenciando los siguientes items

y con el siguiente orden:

Datos Personales (nombre completo, direccién, teléfonos,
documento de Identidad, correo electronico, fecha de
nacimiento y demas datos).

Formacion (donde se detalle lugar, titulo y anno de graduacion).
Experiencia General (se indicara nombre de la organizacion,
cargo, teléfono de contacto, mes/ano de ingreso, mes/ano de
egreso).

Experiencia Especifica (se indicara nombre de la organizacion,
cargo, teléfono de contacto, mes/ano de ingreso, mes/ano de
egreso).

Referencias (laborales, profesionales, personales); para cada
uno brindar nombre de la referencia, nombre de la
organizacion, cargo, teléfono de contacto.

Acreditar buena conducta mediante certificado expedido por el

Ministerio del Interior.

b) Para cada item los antecedentes deberan presentarse empezando por

los mas recientes.
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c) Todos los antecedentes de formacion deberan presentarse con la debida
documentacion.

d) ElI CV y la documentacion probatoria de los requisitos para la
presentacion al llamado deberan ser enviados como archivos adjuntos
en version digital formato pdf al correo electronico
aspirantes.especialistas@gmail.com indicando en el ASUNTO:

ESPECIALISTAS EN GESTION ORGANIZACIONAL.

e) La informacion presentada en el CV oficiara como declaracion jurada.

Los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista deberan, en caso de que
se les solicite, exhibir los originales de toda fotocopia de documentaciéon

probatoria que hayan adjuntado al CV, especialmente los titulos.

11) Disposiciones varias:

a) Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se
trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el
proceso de funcionamiento.

b) La mera postulacion para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera
de que se cumpla con lo establecido en el presente llamado.

c) Elingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.
d) La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningin caso el
ingreso a la funciéon publica ni la calidad de funcionario del organismo.

e) El Tribunal que tendra a su cargo la evaluacion de los postulantes estara

integrado de la siguiente manera:

Titular Suplente
Ec. Héctor Bouzon Cra. Pierina Acosta

f) Los postulantes deberan presentarse en los plazos que se indiquen.
d) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificacion de
que se trate, por causa imputable al interesado, y luego de transcurridos 5

dias habiles, se le tendra por desinteresado de la gestion a todos los efectos.
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12) Plazo y lugar:

La presentacion de postulaciones por correo electrénico sera a la direccion

aspirantes.especialistas@gmail.comdesde el al de de

hasta a las 23:59 inclusive.
13) Datos adicionales:
Las bases presentes pueden consultarse por Internet a través de Uruguay

Concursa y en la pagina web de la ANEP: http://www.anep.edu.uy

Por consultas 2900 58 76 Int. 2022.

14) Notificaciones:
Indicar correo electronico para recibir notificaciones.

EL mero hecho de la postulacion implicada aceptar estas bases.
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