Expediente N°: 2021-25-1-002108

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 8 de diciembre de 2021

RES. N° 3| B0/
EXP. 2021-2

mr

ACTA N°43 J

-1-002108

VISTO: la Resolucién N°2954/021, Acta N°39 de fecha 10 de
noviembre de 2021 del Consejo Directivo Central por la cual se aprobé el
llamado para cumplir funciones de Coordinador General de los Centros de
Lenguas Extranjeras;

] RESULTANDO: que en las bases del llamado de referencia se
establece errdneamente que los aspirantes debian ser “funcionarios de la
ANEP”, cuando el llamado era publico y abierto, razén por la cual la
Direcciéon Sectorial de Gestion Humana eleva las bases con modificaciones,
solicitando la rectificacién de la citada resolucion;

CONSIDERANDO: I) que la Asesoria Letrada expresa que desde el
punto de vista juridico no hay objeciones que formular; _

II) que es pertinente rectificar el acto
administrativo citado en el VISTO de la presente con las nuevas bases para
el llamado publico y abierto a registro de interesados en cumplir funciones
de Coordinador General de los Centros de Lenguas Extranjeras;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccién dada por el articulo 153
de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

Rectificar la Resolucién N°29354/021, Acta N°39 de fecha 10 de
novierﬁbre de 2021 del Consejo Directivo Central referente al llamado para
cumplir funciones de Coordinador General de los Centros de Lenguas
Extranjeras, estableciendo que las bases que regiran el mismo son las que

lucen de fs. 128 a 137 de obrados y forman parte de la presente resolucion.
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Comuniquese a la Direccidn Ejecutiva de Gestidén Institucional,
Direccién de Comunicacién Institucional, Direccién de Politicas Lingiiisticas

y a la Asesoria Letrada. Cumplido, pase a la Direccién Sectorial dé-Gestién

Humana a sus efectos.

S Y

Prof. Robert Silva Garcia
Presidente
ANEP - CODICEN

Dra. Virginia Caceres'Batalla
Secretaria General
ANEP - CODICEN
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CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
DIRECTIVO | DE GESTION
CENTRAL HUMANA

LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO PARA FORMAR REGISTRO DE
INTERESADOS EN CUMPLIR FUNCIONES DE COORDINADOR GENERAL
DE LOS CENTROS DE LENGUAS EXTRANJERAS, CON 40 HS SEMANALES
DE LABOR; DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE POLITICAS
LINGUISTICAS DEL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL.

Objetivo General

Coordinar acciones tendientes al funcionamiento de los Centros de Lenguas
Extranjeras de todo el pais.

Relaciones

Depende de: Direccion de Politicas Linguisticas

Coordina con: Director de PPLL, Coordinadores de los CLE, DELEX,
CELEX, Referentes de Segundas lenguas de DGEIP y
DGES.

Tareas

e Ejercer la coordinacion general de los Centros de Lenguas Extranjeras en
conjunto con los coordinadores de cada uno de los centros, en los distintos
departamentos del pais.

e Mantener reuniones peridédicas de coordinacion con los referentes de
italiano, aleman, francés, portugués y LSU.

e Mantener reuniones de coordinacion y planificacion con el
Coordinador/Director de PPLL.

e Colaborar en la implementacion de proyectos relacionados a politicas
linguisticas en el ambito de los Centros de Lenguas Extranjeras.
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CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
DIRECTIVO | DE GESTION
CENTRAL HUMANA

Recibir y canalizar todos los proyectos provenientes de la comunidad, de
los docentes o de cualquier actor social.

Dar seguimiento a todos los centros, cursos, que se dictan en los mismos
y proyectos implementados por parte de los CLE.

Elaborar informe de actuacion de cada coordinador de centro, dando
cumplimiento al art. 44 del EFD.

Realizar tareas de planificacion, implementacién, estadistica, evaluacion
anual del programa de los centros.

Representar a la ANEP en reuniones o actividades publicas cuando asi se
le requiera.

Trabajar de forma coordinada con el CELEX, el DELEX, Segundas
Lenguas de la DGEIP y las Inspecciones de Segundas Lenguas de
Educacién Media.

Liderar los equipos de trabajo en la creacidén de materiales didacticos para
ser utilizados en clase.

Liderar equipos de revision de los programas para el nuevo escenario
social en el que se enmarcan los CLE.

Realizar una planificacion anual de formacion permanente para los
profesores de los CLE. La misma puede tener caracter nacional o regional.

Toda otra tarea relativa a su funcion solicitada por su jerarca.

Habilidades

Habilidades Personales

Habilidades Interpersonales

Organizacion y Planificacion.

Iniciativa

Trabajo en equipo
Negociacion

Liderazgo
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CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
DIRECTIVO | DE GESTION
CENTRAL HUMANA

Requisitos:

Poseer uno de los Titulos establecidos en los literales a) y b) del art. 81

del EFD en alguna de las lenguas que se imparten en los CLE.

e Tener disponibilidad horaria.

e Tener disponibilidad para viajar al interior del pais.

e No estar inscripto en el Registro nacional de Violadores y Abusadores
Sexuales del Ministerio del Interior (este certificado se solicitara a quien
quede seleccionado).

e Tal como establece el Art 4° de la Ley 19.670 para todos los Organismos

del Estado, previo a cualquier contratacién o designacion de personas, se

solicitara la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes de los
postulantes respecto de la existencia de destituciones como
consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones

judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

Se valorara:

Formacion de posgrado.

e Cursos de actualizacién con evaluacion.

e Manejo fluido de herramientas informaticas.

e Experiencia acreditada en gestion de actividades o programas
académicos o centros educativos.

e Experiencia acreditada en coordinacion de equipos de trabajo.

e Experiencia acreditada en trabajo territorial.
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CONSEJO DIRECCION SECTORIAL

DIRECTIVO | DE GESTION

CENTRAL HUMANA
Inscripciones:

Las inscripciones se realizaran de forma personal en el periodo a determinar, el

cual sera publicado en la pagina web del organismo.

En la inscripcién los postulantes deberan entregar la documentacion probatoria

establecida en las bases.

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados, teniendo
la informacién aportada en el formulario del Organismo el caracter de

Declaracion Jurada.

Documentacion obligatoria a presentar:

e Original y copia de: Cédula de Identidad, Credencial Civica con

constancia de voto de la ultima eleccion nacional y balotaje 2019.

¢ Original y copia de al menos un titulo de los establecidos en los literales
a) y b) del art. 81 del EFD.

e Original y copia de titulo/s de posgrado (en caso de tener).

e El certificado de no estar inscripto en el registro nacional de violadores y
abusadores sexuales, se debera presentar en caso de quedar
seleccionado (previo al tomar posesion de las funciones).

e Carpeta de méritos/Curriculum Vitae Abreviado (hasta tres carillas). El
interesado debera presentar una relacién de méritos y documentacion
probatoria de los mismos, teniendo en cuenta la formacién y experiencia
excluyentes y a valorar. EI CVA debe estar organizado de la siguiente

forma:

Datos Personales: nombre completo, cédula de identidad, fecha de

nacimiento, credencial civica y correo electronico.
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CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
DIRECTIVO | DE GESTION
CENTRAL HUMANA

Formacion de grado y de posgrado: detalle de institucion, titulo y afio de

graduacion.

Cursos con evaluacidon: nombre de institucion, ano cursado, nota de

aprobacion y cantidad de horas cursadas.

Becas obtenidas.

Participacion en actividades de investigacion: especificando institucion,

ano, quién coordino el proyecto y resultado de la investigacion.

Listado de publicaciones y presentaciones en congresos realizadas en
formato APA.

Experiencia acreditada en seguimiento de proyectos v liderando equipos

de trabajo.

Otros méritos.

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de
documentacion, seran los unicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Soélo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados

(datados, sellados y firmados).

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos para
la provision de cargos y horas docentes en caracter efectivo en la ANEP,

vigente).

Delegado de los concursantes

Los concursantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal
con voz y voto (art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes

mencionado).
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CONSEJO DIRECCION SECTORIAL

DIRECTIVO | DE GESTION

CENTRAL HUMANA
Notificaciones:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la
pagina Web de la ANEP (www.anep.edu.uy). Sera de estricta

responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

La no presentacion a una de las etapas del llamado determinara la

eliminacién automatica del participante.

Proceso de seleccion:

e La etapa de oposicion consistira en la entrega y posterior defensa de un
proyecto de trabajo. Para pasar a la etapa de méritos se debera superar

el 60% del puntaje asignado a la etapa de oposicion.

e Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos
aquellos que tengan participacion en el procedimiento hasta la
homologacién. Se considerara falta grave el incumplimiento de esta

disposicion.

e El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara
actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los
participantes, las eliminaciones producidas con expresion de causa, y el
orden de prelacién resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi
como toda observacion que pueda contribuir a una mejor resolucion del

Consejo Directivo Central.

Etapa de Oposicion (hasta 60 puntos)

¢ Plan de trabajo. (Hasta 30 puntos)
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INEP

CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
DIRECTIVO | DE GESTION
CENTRAL HUMANA

Los aspirantes deberan entregar un plan de trabajo tentativo. En el mismo
se debera incluir ideas sobre como capacitar a los docentes, elaboracion

de materiales y gestion de los CLE.

El trabajo debera tener un maximo de seis carillas sin contar anexos,
tamano A4, letra Arial y no debera poseer datos identificatorios. El mismo
debera estar en formato APA.

Los trabajos tendran los recaudos establecidos en los articulos 57 y 58
del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado) de forma tal de
mantener el anonimato de los participantes.

e Entrevista (Hasta 30 puntos)

En la misma el aspirante realizara una exposicion explicativa del Plan de
Trabajo realizado y el tribunal solicitara las aclaraciones que estime
pertinente. Se abordaran ademas situaciones y tematicas afines a las

funciones del llamado.

Evaluacion de Méritos (hasta 40 puntos)

Para valorar los méritos se tendra en cuenta los aspectos que se muestran

a continuacion:

Formacion: hasta un total de 26 puntos. Los items a evaluar son:

Concepto a evaluar Puntaje

Titulo de grado vinculado al perfil del llamado. Es otro titulo

Maximo 6 puntos

Formacion de Posgrado relacionada con las funciones
a proveer. (Se puntuara en relacion al nivel de
formacionalcanzado)

Actualizacion, especializacion, licenciatura, maestria,
doctorado, etc.

Maximo 6 puntos

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2900 70701int. 4412 /4425
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

_Coordinador Gral CLE 11.pdf

Folio n° 134



Expediente N°: 2021-25-1-002108

CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
DIRECTIVO | DE GESTION
CENTRAL HUMANA

Conocimiento de alguna Lengua extranjera con nivel de|Maximo 2 puntos
formacion C2.

Cursos de actualizacion vinculados al perfil de las Maximo 3 puntos
funciones por prever (con evaluacion final y/o duracion
minima de 30 horas): Planificacion, Liderazgo,
Negociacioén, Trabajo en equipo, entre otros.

Becas de formacion relacionadas con la funcion a Maximo 2 puntos
proveer

Proyectos y/o investigaciones realizadas Maximo 5 puntos
Publicaciones Maximo 2 puntos

Experiencia: hasta un total de 14 puntos. Los items a evaluar son:

Concepto a evaluar Puntaje
En seguimiento de proyectos Maximo 3 puntos
En conformacion de equipos de trabajo Maximo 4 puntos
Dentro de ANEP, vinculada a las funciones por proveer Maximo 3 puntos
Fuera de ANEP, vinculada a las funciones por proveer Maximo 2 puntos
Otros méritos relacionados con el perfil del llamado Maximo 2 puntos
Deméritos

En el caso de que existan funcionarios con deméritos, se descontaran

puntos segun la siguiente escala:

e Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se podra descontar

hasta 10 puntos).

e Sumarios de los que resultara sancion (se podra restar hasta 20 puntos

segun la gravedad) Oposicion.
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En caso de producirse empate entre los aspirantes, el mismo se dilucidara

sequn lo establecido en el art. 62 del Reglamento Gral. de Concursos antes

mencionado.

Tribunal
Titulares

e Presidente: Dr. Aldo Rodriguez.
e Primer vocal: Prof. Anamaria Moreno.

e Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Suplentes
e Presidente: Prof. Analia Martinez
e Primer vocal: Prof. Gabriela Zazpe.

e Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Orden de Prelacion y Derechos Emergentes.

a) Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se trate,
el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de
seleccion, asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar en los
centros educativos.
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b) La mera postulacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de

que se cumpla con lo establecido en el presente llamado.

c) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.

d) Lainclusién en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el

ingreso a la funcion publica ni la calidad de funcionario del organismo.

e) Se aplicara sin excepcion la normativa general vigente en materia de

acumulaciones de cargos y confrontacién de horarios.

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacion con todos
los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante.

Toda la informacién referida a las distintas instancias del llamado, asi como las
notificaciones y comunicaciones pertinentes, sera publicada en la pagina web de

la ANEP www.anep.edu.uy , siendo de estricta responsabilidad de los

postulantes mantenerse informado al respecto.

El orden de prelacion del Llamado tendra una vigencia de tres (3) afios a partir

de la fecha de homologacion del fallo.

Dedicacion y Renovacion

El aspirante que quede seleccionado cumplira 40 hs semanales de labor en
funciones de Coordinador General de los CLE, las cuales seran remuneradas al
grado 7 del CFE y renovadas anualmente de acuerdo a las necesidades del
servicio, previo informe del jerarca. Todo ello sin perjuicio de la duracion que

posee el presente llamado a registro.
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