Expediente N°: 2021-25-1-003478

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

; CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

"y Montevideo, 6 de octubre de 2021

ACTA N°i34
RES. N° 550
Exp. 2021-25-1-003478

DBH/SG

VIéTO: la solicitud de la Direcciéon Sectorial de Integracion
Educativa (DSIE} de realizar llamados a aspiraciones para proveer
funciones vacantes correspondientes a las Unidades Coordinadoras
Departarillentales de Integracion Educativa (UCDIES) para desempefiar
tareas en territorio; ‘

RESULTANDO: I) que por Resolucion N°2879/021, Acta N°84 de

fecha 22 de diciembre de 2020 el Consejo Directivo Central, encomendoé a la

DSIE en el marco dé¢ su estructura organizacional y en coordinacién con la
Direccion Sectorial de Gestion Humana (DSGH) la elaboraciéon de las bases
de los lla%nado;

I} que la DSIE eleva las bases realizadas en
coordinacién con la DSGH de los siguientes llamados:

- Llamado a aspiraciones para integrar registro de coordinador/a de la
unidad de coordinacién departamental de integraciéon educativa
(UCDIE) para el departamento de San José.

- Llamado a aspiraciones para integrar el registro del perfil docente,
pa%‘a conformar las unidades de coordinacién departamental de
integracion educativa (UCDIE) para los departamentos de Rocha y
Sa{p José.

- Llamado a aspiraciones para integrar el registro del perfil
socioeducativo, para conformar las unidades de coordinacién
departamental de integracion educativa (UCDIE) para los
departamentos de: Artigas y Florida;

C&NSIDERANDO: I) que la Unidad Letrada a fs. 178 informa que
estudiadis las bases y habiéndose adecuado a las propuestas realizadas, no

se tieneni objeciones que formular;

I

]
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¥

II) que asimismo indica que en iatenci(‘)n:a recientes
consultas relacionadas con otros llamados de similar tenor, se debe tener
presente, que en las situaciones no previstas expresamente por las bases
pero que se encuentran reguladas por ley, debe estarse a lo que ésta
dispone, en referencia entre otras, a la posibilidad de que se postulen
docentes jubilados reintegrados, cuyo reingreso y cobro esta ‘expresamente
reglamentado, beneficios establecidos por ley que se reciben por la
realizacion de determinada actividad o en determinadas circunstancias y
normas legales en cuanto a topes y descuentos legales;

I} que el Departamento Sueldos Docentes
Proyectos adjunta a fs. 183 el costeo correspondiente;

IV) que el Departamento de Coordinacion,
Seguimiento y Ejecucién de Proyectos Transversales, Convenios informa que
existe disponibilidad con cargo al Proyecto 218 “Integracién Educativa en
Clave Territorial’, Subproyecto 218.0010 — UCDIE”, Grupo 0 “Servicios
Personales”, Financiacién 11 “Rentas Generales”, por un monto mensual de
$519.844 (pesos uruguayos quinientos diecinueve mil ochocientos cuarenta
y cuatro) incluyendo aportes patronales y aguinaldo;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccién dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Autorizar la realizaciéon de los llamados explicitados en el
RESULTANDO II) de la presente a efectos de proveer funciones vacantes
correspondientes a las Unidades Coordinadoras Departamentales de
Integracion Educativa (UCDIES) de la Direccién Sectorial de Integracion
Educativa, para desempefiar tareas en territorio;

2) Aprobar las bases de los llamados que se indican y los tribunales
detallados en cada una, las que se adjuntan y forman parte de la presente
resolucion;

3) Encomendar a la Direccion Sectorial de Gestién Humana llevar
adelante las acciones necesarias para su implementacién.
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1 ADMINISTRACION NACIONAL DE
’i EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Comuniquese a las Direcciones Generales de Educacién, Consejo de
Formacion en Educacion, Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas,
Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional, Direccidn Sectorial de
Institucional
. Cumplido

Planification Educativa y a la Direccion de Comunicacié
para la {'espectiva publicacion en la pagina web de la A
pase a Ia Direccion Sectorial de Gestion Humana a sus ef¢

if. Robert Silva Garcia
Presidente

; l ‘Aw ANEP - CODICEN
Dra. aceres Batalla
Secretaria General
ANEP - CODICEN
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CONSEI0 DIRECCION SECTORIAL
DIRECTIVO | DE GESTION
CENTRAL HUMANA

LLAMADO A ASPIRACIONES PARA INTEGRAR EL REGISTRO DEL PERFIL
DOCENTE,E PARA CONFORMAR LAS UNIDADES DE COORDINACION
DEPARTAI&?ENTAL DE INTEGRACION EDUCATIVA (UCDIE) PARA LOS
DEPARTAMENTOS DE:

ROCHA

SAN JOSE

Objetivo General

Contribuir a la implementacién de condiciones para el desarrollo de las politicas
educativas planteadas por la ANEP en el Plan de Desarrollo Educativo 2020 -
2024,

Contribuir €n el disefio y desarrollo de acciones dirigidas a lograr la inclusion
educativa de la poblacion objetivo, el seguimiento y acompafiamiento de su
krayectoria y la participacion en espacios de ampliacién del tiempo educativo.

Fortalecer los procesos de desconcentracion contribuyendo a la generacion de
una mayor cohesion en la proyeccion educativa del territorio y la mejora de la
educacion; potenciar la coordinacion intra ANEP y con otras instituciones
educativas (formal y no formal) estimulando la participacién de actores de la
comunidad y [a capacidad local de organizacién.

Relaciones
H
Depende de: Direccion Sectorial de Integracion Educativa - Coordinador
Académico del Area Articulacién Territorial de la DSIE.
Coordina ?on: Direccion - Coordinadores Académicos y Asistentes
| Técnicos de las Areas de la DSIE - Integrantes de la unidad
| (UCDIE Perfil Coordinador, Perfil Socioeducativo), otros

Departamento de Seleccion, Asignacién y Cancursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | 1598 2900 /00 nt. 4412 f 4425
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy
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organismos estatales y organismos no gubernamentales en
el Departamento o jurisdiccion.

Tareas

e Realizar seguimiento individualizade de estudiantes, generando
intervenciones a nivel territorial y domiciliario.

e Coordinar y articular el trabajo entre referentes de {os centros educativos
y los de otras instituciones presentes en el territorio.

e Desarrollar acciones de seguimiento de las trayectorias educativas.

o |dentificar posibles casos de desvinculacion educativa y promover el
desarrollo de estrategias de acompafamiento.

e Trabajar articuladamente con los equipos designados por los centros
educativos en la transferencia metodolégica relacionada al
acompafamiento de trayectorias.

¢ Contribuir a la implementacién de las actividades de integracién de
territorios socio-educativos.

o Coordinar y articular el trabajo entre referentes de los centros educativos
y los de otras instituciones presentes en el territorio (particularmente
aquellas referidas a la educacion no formal y a la estructura territorial del
MIDES) a fin de acordar estrategias e implementar acciones tendientes a
favorecer la continuidad y ampliacién de las trayectorias educativas.

e Participar en la planificacién e implementacion de las actividades de la
UCDIE.

e Manejar los sistemas de gestion de informacién y monitoreo disponibles.

o Participar de las reuniones de las Unidades Educativas Territoriales (UET)
cuando le sea solicitado.

e Contribuir al desarrollo de las acciones acordadas en el marco de la UET.

T
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& ANEP |55

DIRECCION SECTORIAL
DE GESTION
HUMANA

¢ Realizar todas las tareas complementarias vinculadas a los cometidos de

la Dir%ccién Sectorial de Integracion Educativa que sean solicitadas.

I3
L

Habilidades

Habhilidades Personales

Habilidades interpersonales

Iniciativa.
Proactividad

Reflexiva

Organizacion y Planificacién.

Comunicacién efectiva
Trabajo en equipo
Negociacion - mediacién

Escucha atenta

Requisitos Excluyentes:

Poseer Titulo o ser estudiante avanzado (cursando el Ultimo afio de la
formacion y habiendo acreditado al menos 3 afios de préctica), de las

carreras: Magisterio, Profesorado o Licenciatura en Educacion Fisica.

Residir en el Departamento al que se postula ¢ aledafios y no mas alla de
50 km.

Contar con disponibilidad de horarios en el turno matutino y vespertino, y
dispénibilidad para viajar dentro del Departamento.

Manejo fluido de herramientas informaticas.
|

Tal como establece el Art 4° de la Ley 19.670 para todos los Organismos
del Estado, previo a cualquier contratacion o designacioén de personas, se
solicitaré la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes de los
postulantes respecto de la existencia de destituciones como
con#ecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones

judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

Departamento de Seleccidn, Asignacién y Concursos

Colania 1013, piso 4. Moritevideo, Uruguay. CP 11100 | 15982900 /0/0int. 4412 /4425

concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy
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Se valorara:

o Formacién terciaria, de grado y posgrado.
e Cursos vinculados con el 4rea del llamado con evaluacién final y una
duracién minima de 20 horas.

¢ Experiencia.

Inscripciones:

Las inscripciones se realizaran de forma personal en el lugar y periodo a
determinar, el cual serd publicado en la pagina web del organismo.

En la inscripcidn los postulantes deberan entregar la documentacion probatoria
establecida en las bases.

E! postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados, teniendo
la informacién aportada en el formulario del Organismo el caracter de
Declaracién Jurada.

Las instancias de inscripcién y de entrega de documentacion estaran a cargo de
PAEMFE, segun lo establecido en Acta N°84, Resolucién N°® 2879/020 de fecha
22/12/20.

Documentacién obligatoria a presentar:

o Original y copia de: Cédula de Identidad, Credencial Clvica con
constancia de voto del ultimo acto electoral obligatorio.
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& | ANEP

CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
DIRECTIVO | DE GESTION
CENTRAL HUMANA

Escolaridad actualizada.

OrigirEal y copia de titulo/s de grado / posgrado (en caso de tener).

Legajb Funcional o foja de servicio en caso de ser funcionario de la ANEP.

El certificado de no estar inscripto en el registro nacional de violadores y
abusadores sexuales, se debera presentar en caso de quedar
seleccionado (previo a tomar posesién de las funciones).

Consﬁancia de Control en Salud (previo a tomar posesién de las
funcignes).

Constancia de domicilio otorgada por la Jefatura Departamental de Policia
correspondiente (previo a tomar posesion de las funciones).

Constancia de Antecedentes Judiciales (previo a tomar posesién de las
funciones).

El inferesado debera presentar el Curriculum Vitae diferenciando los

siguientes items y con el siguiente orden:

Datos Personales: nombre completo, cédula de identidad, fecha de
nacimiento, credencial civica, correo electrénico, direccion y teléfono.

Formacion: detalle de institucion, titulo y afio de graduacion.

Cursos con evaluacidon: nombre de institucién, afio cursado, nota de

aprobacion y cantidad de horas cursadas.
]

1
Experiencia General: nombre de la organizacion, cargo, teléfono de
contq"cto, mes y aio de ingreso, mes y afio de egreso, tareas realizadas.

Experiencia Especifica: nombre de la organizacién, cargo, teléfono de

contacto, mes y afio de ingreso, mes y afio de egreso, tareas realizadas.

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos

Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11160 | £5982900 /0/0int. 4412 / 4425

" concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy
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Referencias: laborales, profesiocnales y personales (nombre de pila,
nombre de la organizacion, cargo y teléfono de contacto).

Para cada item los antecedentes deberan presentarse empezando por los
mas recientes.

Todos los antecedentes de formacion y experiencia laboral deberan
presentarse con la debida documentacion escaneada en archivo adjunto
(Titulos, escolaridades, diplomas, certificados u otra documentaciéon que
pueda establecer el contenido y la carga horaria de los cursos).

En el CV se debe detallar para cada antecedente laboral el lugar, periodo,
cargo o funcién, a quién se reportaba, qué personal a cargo tenia, y cuales
fueron las principales actividades desarrolladas.

Para los antecedentes laborales se podra solicitar presentar la
documentacion probatoria que se posea.

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de
documentacién, seran los tnicos que se tendran en cuenta en cada instancia.
Sélo se evaluardn los antecedentes que estén debidamente documentados
(datados, selfados y firmados).

La documentacién proveniente del extranjero debera presentarse lraducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos para
la provisibn de cargos y horas docentes en carédcter efectivo en la ANEP,
vigente).

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con
voz y voto (art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).
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CCONSEJO DIRECCION S5ECTORIAL
DIRECTIVO DE GESTION
CENTRAL HUMANA

& |ANEP

Noltificaciones:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la
pagina Web de la ANEP (www.anep.edu.uy). Sera de estricta
responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

La no presentacion a una de las etapas del llamado determinara la

eliminacién automiética del participante.

1
Proceso de seleccion:
L£roceso de sefeccron.

) Cons"istiré en la evaluacion de las etapas de: méritos / antecedentes y de
entrevista. Se debera obtener al menos el 60% del puntaje asignado a la
etapa de meritos y antecedentes, para pasar a la etapa de entrevista.

e Se debera alcanzar al menos al 60% del puntaje total obtenido, para
integrar el orden de prelacion.
i
e las actuaciones de! Tribunal tendran caracter reservado para todos
aquellos que tengan participacion en el procedimiento hasta la
homologacion. Se considerara falta grave el incumplimiento de esta

dispdsicion.

e El Tlﬁibuna[ se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara
actas parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los
participantes, las eliminaciones producidas con expresion de causa, y el
orde:n de prelacion resuitante de los puntajes finales de los aspirantes, asi
como toda observacion que pueda contribuir a una mejor resolucién del
Consejo Directivo Central.

Departamento de Seleccidn, Asignaciény Concursos
Colonia 1013, piso 4. Moritevideo, Uruguay. CP 11100 | 15982900 /0r0int, 4412 /4425
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy
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Etapa de Méritos y Antecedentes fhasta 70 puntos)

Méritos Puntajes

Formacion de Grado / Formacion Terciaria. Hasta 12 puntos

Formacién de Posgrado Hasta 12 puntos
Cursos vinculados con el perfil del llamado Hasta 12 puntos
Otros (Seminarios, Talleres, Jornadas, Hasta 10 puntos

Publicaciones, etc.)

Experiencia Laboral general

Se consideraran hasta los dltimos 10 afios. Hasta 9 puntos

Experiencia Laboral Especifica

Se consideraran hasta los dltimos 10 afios Hasta 15 puntos

Etapa de Entrevista (hasta 30 puntos)

La entrevista se hara de forma individual con el tribunal del llamado.

Demeéritos

En el caso de que existan funcionarios con demeéritos, se descontaran
puntos segun la siguiente escala:

e Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se podra descontar
hasta 10 puntos).

e Sumarios de los que resultara sancién (se podra restar hasta 20 puntos
segun [a gravedad) Oposicién.
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CONSEI0 DIRECCION SECTORIAL
DIRECTIVO | DE GESTION
CENTRAL HUMANA

& ANEP

En caso de troducirse empate entre los aspirantes, el mismo se dilucidarg
seqgin_el puntaje obtenido en Méritos y Antecedentes, de persistir se

realizara sorteo.
k

Tribupales

Titulates
i

¢ Presidente: Ana Verocai

e Primer vocal: Pablo Rocha
[
e Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Suplentes

b
» Presidente: Lucia Alvarez

o Primer vocal: Lucia Dabezies

e Segupdo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la-documentacion.

Disposiciones varias

a) Por el he?ho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se trate,
el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de
seleccion asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar en los

centros educativos.

b) La mera postulacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a dste. Ello dependera de
que se cum'pla con lo establecido en el presente llamado.

¢) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos
i Colonia 1013, piso 4. Monitevideo, Uruguay. CP 11100 | 15982900 /010 int. 4412 / 4425
concursosrrthh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy
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d) La inclusién en el Registro de Aspirantes no implicara en ninglin caso el
ingreso a la funcién publica ni la calidad de funcionario del organismo.

e) Se aplicara sin excepcidn la normativa general vigente en materia de
acumulaciones de cargos y confrontacién de horarios.

Orden de Prelacién y Derechos Emergentes.

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacioén con todos
los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante.

Toda la informacién referida a las distintas instancias del llamado, asl como las
notificaciones y comunicaciones pertinentes, sera publicada en la pagina web de
la ANEP (www.anep.edu.uy), siendo de estricta responsabilidad de los
postulantes mantenerse informado al respecto.

El orden de prelacion del Liamado tendra una vigencia de dos (2) afios a partir
de la fecha de homologacién del fallo, con posibilidad de prorrogarlo por un (1)
afo mas.

Dedicacién y renovaciéon

La dedicacién sera de 20 o 30 horas semanales segun las necesidades de
servicio de la DSIE, las que seran remuneradas al valor correspondiente a la
hora docente del CFE en grado 3 o su equivalente.

El contrato tendra vigencia desde la toma de posesion hasta el 28 de febrero del
afio siguiente a esta. Se podra renovar anualmente con informe favorable de
desempefo, e informe previo de disponibilidad. Dicha renovaciéon no podra
exceder de tres afios docentes.
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DIRECCION SECTORIAL
DE GESTION
HUMANA
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LLAMADO A ASPIRACIONES PARA INTEGRAR EL REGISTRO DEL PERFIL
SOCIOEDUCATIVO, PARA CONFORMAR LAS UNIDADES DE
COORDINACION DEPARTAMENTAL DE INTEGRACION EDUCATIVA
(UCDIE) PARA LOS DEPARTAMENTOS DE:

L]

ARTIGAS

FLORIDA

Objetivo ngeral

Contribuir a [a implementacién de condiciones para el desarrollo de las politicas
educativas planteadas por la ANEP en el Plan de Desarroilo Educativo 2020 -
2024,

Contribuir en el disefio y desarrollo de acciones dirigidas a lograr la inclusién
educativa de la poblacién objetivo, el seguimiento y acompafamiento de su
trayectoria y la participacién en espacios de ampliacion del tiempo educativo.

Fortalecer [0s procesos de desconcentracién contribuyendo a la generacion de
una mayor cohesién en la proyeccién educativa del territorio y la mejora de la
educacion; IIpo'cenciar la coordinaciéon intra ANEP y con otras instituciones
educativas (formal y no formal) estimulando la participacién de actores de la
comunidad y la capacidad local de organizacion.

Relaciones

Depende de: Coordinador de la UCDIE - Direccidn Sectorial de
Integracion Educativa - Coordinador Académico del Area
Articulacién Territorial de la DSIE.

e m om

i Departamento de Seleccién, Asignacién y Concursos
[ Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11300 | 1598 2900 /0/0int. 4412/ 4425
concursosrrhh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy
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Coordina con: Direccion - Coordinadores Académicos y Asistentes
Técnicos de las Areas de la DSIE - Integrantes de la unidad
(UCDIE Perfil Coordinador, Perfil Docente), otros
organismos estatales y organismos no gubernamentales en
el Departamento o jurisdiccién.

Tareas

e Coordinar y articular el trabajo entre referentes de los centros educativos
y los de otras instituciones presentes en el territorio (particularmente
aquellas referidas a la educacién no formal y a la estructura territorial del
MIDES) a fin de acordar estrategias e implementar acciones tendientes a
favorecer la continuidad y ampliacion de las trayectorias educativas.

e Trabajar articuladamente con los equipos designados por los centros
educativos en la transferencia metodolégica relacionada al
acomparftamiento de trayectorias.

e Realizar seguimiento individualizado de estudiantes, generando
intervenciones a nivel territorial y domiciliario.

e |dentificar posibles casos de desvinculacién educativa y promover el
desarrollo de estrategias de acompafiamiento

e Manejar los sistemas de gestion de informacién y monitoreo disponibles.

e Participar de las reuniones de fas Unidades Educativas Territoriales (UET)
cuando le sea solicitado.

e Contribuir al desarrollo de las acciones acordadas en el marco de la UET.

e Participar en la planificacién e implementacion de las actividades de la
UCDIE.

e Desarrollar acciones de seguimiento de las trayectorias educativas.

e Contribuir a la implementacién de las actividades de integraci6n de
territorios socio educativos.
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& | |ANEP

CONSE30 DIRECCION SECTORIAL
DIRECTIVO | DEGESTION
CENTRAL HUMANA

o Realizar todas las tareas complementarias vinculadas a los cometidos de
la Direccién Sectorial de Integracién Educativa.
]

Habilidades

Habilidadeﬁ Personales

Habilidades Interpersonales

Organizdcién y Planificacion
Iniciativa’

Proactividad

Reﬂexivé

Comunicacién efectiva
Trabajo en equipo
Negociacion - mediacién

Escucha atenta

Requisitos Excluyentes:

e Ser egresado o estudiante avanzado (cursando el Ultimo afio de la

formacion) de Educacion Social, Ciencias de la Educacion, Psicologia o

formacidon en areas afines a la tarea socio-educativa.
i

Poseer experiencia acreditada en participacion de proyectos socio

educativos con adolescentes.
Poseer experiencia acreditada en trabajo a nivel territorial y en redes.

Residir en e! Departamento al que se postula o aledafios y no més aila de
50 km.

Contar con disponibilidad de horarios en el turno matutino y vespertino y

disponibilidad para viajar dentro del Departamento.

Mansgjo fluido de herramientas informaticas.

3
Tal como establece el Art 4° de la Ley 19.670 para todos los Organismos

del ﬁ“stado. previo a cualquier contratacién o designacion de personas, se
I L. -
solicitara la Oficina Nacional de Servicio Civil, los antecedentes de los

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos

Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | 15982900 /070 int. 4412 /4425
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postulantes respecto de la existencia de destituciones como
consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones
judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

Se valorara:

e Formacién terciaria, de grado y posgrado.
e Cursos vinculados con el area del llamado con evaluacion final y una
duracién minima de 20 horas.

Inscripciones:

Las inscripciones se realizardn de forma personal en el lugar y perfodo a
determinar, el cual sera publicado en la pagina web del organismo.

En la inscripcion los postulantes deberan entregar la documentacion probatoria
establecida en las bases.

El postulante sera responsable de la veracidad de [os datos brindados, teniendo
la informacién aportada en el formulario del Organismo el caracter de
Declaracién Jurada.

Las instancias de inscripcién y de entrega de documentacion estaran a cargo de
PAEMFE, segtn lo establecido en Acta N°84, Resolucién N.° 2879/020 de fecha
22{12/20.

Documentacién obligatoria a presentar:

e Original y copia de: Cédula de Identidad, Credencial Civica con
constancia de voto del Ultimo acto electoral obligatorio.
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Escolaridad actualizada.
Originéﬂéll y copia de titulo/s de grado / posgrado (en caso de tener).
Legajo Funcional o foja de servicio en caso de ser funcionario de la ANEP.

El certificado de no estar inscripto en el registro nacional de violadores y
abusddores sexuales, se deberd presentar en caso de quedar
seleccionado (previo a tomar posesién de las funciones).

Constancia de Control en Salud (previo a tomar posesion de las

funcidnes).

Constancia de domicilio otorgada por la Jefatura Departamental de Policia
correspondiente (previc a tomar posesién de las funciones).

]
Constancia de Antecedentes Judiciales (previo a tomar posesion de las

funciones).

El interesadoc debera presentar el Curriculum Vitae diferenciando los

siguientes {tems y con el siguiente orden:

Datos Personales: nombre completo, cédula de identidad, fecha de

nacirmiento, credencial civica, correo electrénico, direccidn y teléfono.
Formacion: detalle de institucion, titulo y ario de graduacién.

u

Cursos_con_evaluacion: nombre de institucién, afo cursado, nota de
[

aprobacion y cantidad de horas cursadas.

i

i
Expériencia General: nombre de la organizacion, cargo, teléfono de
contacto, mes y afio de ingreso, mes y aino de egreso, tareas realizadas.

Experiencia Especifica: nombre de la organizacidn, cargo, teléfono de
[]

contacto, mes y afio de ingreso, mes y afio de egreso, tareas realizadas.
i
I
1
i Departamento de Seleccion, Asignacién y Concursos
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Referencias: laborales, profesionales y personales (nombre de pila,
nombre de la organizacién, cargo y teléfono de contacto).

Para cada item los antecedentes deberan presentarse empezando por los
mas recientes.

Todos los antecedentes de formacion y experiencia laboral deberan
presentarse con la debida documentacién escaneada en archivo adjunto
(Titulos, escolaridades, diplomas, certificados u otra documentacién que
pueda establecer el contenido y la carga horaria de los cursos).

En el CV se debe detallar para cada antecedente laboral el lugar, periodo,
cargo o funcién, a quién se reportaba, qué personal a cargo tenia, y cudles
fueron las principales actividades desarroliadas.

Para los antecedentes laborales se podrd solicitar presentar la
documentacion probatoria que se posea.

Los meritos presentados en el perfodo previsto para la entrega de
documentacion, seran los tnicos que se tendrédn en cuenta en cada instancia.
Solo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados
(datados, sellados y firmados).

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos para
la provision de cargos y horas docentes en cardcter efectivo en la ANEP,
vigente).

Delegado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con
voz y voto (art. 36 del Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).
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Notificaciones:

Todas Ilas notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la
pagina Web de la ANEP (www.anep.edu.uy). Sera de estricta
responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

La no presentacién a una de las etapas del llamado determinara la

eliminacién automatica del participante.

Proceso de seleccion:

e Consistira en la evaluacién de las etapas de: méritos / antecedentes y de
entrevista. Se debera obtener al menos el 60% del puntaje asignado a la
etapa de méritos y antecedentes, para pasar a la etapa de entrevista.

e Se debera alcanzar al menos el 60% del puntaje total obtenido, para
i
integrar el orden de prelacion.

e Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos
aquellos que tengan participacion en el procedimiento hasta la
homologacidn. Se considerara falta grave el incumplimiento de esta

disposicion.

e E| Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara
acta? parciales y un acta final en el cual se incluira la lista de todos los
partitipantes, las eliminaciones producidas con expresién de causa, y el
orden de prelacion resultante de fos puntajes finales de los aspirantes, asi
com toda observacion que pueda contribuir a una mejor resolucién del

Coné‘;ejo Directivo Central.

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | 1598 2900 /00 irt. 4412 f 4425
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Etapa de Méritos y Antecedentes fhasta 70 puntos)

Méritos Puntajes

Formacion Terciaria / Formacidn de Grado Hasta 12 puntos

Formacién de Posgrado Hasta 12 puntos

Cursos vinculados con el perfil del llamado Hasta 12 puntos

Otros {Seminarios, Talleres, Jornadas, Hasta 10 puntos
Publicaciones, etc.)

Experiencia Laboral general

Se considerardn hasta los Gltimos 10 afios. Hasta 9 puntos

Experiencia Laboral Especifica

Se consideraran hasta los (ltimos 10 afios Hasta 15 puntos

Etapa de Entrevista fhasta 30 puntos)

La entrevista se hara de forma individual con el tribunal de! lamado.

Demeéritos

En el caso de que existan funcionarios con deméritos, se descontaran
puntos segun la siguiente escala:

e Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se podra descontar
hasta 10 puntos).

e Sumarios de los que resultara sancién (se podré restar hasta 20 puntos
seguln la gravedad) Oposicion.
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En caso de producirse empate entre los aspirantes, el mismo se dilucidara
sequn_el puntaje obtenido en Méritos y Antecedentes, de persistir se
]

realizara sorteo.

Tribunales
Titulares

o Presidente: Ana Verocai

i+

e Primer vocal: Pablo Rocha
]

e Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de ia entrega

de |la documentacién.

Suplentes

e Presidente: Lucia Alvarez
e Primer vocal: Lucia Dabezies

e Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Disposiciones varias

a) Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se trate,
el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de
seleccion asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar en los

centros educativos.

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | 15982900 /0/0int. 4412 /4425
concursosrthh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy
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b) La mera postulacién para e! ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de
que se cumpla con lo establecido en el presente {lamado.

c) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.

d) La inclusién en el Registro de Aspirantes no implicara en ninglin caso el
ingreso a la funcion ptiblica ni la calidad de funcionario del organismo.

e) Se aplicard sin excepciéon la normativa general vigente en materia de
acumulaciones de cargos y confrontacién de horarios.

Orden de Prelacién y Derechos Emergentes.

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generara un orden de prelacion con todos
los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante.

Toda la informacién referida a las distintas instancias del llamado, asf como las
notificaciones y comunicaciones pertinentes, seré publicada en la pagina web de
la ANEP (www.anep.edu.uy), siendo de estricta responsabilidad de los

postulantes mantenerse informado al respecto.

El orden de prelacién del Llamado tendra una vigencia de dos (2) afios a partir
de la fecha de homologacion del fallo, con posibilidad de prorrogario por un (1)
afio mas.

Dedicacién y renovacion

La dedicacion sera de 20 o 30 horas semanales segln las necesidades de
servicio de la DSIE, las que seran remuneradas al valor correspondiente a la
hora docente del CFE en grado 3 o su equivalente.

El contrato tendra vigencia hasta el 28 de febrero del corriente. Se podra renovar
anualmente con informe favorable de desempsfio, e informe previo de
disponibilidad. Dicha renovacién no podra exceder de tres afios docentes.
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LLAMADO A ASPIRACIONES PARA INTEGRAR REGISTRO DE
COORDINADOR/A DE LA UNIDAD DE COORDINACION DEPARTAMENTAL
DE INTEGRACION EDUCATIVA (UCDIE) PARA EL DEPARTAMENTO DE
SAN JOSE.

Objetivo General

Contribuir a la implementacion de condiciones para el desarrollo de las politicas
educativas planteadas por la ANEP en el Plan de Desarrollo Educativo 2020 -
2024.

|
Contribuir eh el disefio y desarrollo de acciones dirigidas a lograr la inclusién
educativa dne la poblacion objetivo, el seguimiento y acompafamiento de su
trayectoria y la participacién en espacios de ampliacién del tiempo educativo.

Fortalecer I?s procesos de desconcentracidén contribuyendo a la generacién de
una mayor cohesion en la proyeccion educativa del territorio y la mejora de la
educacion; potenciar la coordinacién intra ANEP y con otras instituciones
educativas (formal y no formal) estimulando la participacién de actores de la
comunidad ¥ la capacidad local de organizacion.

i
Relaciones
H

Depende de: Direccidn Sectorial de Integracién Educativa - Coordinador
Académico det Area Articulacién Territorial de la DSIE.

Coordina con: Direccion - Coordinadores Académicos y Asistentes

' Técnicos de las Areas de la DSIE - Integrantes de la unidad
(UCDIE Perfil Docente, Perfil Socioeducativo), otros
1 organismos estatales y organismos no gubernamentales en
el Departamento o jurisdiccién.

Departamento de Seleccion, Asignacién y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | 1598 2900 /0/0int. 4412 /4425
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Integra: Comision Descentralizada de ANEP del Departamento de

San José.

Tareas

Conformar el equipo técnico de la UCDIE, asegurar su coordinacion y
monitoreo para el desarrollo de las politicas educativas del Plan de
Desarrollo Educativo 2020 - 2024 de la ANEP con especial énfasis en
educacién inclusiva, acompafiamiento y seguimiento de trayectorias y
ampliacién de tiempo educativo.

Participar en la Comisién Descentralizada de ANEP del departamento (o
jurisdiccién) aportando para la mejora de la educacion del mismo.

Generar condiciones para el fortalecimiento de la coordinacién entre
equipos de los centros educativos y otras instituciones a nivel local.

Realizar un seguimiento individualizado de los estudiantes a nivel territorial
y domiciliario.

Coordinar y articular el trabajo entre referentes de los centros educativos
y demas instituciones con el fin de acordar estrategias e implementar
acciones.

Desarrollar acciones junto a los referentes de cada institucién, como
equipo de seguimiento de |as trayectorias educativas para la identificacién
de casos con riesgo de desvinculacién.

Trabajar articuladamente con los equipos designados por los centros
educativos promoviendo una fuerte coordinacion intra ANEP.

Establecer junto al equipo de la Direccién Sectorial de Integracion
Educativa, el plan de trabajo y su monitoreo a nivel local y departamental.

Participar en la proyeccion y desarrollo de acciones que aseguren la
inclusion educativa, con énfasis en la poblacién entre 12 y 17 afios.
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e |(ntervenir en la instalacién y participacién en las UET como ambitos
sistematicos de coordinacion que integre a las Inspecciones de las
DGEIP, DGES y DGETP, Direcciones de los centros educativos e

integtantes de los equipos técnicos de la UCDIE y demas actores locales.
L

* Manejar los sistemas de informacion e implementar planes de accion
acorde a cada territorio.

e Colaborar en la optimizacién ante la participacion de ANEP en espacios
de articulacion interinstitucional local y departamental.

e Desarrollar estrategias que promuevan y concreten acuerdos territoriales.
il

e Participar en el disefio del proyecto educativo interinstitucional, en el marco
de la Estrategia Interinstitucional Territorio Socio Educativo (EITSE).

e Organizar y monitorear el trabajo de los equipos territoriales asociados a
la EITSE.

+ Realizar todas las tareas complementarias, vinculadas a los cometidos de
la Direccidn Sectorial de Integracion Educativa.

Habilidades
Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
Organi%acién y Planificacion Comunicacién efectiva

Iniciativa Trabajo en equipo
Proactividad Negociacién - mediacién
Reﬂexi\ﬂ{a Escucha atenta

Departamento de Seleccidn, Asignacion y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2900 /040 int. 4412 / 4425
concursosrthh@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy
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Requisitos excluyentes:

e Poseer titulo en las siguientes carreras:

Maestro/a, Profesor/a, Educar/a Social (titulados en CFE o0 CENFORES).
Licenciado/a en Ciencias de la Educacién y en Educacién Fisica.

Otras formaciones universitarias en areas sociales (con otra formacién en
educacion y/o experiencia acreditada en ambitos educativos).

e Experiencia en gestion de equipos en area educativa o socic — educativa

con poblacién adolescente.

¢ Residir en el Departamento al que se postula o aledafios y no mas alla de
50 km.

e Contar con disponibilidad de horarios en los tumos matutino y vespertino
y la disponibilidad para fraslados dentro del Departamento.

e Manejo fluido de herramientas informaticas.

e Tal como establece el Art 4° de la Ley 19.670 para todos los Organismos
del Estado, previo a cualquier contratacion ¢ designacion de personas, se
solicitara la Oficina Nacicnal de Servicio Civil, los antecedentes de los
postulantes respecto de la existencia de destituciones como
consecuencia de sumarios administrativos e inhabilitaciones

judicialmente dispuestas para ejercer cargos publicos.

Se valorara:

e Titulos y estudios realizados a nivel terciario.
e Cursos vinculados con el 4rea del ilamado con evaluacién final y una
duracion minima de 20 horas.
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Inscripciones:

Las inscripciones se realizaran de forma personal en el lugar y periodo a
determinar, el cual sera publicado en la pagina web del organismo.

En Ia inscripcion los postulantes deberan entregar la documentacion probatoria

establecida en las bases.

El postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados, teniendo
la informacién aportada en el formulario del Organismo el caracter de
Declaracion Jurada.

Las instanciés de inscripcidn y de entrega de documentacién estaran a cargo de
PAEMFE, segtin lo establecido en Acta N°84, Resoluciéon N.° 2879/020 de fecha
22/12/20. !

Documentacion obligatoria a presentar:
[

e Original y copia de: Cédula de Identidad, Credencial Civica con
constancia de voto del! dltimo acto electoral obligatorio.

e Escolaridad actualizada.
e Original y copia de titulo/s de grado / posgrado (en caso de tener).
. Lega"'jo Funcional o foja de servicio en caso de ser funcionario de la ANEP.

e El certificado de no estar inscripto en el registro nacional de violadores y
abusadores sexuales, se deberd presentar en caso de quedar

seleccionado (previo a tomar posesion de las funciones).

e Constancia de Control en Salud (previo a tomar posesion de las

!
funciones).

Departamento de Seleccion, Asignacion y Concursos
Colonia 1013, piso 4. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | 1598 2900 /040 Int. 4412 / 4425
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e Constancia de domicilio otorgada por la Jefatura Departamental de Policia
correspondiente (previo a tomar posesién de las funciones).

o Constancia de Antecedentes Judiciales (previo a tomar posesion de las
funciones).

e El interesado debera presentar el Curriculum Vitae diferenciando los
siguientes [tems y con el siguiente orden:

Datos Personales: nombre completo, cédula de identidad, fecha de

nacimiento, credencial clvica, correo electrénico, direccion y teléfono.
Formacién: detalle de institucién, titulo y afio de graduacién.

Cursos con evaluacién: nombre de institucién, afilo cursado, nota de

aprobacién y cantidad de horas cursadas.

Experiencia General: nombre de la organizacién, cargo, teléfono de
contacto, mes y afio de ingreso, mes y afio de egreso, tareas realizadas.

Experiencia Especifica: nombre de la organizacién, cargo, teléfono de
contacto, mes y afio de ingreso, mes y afio de egreso, tareas realizadas.

Referencias: [aborales, profesionales y personales (nombre de pila,
nombre de la organizacion, cargo y teléfono de contacto).

Para cada [tem los antecedentes deberan presentarse empezando por los

mas recientes.

Todos los antecedentes de formacién y experiencia {aboral deberan
presentarse con la debida documentacién escaneada en archivo adjunto
(Titulos, escolaridades, diplomas, certificados u otra documentacién que
pueda establecer el contenido y la carga horaria de los cursos).
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cargo o funcidn, a quién se reportaba, qué personal a cargo tenia, y cuales
fueron las principales actividades desarrolladas.

Los mérntos presentados en el periodo previsto para la enitrega de

documentacion, serén los (nicos que se ftendran en cuenta en cada instancia.
[ | .

Sélo se evaluardn los antscedentes que estén debidamente documentados

(datados, séllados y firmados).
|

La documehtacién proveniente del extranjero deberé presentarse traducida y
legalizada en la forma de estilo (art. 20 del Reglamento Gral. de Concursos para
la provisién de cargos y horas docentes en carécter efectivo en la ANEP,
vigente). |

Deleqado de los Aspirantes

Los aspirantes podran votar un delegado para que integre el Tribunal con
voz y voto (art. 36 def Reglamento Gral. de Concursos antes mencionado).

Notificaciones:

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizaran a través de la
pagina Web de la ANEP (www.anep.edu.uy). Serd de estricta
responsabilidad de los postulantes informarse de cada etapa.

La no presentacién a una de las etapas del llamado determinara la
eliminacién automética del participante.

Proceso de seleccion:

#
e Consistird en la evaluacion de las etapas de méritos / antecedentes y de
entrevista. Se debera obtener al menos el 60% del puntaje asignado a la

etapa de méritos y antecedentes, para pasar a la etapa de entrevista.

e Se debera alcanzar al menos al 60 % del puntaje total obtenido, para
integrar el orden de prelacion.
I

[ Departamento de Seleccion, Asignacién y Concursos
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e Las actuaciones del Tribunal tendran caricter reservado para todos
aquellos que tengan participacion en el procedimiento hasta la
homologacion. Se considerara falta grave el incumplimiento de esta

disposicion.

o El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas. Labrara
actas parciales y un acta final en el cual se incluird [a lista de todos los
participantes, las eliminaciones producidas con expresion de causa, y el
orden de prelacién resultante de los puntajes finales de los aspirantes, asi
como toda observacidon que pueda contribuir a una mejor resolucién del
Consejo Directivo Central.

Etapa de Méritos y Antecedentes (hasta 70 puntos)

Méritos Puntajes
Formacién de Grado/ Formacion Terciaria Hasta 12 puntos
Formacion de Posgrado Hasta 12 purntos
Cursos vinculados con el perfil del llamado Hasta 12 puntos
Otros (Talleres, Seminarios, Jornadas,|Hasta 10 puntos
Publicaciones, etc.)

Experiencia Laboral general

Se considerardn hasta los titimos 10 afios. Hasta 9 puntos

Experiencia Laboral Especifica

Se consideraran hasta los Gltimos 10 afios Hasta 15 puntos

Etapa de Entrevista (hasta 30 puntos)

La entrevista se hara de forma individual con el tribunal del llamado.
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Deméritos
Deméritos

En el'caso de que existan funcionarios con deméritos, se descontaran

puntos seguin la siguiente escala:

L. . I .
* Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (se podra descontar
hasta 10 puntos).

) Sum%n‘os de los que resultara sancion (se podra restar hasta 20 puntos
seguh la gravedad) Oposicion.

En caso de producirse empate entre los aspirantes, el mismo se dilucidara
sequn el puntaje obtenido en la Etapa de Méritos y Antecedentes, de

persistir se realizara sorteo,

Tribunales

Titulares

™ PreFidente: Ana Verocai
]
e Prither vocal: Pablo Rocha

. Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega

de la documentacion.

Suplentes
[

| . .
e Presidente: Lucia Alvarez
L1
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¢ Primer vocal: Soledad Pascual

e Segundo vocal: electo por voto de los aspirantes al momento de la entrega
de la documentacion.

Disposiciones varias

a) Por el hecho de presentar [a postulacion de ingreso al Registro de que se trate,
el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de
seleccién asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar en los
centros educativos.

b) La mera postulacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de
que se cumpla con lo establecido en el presente llamado.

c) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.

d) La inclusidén en el Registro de Aspirantes no implicara en ningln caso el
ingreso a la funcién publica ni la calidad de funcionario del organismo.

e) Se aplicara sin excepcion la normativa general vigente en materia de
acumulaciones de cargos y confrontacién de horarios.

Orden de Prelacién y Derechos Emergentes.

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generaréa un orden de prelacién con todos
los postulantes que obtuvieron puntaje habilitante.

Toda la informacién referida a las distintas instancias del llamado, asi como las
notificaciones y comunicaciones pertinentes, sera publicada en la pagina web de
la ANEP (www.anep.edu.uy), siendo de estricta responsabilidad de los

postulantes mantenerse informado al respecto.

L R
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CONSEJOQ DIRECCION SECTORIAL
’ n N E p DIRECTIVO | DE GESTION
CENTRAL HUMANA

El orden de prelacién del Liamado tendra una vigencia de tres (3) afios a partir

de la fecha gie homologacién del fallo.

Dedicacién y renovacion
]

[
El aspirante’ que quede seleccionado cumplird 40 horas semanales de labor de
docencia indirecta, funciones de Coordinador de la UCDIE del Departamento de
San José, las cuales seran remuneradas al grado 5 del CFE o su equivalente.

El contrato tendra vigencia desde la toma de posesién hasta el 28 de febrero del
afio siguiente a esta. Se podra renovar anualmente con informe favorable de
desemperfiq, e informe previo de disponibilidad. Dicha renovacion no podra

exceder de tres afios docentes.
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