Expediente N°: 2021-25-1-003870

Administracion Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 8 de setiembre de 2021,
Acta N°30
Res. N° 2123 o>
Exp. N° 2021-25-1-003870
DSPP/DBH/pm

VISTO: lo establecido en Acta N° 33 Resolucidén N° 64 de fecha 1 de junio
de 2016 y Acta N° 12 Resolucion N° 726 de fecha 5 de mayo 2021 del Consejo
Directivo Central; -

CONSIDERANDO: I} que en el primer acto administrativo citado
precedentemente, se establecio que la compensacion por presentismo a partir del
1° de junio de 2016 se otorgue mediante el mecanismo de partida fija mensual
con liquidaciéon y pago en forma trimestral (marzo — abril - mayo; junic - julio -
agosto; setiembre - octubre — noviembre);

II) que por el segundo acto administrativo citado en el
VISTO de la presente, se actualizaron los montos mensuales por la variacion del
indice de precios al consumo para el gjercicio 2021, en un 4,41 % los montos
mensuales de dichas partidas;
HI) que por Acta Extraordinaria N° 4 Resoluciéon N°
1264 /021 de fecha 17 de junio de 2021, se modificaron los montos para el ler
tramo (trimestre marzo-abril-mayo);
IV) que por Acta N° 19 Res N° 1364 del 23 de junio de
2021 el Consejo Directivo Central dispuso la trasposicion de créditos
correspondiente al primer tramo de compensacion por presentismo y por Acta N°
25, Res. N° 1736 de fecha 4 de agosto de 2021, se dispuso un complemento al
primer tramo;
V) que la Direccién Sectorial de Informacion para la
Gestion y Comunicacion, en atencion al procedimiento establecido, remitio a la
Direcciéon Sectorial de Programaciéon y Presupuesto, via mail, la informacion
resumida por Unidad Ejecutora, correspondiente a un segundo complemento del
primer tramo de compensacion por presentismo;
VI) que las Divisiones Hacienda de las Unidades
Ejecutoras 03 y 04, el Area Financiero Contable y la Divisién Programacién y
Presupuesto de la Direccion General de Educacion Inicial y Primaria remitieron
via mail al Area de Programacién y Control Presupuestal, los montos necesarios
para proceder a la liquidacion del segundo complemento del primer tramo de
compensacion por presentismo, detallando Unidad Ejecutora, Programa, Proyecto
v objeto del gasto;
VII) que se consideraron los créditos superavitarios
informados por la Direccidn General de Educacion Técnico Profesional, utilizando
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los mismos como crédito reforzante, complementandose con los créditos.
presupuestales disponibles en el Objeto 099 “Otras retribuciones” RESERVA, de
la Unidad Ejecutora 01, Programa 610 “Administracion de la Educacién”
Proyecto 201 “Administracidon de la Educacién”, Financiacion 1.1
Generales”, que permite la realizacion de la presente trasposicion;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccién dada por el articulo 153 de [a
Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

Disponer la siguiente trasposiciéon de créditos, correspondiente al 2dc
Complemento del Primer Tramo de compensacion por presentismo (marzo-abril-
mayo) Ejercicio 2021, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo al
siguiente detalle:

“Rentas

Proyecto Reforzante
Unidad Ejecutora Programa Prayecto Objeto Descripcion Importe
201 -
; - Admini i¢ . .. . .
701— vConseJo 6 chie 1;];2;3::1;&;;0“ Administracion 099 Otras Retribuciones (RESERVA} 1.496.911
Directivo Central de 1a Educacion
04 - Direccion 042/014 [Compensacién por perma.nex.lma alaorden 1.918
General de 201 059 |Sueldo anual complementaric 160
.. 610 - Administracion - ” 081 !Aporte patronal sist.seg.social 5/retrib. 405
Educacion L Administracion .
. de la Educacidn . Oftros aportes patronales sobre retribuciones a
Técnico de la Educacién 082 PNV 20
Profesional 087 |Aporte patronal a FONASA 96
Total de Proyecto Reforzante 1.499.510
Proyectios Reforzados
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objetos Descripeion Importe
042/014 [Compensacién por permanencia a la orden 4,863
059  {Sueldo anual complementario 405
509 - Gestion de 121 - Igualdad 081 [Aporte patronal sist.seg.social s,"ret.nb. . 1.027
; o Otros aportes patronales sobre retribuciones a
01 - Cansejo Politicas de Genere 082 PNV 53
Directi : — .
irectivo Central Transversales 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif, 0
087  |Aporte patronal a FONASA 243
Total de Proyecto Reforzado 6.591
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0427014 [Compensacién por permanencia a la orden 4.457
044 - Programa 059 Sueide anual complementario 371
de Apoyo & la 081 Aporte patronal sist.scg.social s/retrib. G42
Educacién Media a2 Otros aportes patronales sobre retribuciones a 48
y Formacion E.N.V
Docente 083 Aporte patronai por Serv. Bonif, 333
087 |Aporte patronal a FONASA 223
6140 - Administracion Total de Proyecto Ref d 6.374
01 - Consejo de 1a Educacién 042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 47.607
Dircetive Central 055 Suelde anual complementaric 3.967
201 - 081 Aportc patronsl sist.seg.social s/retrib. 10.057
Administracién Ctros gportes paironales sobre retribuciones a
- ik 082 - 516
de la Educacién F.N.V
083 Aporte patronal por Serv. Bonill Q
087 Aporie palronal a FONASA 2.380
Total de Proyecto Ref d 64.527
TTET Cipetal de Progranmia & 100 T ; L T80T
Total Unidad Ejecutora 001 T7.492
(0427014 {Compensacion por permanencia a la orden 60.164
059 Sueldo anual complementario 5.014
610 - Administracion .2L')1 - 081 Aporte patronal sist.seg.social s,u'ret.rib. i 12.710
e Administracién Otros apories palronalcs sobre retribuciones a
de ia Educacion . 082 652
de la Educacion EN.V
083 Aporte palronal por Serv. Bonil, 4.432
087 Aporie patronal a FONASA 3.008
Total de Proyecto Reforzado 85.980
042/014 [Compensacion por permanencia a la orden 41.533
059 Sueldo anual complemcntario 3.461
602 - Educacién 202 - Al’}.’!pﬁa(‘,if}n 081 Aporte patronal sist.seg.social s/rcr.rib. . BITT4
‘. del Tiempo Otros aportes patronales sobre retribuciones a
Inicial o 082 450
Pedagogico FN.V
083 Aportc patronal por Serv. Bonil. 7.552
087 Aporte patronal a FONASA 2.077
Total de Proyecto Reforzado 63.847
0427014 [Compensacion por permanencia a la orden 42.348
059 ISueldo anual complementario 3.520
%02 - Educacién 303 - Educacién 081 Aporte patronal sist.seg. social s/rer_rih. ] 8.946
s - Otros aportes patronales sebre retribucioncs a
Tnicial Comin 082 ENV 45¢
083 Apoerte patronal por Serv. Bonil. 8.210
02 - Direccién 087 Aporte paironal a FONASA 2.117
General de Total de Proyecto Reforzado 65.609
Educacion Iniciat 0427014 [Compensacién por permanencia a la orden 271.714
y Primaria 059 iSuecide anual compiementario 22.643
603 - Educacion 202 - Ampliacién 081 Aporte patronal sist.seg.social s/ret:rib. i 57.400
Primaria del Tle‘m.pn a0 Otros apertes patronales sobre retribuciones a 2042
Pedapogico FNV
033 Aporte patronal por Serv. Bonif. 53.198
087 Aporic patronal a FONASA 13.586
Total de Proyecto Reforzado 421.485
042/014 [Compensacién por permanencia a la orden 420.209
[ Sueldo anueal complementaric 35.017
603 - Educacién 203 - Educacion 081 ‘g];(_]rte patzonal sist.s;g.som’;ﬂ S/rf‘::b' - - 58769
Primaria Comiin 082 a Nos apories patronaies soore re UCIONes & 4552
083  [Aporte patronal por Serv, Bonif. 77.494
087 |Aporte patronal a FONASA ' 21.010
Total de Proyecto Reforzado 647.051
042/014 [Compensacién por permanencia a la orden 25931
059 Sucldo anusl complementario 2.161
603 - Educacion 204 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.soclal s/Tetrib. 54738
Primaria Especial Q82 Otros aportes patronales sobre retribucionesa F 281
Q83 Aporte patronal por Serv. Bonif. 7.725
087 Aporte paironal a FONASA 1.297
‘Total de Proyecto Reforzado 42.873
Tatal Unidad Ejecutora 002 1.326.845
0427014 |Compensacion por permanencia a la orden 56,726
059 Sueldo anual complementario 4.727
Q3 - Direccion 604 - Educacidon 207 - G81 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 11.984
General de Media Basica General| Mejoramiento de 082 Otres aportes patronales sobre retribuciones a 614
Educacion - Tecneldgica los Aprendizajes F.NV
Secundaria 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 17.083
087 Aporte patronal a FONASA 2.837
Total de Proyecto Reforzado 93.971
.+ Total Unidad Efecutora 003 93971
04 - Direccion 001 -
Ceneral de 610 - Administracion Administracion 083 A N ;
Fducacién de Ia Educacion - porte patronai por Serv. Bonif. 1.202
e de la Educacién
Téenico
Profesional ‘Total Unidad Ejecutara 004 - 1.202
Total de Proyectos Reforzados 1.499.510
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Comuniquese al Ministerio de Educacion y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones
Generales de Educacion, a la Direccién Sectorial de Programacion y Presupuesto,
a la Direccion Sectorial Econémica Financiera, a la Division de Programacion y
Presupuesto de la U.E. 02, a la Direccion de Formulacidon v Seguimien:o
Presupuestal de la U.E. 03, a las Divisiones Haciendas de las Unidadecs
Ejecutoras 02, 03, 04, y al Area Financiero Contable de la Unidad Ejecutora O1.
Publiquese en la pagina Web de la ANEP. Cumplido, pase al Area (e
Programacion y Control Presupuestal a efectos de su tramitacion, cumplico
archivese sin perjuicio.

V4
Prof. Robert Silva Garcia
Presidente
CODICEN - ANEP

Dra. Virginia|Caceres Batalla
Secretaria General
ANEP - CODICEN

_A 30 R 2123-021.pdf Folio n° 31



	Expediente n° 2021-25-1-003870

