Expediente N°: 2021-25-1-001372

ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 12 de mayo de 2021

Acta N°13 j

Res. N° @‘5@)02’1

Exp. N° 2021-25-1-001372
PAEMFE/RRHH/pr

A VISTO: la solicitud de la Direccién Sectorial de Integracion
Edﬁéativa (DSIE) al Programa de Apoyr{a.a la Educacion Media vy a la
Formacién en Educacién (PAEMFE), de contar con un registro de
aépirantes para desempefiarse como asistentes técnicos del Area de
Gestién de la Informacion Territorial;

RESULTANDIE)-: I) que con fecha 8 de abril de 2021 la citada
Direccion expresa que a raiz de la vacante generada por la renuncia de
un integrante del. Area de Gestiébn de la Informacion Territorial,
procedié a realizar el ofrecimiento de funciones, en el marco del
registro de aspirantes par_ai integrar el equipo técnico de la DSIE
aprobado por Resolucion N_°69, Acta N°19 de fecha 17 de abril de 2018
vy homologado por Resolucién N° 48, Acta N°49 de fecha 14 de agosto
de 2018 del Consejo Direc?t'ixé;;? Central;

1I) que?}isimismo ‘s‘eﬁala que los postulantes no
aceptaron el ofrecimiento de;_‘fUnciones; por lo que habiéndose agotado
el orden de prelacion, solicita realizar un nuevo llamado para cubrir la
vacante generada; _

CONSIDERANDO: ) que de fs. 4 a 8 de obrados la DSIE propone
las bases del llamado, en donde se establéce que el perfil requerido es
el siguiente: a) Formacién: Licenciado/a (o egreso equivalente) en
Sociologia, Desarrollo, Economia o Estédistica v b) Experiencia: i)
manejo de paquetes estadisticos, sistemas de informacién geografica,
entre otros (Qgis, SPSS, etc), ii) experiencia en procesamiento de datos,
evaluacién y monitoreo, construcciéon de indicadores, iii). gxperiencia

en manejo y consulta de bases de datos relacionales (SQL, etc.), iv}
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capacidad de gestién, de trabajo en;-equipo con técnicos de distintas
disciplinas y de produccion de material escrito vinculado a las
acciones que se desarrollan y v) manéjo fluido de informatica basica;

II) que ante la vacante gencrada en el Area
de Gestién de la Informacién Territorial de la referida Direccién, se
estima pertinente acceder a lo solicitado;

ATENTO: a lo expuesto v a lo establecido en el articulo 60 de la
Ley N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccion dada por el
articulo 153 de la Ley N°19.889 de feéha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Disponer la realizacion de un llamado publico y abierto para
integrar un registro de aspirantes para desempenarse como asistentes
técnicos del Area de Gestion de la Informacién Territorial de la
Direccion Sectorial de Integracién Educativa.

2) Aprobar las bases del llamado de referencia que lucen de fs. 4
a 8 de obrados y que forman parte de la presente resolucion.

3) Encomendar al Programa de Apoyo a la Educacion Media y a
la Formacion en Educaciéon llevar adelante las acciones necesarias
para su implementacion. '

Comuniquese a las Direcciones Generales de Educacion
Secundaria y Técnico Profesional, Direcciones Ejecutivas de Politicas
Educativas y de Gestion Institucional, Direcciones Sectoriales de
Integracién Educativa y de Gestion Humana y a la Direccién de
Comunicacion Institucional para la respectiva publicacion en la pagina
web de la ANEP. Cumplido, pase a PAEMFE, a sus efectos.

e Prof. Dog_ﬁra’z’iﬁﬁb Marotta
S L) b ~Presidenta a.i.
I J, / /7'//

J ANEP - CODICEN -
Dra. Virginia Caceres Batalla

Secretaria General

ANEP - CODICEN
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CONSEJO DIRECCION SEQTORIAL
N E p DIRECTIVO DE INTEGRACION
CENTRAL EDUCATIVA
'BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ASISTENTES
TECNICOS PARA EL AREA DE GESTION DE LA INFORMACION
TERRITORIAL DE LA DIRECCION SECTORIAL DE INTEGRACION
EDUCATIVA

1)

2)

Objeto del llamado: Se convoca a interesados a integrar un Registro de
Aspirantes para formar parte del equipo técnico de la Direccion Sectorial de
Integracién Educativa (DSIE), desempefiando funciones como asistente técnico
en el area de Gestion de la Informacién Territorial.

Cometidos generales: Se requiere la realizacion de este llamado a aspirantes a
asistentes técnicos, para conformar el equipo del area de Gestion de la
Informacién Territorial de la Direccién Sectorial de Integracién Educativa ya
que los lineamientos de esta Direccion estan contemplados en el Plan de
Desarrollo Educativo 2020 — 2024 de la ANEP.

En este sentido, la DSIE a través del Area de Gestién de la Informacién Territorial,
tiene como principal cometido impulsar procesos de articulacion interinstitucional de
gestion de informacion de relevancia para la politica educativa de la ANEP.

Esto supone:

3)

Asesorar a las autoridades en materia de produccion, uso y divulgacion de
informacion educativa y social.

Contribuir a la construccion y uso de sistemas de informacién social orientados
a la toma de decisiones de la ANEP.

Contribuir a la generacion y uso de informacion pertinente y de rapido acceso
para la toma de decisiones en relacion a las politicas educativas, enfatizando las
relacionadas con las trayectorias educativas de los jovenes entre 11 y 17 afios.
Producir, analizar y divulgar informacion educativa a nivel territorial.

Asistir a las UCDIE con la informacion que requiera la gestion de su territorio.
Apoyar el proceso de descentralizacion de la ANEP a través de un sistema de
informacién educativa territorial.

Aportar al disefio e implementacion de sistemas informaticos dirigidos al
seguimiento de las trayectorias educativas, principalmente las relacionadas con
la educacion media.

Perfil:

Formacion- Seran requisitos excluyentes:
Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

Licenciado/a (o egreso equivalente) en Sociologia, Desarrollo, Economia o
Estadistica.

Experiencia -Se ponderara especialmente:

Manejo de paquetes estadisticos, sistemas de informacién geografica, entre
otros. (Qgis, SPSS, etc).
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4)

Experiencia en procesamiento de datos, evaluacion y monitoreo, construccion de

indicadores.

Experiencia en manejo y consulta de bases de datos relacionales. (SQL, etc.)

Capacidad de gestion, de trabajo en equipo con técnicos de distintas disciplinas

y de produccion de material escrito vinculado a las acciones que se desarrollan.

Manejo fluido de informatica basica (E- mails, Word, Excel).

Descripcion general de actividades: El asistente técnico de Gestion de

Informacién Territorial, es un profesional con capacidades de apoyar a la

produccion de informacion técnica en materia socioeducativa en el marco de las

politicas delineadas por ANEP para el periodo 2020-2024 y de llevar adelante

las principales tareas vinculada a su rol, que se describen a continuacién:

a. Aportar técnicamente al area Gestion de Informacién Territorial en las
distintas dimensiones y cometidos antes mencionados.

b. Asistir en la articulacion de las diferentes lineas del area y de éstas con las
estructuras territoriales.

c. Colaborar en la planificacion de las lineas del area, contribuyendo en la
articulacion con otras areas de la DSIE.

d. Colaborar en el establecimiento de redes interinstitucionales.

Tareas especificas

1.
2.

3.

5)

6)

Sistematizar informacién, redactar y presentar informes técnicos de seguimiento.
Participar de procesos de construccion, difusion y capacitacion de sistemas de
informacion social aplicados al ambito educativo.

Producir y analizar datos cuantitativos - cualitativos de diversas fuentes de
informacioén.

Sistematizar informacién, construir y actualizar indicadores sociales.
Participar de las instancias de reunion y coordinacion que sean necesarias.
Informar periddicamente a la direccion sobre el desarrollo de las tareas
asignadas e informar cada vez que se lo requiera.

Dedicacion y remuneracion: La dedicacion sera de 30 horas semanales (con
remuneracion correspondiente al valor hora docente CFE en Gdo 4 o su
equivalente. Ademas, debera contar con disponibilidad de horarios en el turno
matutino y vespertino y posibilidad para traslados a nivel nacional.

Aspectos a evaluar:

Los items a evaluar seran los siguientes:

Etapa I- Antecedentes y Méritos

I.a) Formacion y cursos.

I.b) Experiencia laboral general.

I.c) Experiencia laboral especifica en alguna de las éreas.

Etapa II- Entrevista
El cuadro siguiente define los aspectos antes mencionados:

Concepto a evaluar Especificacion del concepto

Titulo y cursos Titulo y Estudios realizados a nivel terciario

que se vinculen a la funcion requerida. Se
consideraran unicamente aquellos cursos y
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CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
N E p DIRECTIVO | DEINTEGRACION
CENTRAL EDUCATIVA

propuestas con evaluacion final y duracion
minima de 20 horas.

Experiencia laboral general Anos y tipo de experiencia laboral general.

Experiencia laboral especifica Afos y tipo de experiencia laboral en funciones
similares o afines a las del llamado

Entrevista Se entrevistara al postulante haciendo énfasis
en los cometidos del area objeto del llamado.

7) Peso relativo de cada item: El peso relativo de cada item a evaluar sera el
siguiente:

Conceptos a evaluar Peso relativo

I) Antecedentes y Méritos

I.a) Formacion y cursos 30%
I.b) Experiencia laboral general 10%
I.c) Experiencia laboral especifica 30%
SubTotal 1) 70%
IT) Entrevista 30%
Total 100%

8) Criterios de puntuacion de cada aspecto a evaluar: Cada aspecto a evaluar se
puntuara de 1 a 10, de acuerdo con los siguientes criterios:

Formacion Hasta 10 puntos
Grado Hasta 4
Posgrados y formacién o cursos Hasta 6

vinculados con el area del llamado.

Experiencia laboral general Hasta 8 puntos

Se consideraran los tltimos Dependiendo del tipo de
diez afios experiencia y duracion.
Experiencia laboral especifica Hasta 10 puntos
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Se consideraran los ultimos Dependiendo del tipo de
diez afios experiencia y duracion.
Entrevista Hasta 12 puntos

9) Proceso de la evaluacion de postulantes: Se debera obtener un puntaje minimo
del 60 % del subtotal de puntos en la etapa de Antecedentes y Méritos para pasar
a la etapa de entrevista. Se debera obtener un puntaje mayor o igual al 65% del
total de los items para ser considerado entre los finalistas seleccionados.

10)Presentacion de postulaciones: El Curriculum Vitae (CV) debera presentarse
diferenciando los siguientes items y con el siguiente orden:

a.

b.
C.

K.

Datos Personales (nombre completo, direccién, teléfonos, documento de
Identidad, correo electronico, fecha de nacimiento y demas datos).
Formacion (donde se detalle lugar, titulo y afio de graduacion).
Experiencia General (se indicara nombre de la organizacidn, cargo, teléfono
de contacto, mes/afio de ingreso, mes/afio de egreso).
Experiencia Especifica (se indicarda nombre de la organizacion, cargo,
teléfono de contacto, mes/afio de ingreso, mes/afio de egreso).
Referencias (laborales, profesionales, personales); para cada uno brindar
nombre de la referencia, nombre de la organizacion, cargo, teléfono de
contacto.
Para cada item los antecedentes deberan presentarse empezando por los mas
recientes.
Todos los antecedentes de formacion deberan presentarse con la debida
documentacién escaneada en archivo adjunto. Esto incluye:

- Titulos.

- Escolaridades.

- Diplomas de cursos.

- Toda otra documentacion que pueda establecer el contenido y la

carga horaria de los cursos.

En el CV se debe detallar para cada antecedente laboral el lugar, periodo,
cargo o funcién, a quién se reportaba, qué personal a cargo se tenia, y cuales
fueron las principales actividades desarrolladas.
Para los antecedentes laborales se podra solicitar presentar toda la
documentacién probatoria que se posea. Esto incluye copia de constancias y
certificados de desempefio laboral.
El CV y la documentacion probatoria de los requisitos para la presentacion
al llamado deberan ser enviados como archivos adjuntos en version digital
formato PDF al correo electrénico llamadosdsie@anep.edu.uy indicando
en el ASUNTO: ASISTENTE Gestion de Informacion Territorial.
La informacién presentada en el CV oficiara como declaracién jurada.

Los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista deberan, en caso de que se los solicite,
exhibir los originales (en especial los titulos) o copia debidamente autenticada de toda la
documentacién probatoria que hayan mencionado en el CV.

11)Disposiciones varias:
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9)

CONSEJO DIRECCION SECTORIAL
N E I , DIRECTIVO | DEINTEGRACION
CENTRAL EDUCATIVA

Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se trate, el
interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de
seleccion, asi como lo correspondiente a las funciones a desarrollar en los
centros educativos.

La mera postulacion para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al
postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependera de que
se cumpla con lo establecido en el presente llamado.

El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.

La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningtin caso el ingreso
a la funcién publica ni la calidad de funcionario del organismo.

El Tribunal que tendra a su cargo la evaluacion de los postulantes estara
integrado de la siguiente manera:

Titular Suplente

Insp. Prof. Ana Verocai Ed. Social Prof. Lucia Alvarez
Lic. Milton Silveira Mag. Soledad Pascual

Lic. Franco Gonzalez Lic. Tania Biramontes

Los postulantes deberan enviar el correo electrénico en los plazos que se
indiquen.

En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificaciéon de que
se trate, por causa imputable al interesado, y luego de transcurridos 5 dias
habiles, se le tendra por desinteresado de la gestion a todos los efectos.

12)Plazo y lugar: La presentacién de postulaciones por correo electrénico sera a la

direccion llamadosdsie@anep.edu.uy desde e] XXXXX al XXXXXX de
XXXXX de 2021 a las 23:59 inclusive.

13)Datos adicionales: Las bases presentes pueden consultarse por Internet a través

de Uruguay Concursa y en la pagina web de la ANEP:_http://www.anep.edu.uy
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