pediente N°: 2020-25-1-002219

5, | CONSEJO : DIRECCION SECTQRISL
o | DIRECHYO | DE GESTION
P CENTRAL | HUMANA

~PROPUESTA DE BASES PARA UN LLAMADO PUBLICO Y ABIERTO, DE
OPOSICION Y MERITOS PARA UN CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA,
ESC. "A" , GRADO 10, CON UNA CARGA HORARIA DE 40 HORAS
SEMANALES DE LABOR, PARA LA DIVISION SERVICIOS MEDICOS,
PREVENCION Y SALUD EN EL TRABAJO, DEPENDIENTE DE LA

DIRECCION SECTORIAL DE GESTION HUMANA DEL CONSEJO
DIRECTIVO CENTRAL.

Perfil del Cargo
|
Relaciongs;
Depende de Direccion Sectorial de Gestidn Humana
Supervisaa No supervisa
Coaordina con Director/a, profesionales, personal técnico y administrativo.
Tareas:

! Dptode Selecclon, Asipnacldn v Concursos | 170 Meann |40



Expedicnte N 2020.25-1-002270

: CONSEID | DIRECCION SECTORIAL
| DIRECYIVO @ DE GESTION
! CENTRAL | KLMANA

Ve enc,
Alto Medio | Bajo
Complejfidad de las Tareas X
Autonomla retuerida X
Responsabilidad de las acciones X
lPericia X
Requisifos el desempaefi
Formacion/Experiencia
| Formacid
Excluyents:

* Poseer titulo de Doctor en Medicing, expedido por ia Universidad de Ja
Replbiica, o Titwo Universitario expedido por Universidades privadas
reconocidas por ef Ministerio de Educacion Y Cultura.

= Poseer tftulo_de Past grado en Psiquiatrfa de Aduitos, expedido por la

| Dipbo de Seiloccian, Asionacion v Coneayare | 57 o a5



| Expeddiente N°; 2020-25-1-962219

| CONSEIC. § DIRECCHON SECTORMAL
L 0 DIRECTVD | Of GESTION
D CENTAAL BUMANA

Escuela de Graduades de ia Faculiad de Medicina de la Universidad de |a
Replbfica, habilitado por e M.S.P.

¢ foseer Tiuic de Especializacién en Salud Ocupacional {expedido por
LUDELAR).

Aovalorar,

= Cursos de actualizacién/formacion permanente en el 4rea de Salud
Ocupacional.

* Cursos o talleres sobre atencion de usuarios/pacientes; trabajo en equipo.

+ Oftios cursos de especiaiizacion y actualizacidn profesional, vinculados al
objeto del Llamada.

Experlencia
A valorar:

* Bxperiencia laboral en Salud Ccupacional, en Omganismos Poblicos o
nstituciones/ Crganizaciones Privadas.

Hahiji 8
Habilidades Personales Habilidades interpersonales
«  Compromiso * Trabaju en equipc
* Orientacion al cumplimignto » Negociacion

de planes esiratégicos y

o * Manejo del conflicto
valores de ia Institucidn.

L, *  Comunicacidn
»  Colaboracion

i Dplode Seleceion, Asipnacldny Concurses | Mo Neaa 1263




Ky pedionte N°: 2030-25-1-002219

i

: DIRECCION SECTORIAL
| DE GESTION
¢ HUMANA

* Profesionalismo en la
actuacion

+ Formacion continua

Equlpos vio Dispositivos de Seguridad

Existe una dimension informatico-administrativa, que respalda e! frabajo profesional,

gue pone énfasis en la sistematizacion, seguridad de la informacion y proteccion de los
datos,

Ampbi Trabajo
Caonformado por un equipa de trabajo multidisciplinario, de Profesionates y Téchicos,

en cumpfimiento con g dispueste por Decrete 128/2014, Art. 5, en relacion a ios
Servicios de Prevencion y Salud en el Trabajo.

Bases del Llamado
Requisitos:

* Poseer tfiulo de Doctor en Medicing, expedido por la Universidad de ia

Repiblica, o Titwlo Universitario expedido por Universidades privadas
reconocigdas por el Ministeric de Educacion Y Cultura.

* Poseer titulo de Post grado en Psiguiattia de Adufios, expedido por la Escuela
de Graduados de fa Facultad de Medicina de fa Universidad de la Repiiblica,
habifitado por ol MS.P,

* Poseer TJilulo de Especiafizacion en Salud Ocupacional {expedido por
UDELAR).

* {ontar con dos aflos de experiencia acreditada en Psigufatria Clinica
{certificada par Setvicios de Safud reconocidos por el M5.P.)

1 | Datoda Selaccidn, Aslznacion y Concuysns | o Me o 1969



Hxpediente N°r 2020-25-1.003219

tOCONSEIO  : DIRECCHIN SECTOLEAL
i BIRECTIVG © DE GESTIIN
P CENTRAL - HUMANA

»  Contar con dos afios de experiencia de trabajo en equipos interdisciptinarios.
«  Acreditar residencia en el Dépanamento.

s Cumplir con los requisitos establecidos en of At 2 del Estaiuto del Funcfonario
No Docente, fiterales g, b, ¢, d, e y Iy en Art. 1¢ del Reglamento General de
Concursos para e acceso a cargo No Docentes de la ANEP (Circtifar MW
57/01).

s Fn caso de estar gierciendo la docencia o tener uh cargo pablico, no estar
sormelido a sumatio con separacicn def cargo.

Tal como establece el Art 4° de fa Ley 19.670 pars todos los Organismos del
Estado, previo a cualguier contratacidn o designacion de personas, se
solicitara Ja Oficing Nacional de Servicio CWil, Jos anfecedentes de los
postiiantes respecta de la existencia de destitiicionas coma consecliencia de
swrharios administrativos e infabififaciones  judicialmente dispuestas para

ejarcer cargos pablicos, previo 8 la publicacitn de ia lisia de habifitagos.

At momento del ingreso el aspirante no deberd poseer otro cargo pablico,
excepio la docencia y demas casos que [a ley habififa,

Las inscripciones se realizaran a wavés de la pagina Wweb de [a ANEP
www.anep.edu.uy o de forma persenat en fecha y lugar a confymar en dicha pagina.

Liuego de [a inscripcion web los postulantes deberan prasentar {a documentacion
probalaria estahiecida en las bases, en la fecha y lugar que se determinaran, las
¢Udles seran comunicadas a traves de la pagina de ANEP.

£l postulante sera responsable de la veracidad de los datos brindados, teniendo la
informacién aportada en el formularic del Organismo el caracter de Declaracion
Jurada.

i Dpto de Selaccion, Asipeacidn y Concursos | Rk Mupre 1269
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T 1 CONSEIO DIRECCION SECTORIAL
s BRIRECTIVG - OE GESTIIN
e i CEMTRAL - HUMAMNA

:
"
Had

;
%
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e

£
£
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Documentacion obfigataria a presentar :

Original y fotocopia de: Cédula de |dentidad, Cradencial Clvica con constaneia
de voto de la ditima eleccion nacional y balotage 2019, Titulo de grado y de
nosgrada Universitario.

Carpeta de méritesfCurriculurn Vitae. El interesade debera presentar una
relacion de méritos ¥ documeniacién probatoria de los mismos, teniendo en
cuenta la formacion y experiencia excluyentes y a valorar.

Legajo funcional. (En & caso de ser funcionaric piblica).

Uliimas tres (3) calificaciones homoicgadas (En et caso de ser funcionario
pitblica).

Carnet de salud, Certificado de buena conducta y Certificado de no inseripcion

en el Registra de violadores y abusadores sexuales (expedido por el Ministeric
dei interior).

Los méritos presentados en el periodo previsto para la entrega de documentacion,
seran los dnicos gue se tendran en cuenta en cada instancia. Solo se evaluardn las
antecedentes que estén debidamente documentados {datados, selflados vy finnades).

Ef postifante deberd nresentar la documentacion probatoria en fotocopias humeradas
correlativamente, fas que serdn chequeadas contra fos originales en el moments de su
presenfacion. El no cumplimierio de este requisito haréd que la misma no sea
considerada para su valoracian.

La doclmentacion extranfera deberéd presentarse traducida y legalizada. (Articulo 21
del Reglamento General de Concursos),

: Dpiode Seleccisn, Aslpnecidn y Conoursns | Rlo Magro [289



Erapdienie N°: 3024-25-1-002210

P OCONSEID. | DIRECCISN SECTORIAL
! DIRECTIVD | DE GESTION
| CENTRAL ¢ BUMANA

Notificaciones:

Todas las nofiffcaciones y comunicaciones se reallzaran a través de la
pagina Webh de Iz ANEP (www.anep.edu.uy). Serd de eslricta
responsabilidad de los postulantes Infarmarse de cada efapa

La no presentacion a una de las etapas del Namado determinard la
aliminacion automatica del participante.

Proceso e seleccion:

* La etapa de oposicion estard disefiada teniendo en cuenta = petfil de! cargo
para el que se concursa. Tendra caracter eliminatorio. Para pasar a la etapa de
meéritos se debera superar el 50% del puntaje asignado a la etapa de oposician.

s [as actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aguelios
gque tengan participacién en el procedimiento hasta la homologacion., Se
considerara falta grave el incumplimiento de esta disposicion” {Ant. 15 del
Reglamento General de Concursos).

* "El Tribunal se expedira al término de todas las etapas previstas para cada
concurse. Labrara actas parciales y un acta final en el cual se incluird la lista de
todos losflas participantes, las eliminaciones producidas con expresién de
causa, y el orden de prelacion resulfante de los puntajes finales de losflas
concursantes, asi como toda ohservacion que pueta contribuir a una mejor
resoiucion de! Consejo Directivo Ceniral”.

Efapa de Oposicion (hasia 66 punfos)
* Prueba de aplitud {de caracter tedrico - practico 3. Hasta 35 puntos.

Es responsabilidad del Tribunal interviniente e disefio, administracion,
evaluacion y habilitacion de los procedimientos gue se consideren necesarios
para la realizacidn de esia prueba,

! Dptode Seiscclan, Aslpnaclon y Conoursos | Ric Sema THR



%Iﬂ edfente N©: 2020-258 -f-08221%

: CONSEIO DIRECCISN SECTORIAL
| DIRECTIVG | OF GESTION
P CENTRAL | HUMANA

s Cuestionario de Normativa de ia ANEPR: Estatuio del Funcionario o Cocente,

Estatuto del Funcionaric Docente, Ordenanza N° 10 y Ley de Educacion N°
18.437. (hasta 10 puntos)

» Enfrevista {15 puntos)

Se realizara una Entrevista (individuai ¢ grupal} con los miembros del Tribunal,
en la misma se podra plantear a! entrevistado fa resolucién de situaciones
problematicas asociadas al ejercicio de ta funcion, a la prueba practica y se
evaluaran competencias valoradas para el desempefio de la funcién,

Eval de Méritns 48 puntos

Para valorar los méritos se tendrd en cuenta los aspecios que se muestran a
continuacian

Formacion: hasta un total de 20 puntos. Los items a evaluar son:

* Formacion de Postgrado/Maesir{a/Doctorado, vinculados al perfil def cargo.

* Otos cursos de especializacion yfo actualizacion vinculados al perfil del cargo.

Desempefio Laboral: hasta un total de 20 puntos. Los tems a evaluar son:

* Experiencia acreditada en servicios de prevencion y salud en el trabgjo.

* Experiencia acreditada en integracion de eguipos de trabajo multidisciplinarios,
Deméritos

En el caso de funcionarinsfas plblicos que posean deméritas, se descontaran
puntos sedfin la siguiente escala;

* Observacion escrita y apercibimiento: hasta 3 puntos

¢ Suspension de las funciones con pérdida de haheres: hasta 8 puntos.

| Dptoda Seleccion. Asionastan v Concaysas | o Moo Fi
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Rxpediente N°: 2020-25.1.402249

; CONSEID  : DIRECCION SECTORIAL
. DIRECTIVO | DE GESTION
! CENTRAL | HUMANA

Tribunalos

Tl 5
Dra. Sandra Romano (Facultad Medicina delar )
Dra. Paola Pereira {Codicen)

Lic. Josela Bidondo (como represertante de la Direccidn Sectorial de Gestion
Hurmana)

Un delegado electo por volo de los concursantes al momento de la Inscripeian.

Suplentes

Dra. Maria |sabel Massonier (Codicem)
Dra. Fabiana Carbajai (Codicen)

Lic. Alejandra Rodriguez (como representante de la Direccin Sectorial de
Gestion Humana)

Un delegado electo por vote de los concursanites al momento de la Mscripeion.

de lacio

Cumplidas las etapas evaluatorias, se generard un orden de prefacion con fodos los
postutanies que obtuvieron puntaje habilitante.

Toda la informacion referida a las distinias mnstancias del llamado, asi como
notificaciones y comunicaciones pertinentes, sera publicada en la pagina web de la

ANEP (wayw.enepedu.uy), siendo de estricta responsabilidad de los postulanies
manienerse informado ai respacto.

! DpiodeSelecclon, Asipascfdny Cormemtene 1 10 M- 7
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SR I EOBEE BN | CONSEIO | DIRECCHGN SECTORIAL
i w2 DIRECTIVO | DE GESTION
Tl CENTRAL 1 HUMANA
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Tal come lo establece el articulo 16 del EFMND, el orden de prelacidn del Llamado
tendrd una vigencia de Yres (3) afios a partit de su public&cic’an. en el transcurso de este
peripdo, la asignacion de funciones se realizard en funcion de las necesidades de las
Dependencias y de la existencia de disponibilidad financiera.

: Dptode Seleccidn, Aslznacidny Concnrsas | ¥in Nesra |76



