Expediente N°: 2020-25-3-006044

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 15 de diciembre de 2020

Res. N° 2594 /oy
Exp. N° 2020-25-3-006044
DSPP/DBH/pm

Acta N°82 Z

VISTO: la solicitud de realizar una trasposicion de créditos en la
Financiacién 1.1 “Rentas Generales” dentro de los Programas 601
“Administracion de la Educacion y Gestion de Politicas Transversales” 604
“Educaciéon Media Basica General — Tecnoldgica” v 605 “Educacién Media
Superior —~ Tecnologica”, Proyectos 201 “Administracién de la Educacion”
202 “Ampliaciéon del Tiempo Pedagégico” y 207 “Mejoramiento de
Aprendizajes” Grupo 0 “Servicios Personales”, efectuada por Resolucion N°
85, Acta N° 49 de fecha 09 de noviembre de 2020 del Consejo de
Educacion Secundaria; _

CONSIDERANDO: [) que motiva la presente trasposicién lo
expresado a fojas 28 por la Direccion de Formulacién y Seguimiento
Presupuestal; por un monto de $783.317.007 (pesos uruguayos
setecientos ochenta y tres millones trescientos diecisiete mil siete);

II) que la Divisién Hacienda del CES informa que
a la fecha existe disponibilidad de crédito para la presente trasposicion;

1) que la Direccion Sectorial de Programacion y
Presupuesto no plantea objeciones a la solicitud de obrados;

ATENTO: a lo expuesto, -

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA resuelve:

1) Disponer la siguiente trasposicion de créditos para el presente
ejercicio, Financiacién 1.1 “Rentas Generales™:

Proyects Reforzante

Programa Programa Proyecto Chiete Descripeidn M;’:;:: n
019 Sueldo bésico de camos 12,000,000
013 Dedicacian total 100,000
Q14 Compenses dn maxima al grada 100,000
021 Sueldes basicos de funcicnes contrakadas 2,700 000
03 - Consejo de | 601 - Administracion de 1a - . oz Incrermenta pRr mayer horario permanans 200,000
Educacidn Eduraciény Gestidn de e Adégﬂ::?;‘ﬁn dela . 024 Compersaciin masima al grado 400,490
Secundaria Polticas Transversales (42i002 Compensacian diaria por permanencisa 1,000,000
042010 Prima tecnica, con aportes MO (MIsin apores) 1,800,000
042114 Por permanencia & ls arden 700,000

Aumento susido por actividad- ANEP-82 L1102 1fAS77 -

0421032 P L6736 5,500,000
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04317 Aumento salarial a pantir del 1/5/03 Dec. 191 00,000
0451023 Recuperacidn salarial afps 2006 300,000
Q48026 Recuperscion Salarial Enerod2007 500,030
048/028 Recuperacitn Salarial Enernd2008 1,000,000
048/031 Recup. Salarial Enerof2009 400,000
4B/032 Recup. Salarial Enerof2H0 150 DOG
601 - Administracion de la - . 057 .- Becas de frabajo y pasantias 2,800,000
Educacién y Gasfipon de 201 - Admtmstrg_c;on dela 058 Horas extres 2,700,000
- Eduscacion -
Polticas Transversales 5% Suelde anual complementario 2 300,000
o=} Aporte patronal sistema seguridad social sirefrib, 5,500,000
083 Aporte patranal por Serv, Bonif, (Céd Ret.3.05) 1.000,000
nay Apcrte patrongl 2 FOMASA 300,000
Comp. Alimentacidngin aparte. De dia frab. A 167 y 167
0es L 16,713 D. 113608 1,004,000
072 Hagar censtituido 100.099
11 Sueldo basico de cargos 239,000,000
042/002 Compensacion diaria por permanencia 200,000
. Aunents sueldc por acilﬂ?:gégNEP—A2 L1 1021. IARTT- 2.600,000
Remuneracidn complementaria par funciones distintas al
0421034 cargo 35,000
202 - Ampliacir?n .del tigmpe 058 Horas extras 200,000
Pedagagico 080 Sueldo anual complementario 18,300,000
' D& Aporte patranal sistema seguridad social siretrib, 50,500,000
a2 Ofros aportes palroraies sobre retribuciones 2 FNY 2 500,000
nes Aporte patronal par Serv. Bonif. {C6d.Ret 3.08) 21,700,000
087 Aporte patronal a FONASA 11,500,800
098 Ofras Refribuciones 221,147 BBY
013 Pedicacion total 1,140,000
021 Sueldos basicos de fuciones contratadas 1,000,000
037 Suplencias 22 000,000
[42/002 Compensacidn diaria por permanencia 8,500,000
Aumerto sueldo por actividad- ANEP-A2 L11321/A577-
0421032 L.16736 . 8800000
Renlureracion complementaria por funciones distictas af
604 - Educacion Media Q42134 R cargo . 14:000,000
03 - Cansejs de Bésica (?:qeral i Q44400 Prima por antigledad 1,000,000
Edueacion Tecrelbgica D4BI003 Aumentc especial As, 2 y 3 Dec. 221393 400000
Secundaria 0451007 % diferencial del aumento - A182 £16713 500,000
[48/008 Aumerte sueklo- partida Dec. 202/52 500,000
043017 Aumerto salarfal a partir del 1/5/03 Dee, 1531 3,000,000
oaeid1s] Complemento por no alcanzar ¢l minimo Dec 256/004 4,500,000
207 - Mejoramierio de D4BIn1g Pariid.p/resistfun.doc y na docUR y ANEP 1,500,000
Aprendizzies 0481023 Recuperacién salarial ahos 2006 3,000,000
045026 Recuperacion Salarial Eneral2007 4,000,000
0481028 Recuperacidn Salarial Enerof2008 = 500,000
048/031 Recup. Salarial Ergred2009 4,500,000
045032 Recup. Salarial Enero/2010 1,200,000
ase Horas extras 4,500,000
g Ctras cargas legales sobre senicios personales '550,000
Cemp. Alimentacionsin aporte, De dia trab. A 157 y 167
oes . L 16,713 D. 113/98 : 7.350.000
o7 _ Prima por matrimenie 100,000
072 Hogar cangtituide 403,000,000
073 Prima por nacimiento 200.000
74 Prestacionas por hijo H00,000
0eg Ofras Refribuciones 2,445,611
037 Suplencias 10,009,000
042014 Por permanencia a ta orden 1,600,000
oanioaz | umerto sueldo por actu:j:%QNEmAz LT1021AGTY 25,300,000
— Remuneracion complemecn;argi por funciones distirtas af 300,000
Q48/007 9% diferencial del aumento - 4182 L16713 300,000
O4B/013 Aumerto diferencial ANEF 1,200,000
605 - Educacion Media 207 - Mejoramisnto de 048015 | Comelemento por no alearizar &l minimo Dec 255/004 500,000
Superiar - Teenolagica Aprendizajes 0548 Suelde anual cornplementario . 4,000,000
081 Aports patronal sistema seguridad sosial sfretrib. 7,200,000
g2 Otros aportes patronales sobre refibucionss a FNY 200,000
DER Aparte patronal por Serv, Banif, (Cad.Ret.3.05) 4,000,000
0ey Aparte patrenal a FONASA 41,300,000
Comp. Alimentacidnsin aporte. Da dia trab, & 157 y 167
088 L 16713 D. 113/86 1,000,000
072 Hogar constituide 2,000,000
099 Ofraz Relibuciones 23 607
Total U.E. - Programa - Proyects Reforzante 783,217,007
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ADMINISTRACION NACIONAL DE

EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Prayseto Reforzado

E::tlar;:l::?-a Programa Proyecto Objete Descripsidn M::::'-‘:n
012 Incremente por mayor harario permanente GO0 000
o4 Campensacién maxima al grado 780,000
015 Gastos de representacién en €l pais con aportes 100,000
03 -Conseio de | 601 - Administracionde la | 501 4o st aetn | gdziose| o RN CoMplementana por uncionas distinas al 600,000

Eduescidn Educacidny Gestion de Educacion carga
Secundaria Palficas Transversales : 042042 . Compensaclon choferes 300,000
044/004 Prima por antigledad 50.000
04B/013 - Aumento diferencial ANEP 2,000,000
D48/019 Partid pfrasist fundoc.y no doc.UR y ANEP 500,000
012 Incremento par mayor horaria permanerte 100,000
014 Compensacion maxima al grada 160,000
D424 Por permanencia a 1a orden 100,000
. Compensacion parsoenal ransilorias, se abosorbe con

. |odzinzs ASCENsD 5,000
202 . Ampliacién.del. tiempo REPTnT Frima per antigledad 15,000
Pedagdgico 04B/013 Aumerto diterencial ANEE 400,000
048/019 Partid pfresist.fun.doc.y no doc. UR y ANEP 30,000
045/032 Recup. Salarial Enero2010 20,000
604 - Edusacion Media 072 Hogar constitido 5,000
' Basica General - [ Frestacionss por hijo 15,000
Tecrplogica 011 Suelda basico de carmog 551,637,007
o012 Incrernanta por mayor horario pemarente TH0,000
014 Compersacion maxima al grada . B00,000
. pdzioq0] - Primatacnica, con aportes MO (M sin apores) 7,500,000
207 - Mejoramiento de 057 Becas de irabsjo v pasanmias 100,000
Aprerdizzjes” 059 Sueldo anual eomplemeniario 45 000,000
03 - Conssjo de 081 Apcrte patronal sistera seguridad social shretrib, . 90,000,000
Educacion og2 Ciros aportes patrondles sokre refribuciones a FNY 4,600,000
Secundaria 033 Aporte patroral por Serv. Bonif. (Cod.Ret.3.05) 36,000,000
087 Aporta patrengt a FOMNASA 22,000,000
o1 Sueldo basico de cargos 5,800,000
12 Incremento por mayor horario permanente 350,000
Ik Dedicacion total 1,100,000
014 Compensacion maxima al grado 400,000
021 Suekdos basicos de funciones cortratadas 150,000
D22 Incrementa par mayor horaria permanens 150,000
n24 Compensacion maxma al grado 150,000
605 - Educacion Media 207 - Mejoramienio de 042010 Prima tecrica, con aportes MD (M) sin aportes) 1,800,000
Superior - Tecnologica Aprendizajes 44004 Prima por antigbedad E50,000
Q48003 [ Aumento especial Arts. 2 y 3 Dec. 221/883 10,000
0480173 Aumenka diferencial AMEP £.000,000
048/019 Partid piresistfun doe.y no doc UR y ANEP 1,000,000
Q4B/026 Recuperacian Salanial Energ/2007 300,000
048028 Recupsracién Salarial Enerof2008 200,000
048/051 Recup. Salaral Eneraf2003 700,000
057 Becas de rabajo v pasantias 700,000
Total LLE. - Frograma - Prayecto Reforzado 783,317,007

2) Encomendar al Area de Programacion y Control Presupuestal, la

realizacion de las gestiones pertinentes a efectos de dar cumplimiento a

lo expuesto en el numeral anterior.

Comuniquese al Ministerio de Educacion y Cultura con destino a la

Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a las Direcciones

Sectoriales, Gerencia de Gestidn Financiera, Divisiones de Hacienda,
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involucrados en el presente acto administrativo. Publiquese en la pagina
Web de la ANEP. Cumplido, pase al Area de Programacién y. Control

Presupuestal a efectos de su tramitacién, oportunamente arghivese sin

/
perjuicio. /

n £

i J /s

/

N Prof. Robert S{lva Garcia
N Presz{ente
.. _&NEP - €ODICEN

Dra. Virginia Caceres Batalla

Secretaria General
ANEP - CODICEN
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