Expediente N°: 2020-25-1-005853

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

conselo pirecTivo cetraL [B B DIC 2020

Montevideo, -2y -

ACTA N° 80

RES. N° ﬁzfs;*/o.zo
EXP. 2020-25-1-005853 :
DSPP/Kg

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la compensacion
por presentismo;

CONSIDERANDO: I) que por Resoluciéon N°64, Acta N°33 de fecha 1°
de junio de 2016 el Consejo Directivo Central establecio que a partir del 1° de

junio de 2016 la compensacién por presentismo se otorgard mediante el
mecanismo de partida fija mensual con liquidacién y pago en forma trimestral
(marzo a mayo, junio a agosto y setiembre a noviembre);

II) que por Resolucion N°4, Acta N°7 del 27 de
febrero de 2020 del Consejo Directivo Central se actualizaron por la variacién
del indice dé precios al consumo, en un 8,79% los montos mensuales de
dichas partidas establecidas por ResoluciénN°47, Acta N°5 de fecha 19 de
febrero de 2019 del Consejo Directivo Central;

III} que por Resolucion N°1, Acta N°58 del 17 de
setiembre de 2020 del Consejo Directivo Central se modificaron los montos
para el segundo trimestre correspondiente a junio, julio y agosto;

IV) que con fecha 17 de noviembre de 2020 la
Direccién Sectorial de Informacion para la Gestion y la Comunicacion, en
atencién al pxgocedimiento establecido, remitié via mail a la Direccién Sectorial
de Programdciéon y Presupuesto la informacién resumida por Unidad
Ejecutora, correspondiente a complementos del primer tramo y al segundo
complemento del segundo tramo;

V) que los créditos presupuestales que financian el
pago de la citada compensacion son los provenientes del articulos 551 y 671
de la Ley N°19.355, en atencién a lo establecido en el numeral cuarto del
Acuerdo firmado entre la Administracion Nacional de Educacién Pablica y la

Coordinadora Sindicatos de la Ensefianza del Uruguay (CSEU) con fecha 30
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de abril de 2016, el cual establece que los recursos adicionales previstos
formaran parte de las partidas de los trimestres de junio a agosto y de
setiembre’a ﬁpv{é;@bye'{ :

VI} que las Divisiones Hacienda, el Area Financiero
Contable y la Division Programacion y Presupuesto del Consejo de Educaciéon
Inicial y Primaria remitieron al Area de Programacién y Control Presupuestal,
los montos necesarios para proceder a la liquidacién de los correspondientes
complementos del primer tramo y al segundo complemento del segundo
tramo de la compensacién por presentismo, detallando Unidad Ejecutora,
Programa, Proyecto y objeto del gasto;

VII) que se consideré los créditos superavitarios de
los Consejos de Educacion Secundaria, Técnico Profesional y de Formacion
en Educacion, utilizando los mismos como crédito reforzante,
complementandose con los créditos presupuestales disponibles en el Objeto
099 “Otras retribuciones” RESERVA de la Unidad Ejecutora 01, Programa
601 “Administracion de la Educacién y Gestion de Politicas Transversales”,
Proyecto 201 “Administracién de la Educacién”, Financiaciéon 1.1 “Rentas
Generales”, que permite la realizacién de la presente trasposicion;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA; resuelve:

1) Disponer la siguiente trasposicidn de créditos, correspondiente a los
complementos del primer tramo de compensacion por presentismo (marzo -
abril-mayo) Ejercicio 2020, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo
al siguiente detalle:

¢ Tercer complemento del primer tramo — CETP

Proyecto Reforzanta

Unldsd Ejscutors Programa Proyecto Oblato Descripaldn Importe Importe
042014 |Compensacitn por parmanencia = la orden | _ | 8461 1077
f;;sgﬁﬁgﬁ“&:’;g: 201 - 058 |Suekdo anual complementarlo 705 90
de Polticas Admibnlstraclén de 081 Aporta patronal stst seq soclal afretrb, 1.786 228
Transversales 1a Educacién 082 Otros aperies patronales sobre retribuciones a F 81 12z
087 Enm Eah’nnal a FONASA 423 S4
04 - Conssio de Total de Proyeoto Reforzado 14488, 1481
042/014 |Compenssacidn por penmansncle a la erden 22429 2.855
Educactén Técnico 055 __|Sueldo arwal complementario 1.868 234
Profesicnal 604 - Educacion Media [207 - Majoramiento Suelda arwal compiemantans -
Baslca General - de los 081 Aporte patronal sist seq soclal sfetrib. 4,736 65‘!3
Tacrolbglca Aprendizajes oz Otros aportes patronales sobra retribuclones a F 243i 31
083 | Aporte patronal por Serv. Bonif, a8y i)
osvy Aparta patronal 8 FONASA 1121 143
Total de Proysoto Reforzado 31.078 30958
Total Unided Ejecutora 004 42.842 8.419
Proveotos Reforzados
_ 801 - Administracion de la
01- Consejo Diractivol Educacién y Gastion de 201 - Administracken
7 cantra Eaucacion y Gasiion de o 1a Ecucaciin o%e Otras Retribuciones - RESERVA 42.280 5.383
04 - Consejo de  [601 - Administracion de la -
Educackn Tacnico |Educacton y Gestion de | 201 - Adminisiracion Aporte patronat
Profonional . [Poilicas Transversales e 1a Educacion o2 per Sarv. Bart = *

Total de Proywotos Referzados

42.8424 a1
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e Cuarto complemento del primer tramo — CEIP v CES

. Proyectos Reforzantes
= Art. 551 Loy | Art. 671 Ley
19,355 19,358
Unidad Ejecutora . _Programa Proyacto Objato Descripcién Importe Importe
- o |607 - Administracion de la .
or- °°'g:j:r'3t"ec‘“’° Educacin y Gestidnde m;;fé"m 099 Ofras Retrbucionss - RESERVA 233.748 20.767
& Politicas Transversales

0421014 |Compensacion por permanencia a la orden 6.200) 750

. . 089 _ |Sueido anual complementario - 517 &6

03 Sonselo do 1, 804~ Educacion Mede | 207 - Mesoramiento 081 | Aporte patronal sist seq social sietb. 1310 167]
Secundaria Tecnolagica doe los Aprendizajes 082 |Otros aportes patronates sobre retribuciones a 67} gi
083 |Aporte patronal por Serv. Bonk, 1.228 156
087 |Aporte patronal a FONASA A E 39|

Total de Proyecto Reforzante - Unidad Ejecutora 03 9.632 1.226]

Total Proyectos Raforzantss 243.380 30.993

042/014 |Compensacin por permanercia a la orden 5.7804 1.118

) 059 |Sueido anual complementario 732 93

ey i Gaatin ge. | 201 - Ademinltracidn | 081 | Aporte patrona sist seq social ST, 1858 23

Poliicas Transvarsales da la Educacion 082 [Otros aportes patronales scbre retribuciones a F.N.\ 95| 12|

083 |Aporte patronal por Serv, Bonf, 1.017] 129

087 Aporte onal 8 FONASA 43¢ 55

Total de Proyecto Reforzado 12.918 1.644]

042/014 |Compensacién por penmanencia a la orden 8.780 1,118
059 |Sueido anual complementario 732 a3|

. .. | 202 - Ampliacidn del 081 Aporte patronal sist.seg.social siretrib. 1.855 235
602 - Educacitn Ricial” | oo Pedagégico | 082 [Otros aportes patronales sobre relribusionss 8 F RV o5 121
083 |Aporte patronal por Serv. Bontf. 1.779 226

087 |Aporte patronal a FONASA, 439 56

Total de Proyecto Reforzado 13.680 1,741

0421014 |Compensacion por permanencia d la orden 16.933 2.158)

059 [Sueldo anual complermertario 1411 180)

N 203 - Educacion 081 Apcrte patronal sist.seg.social s/retrib, 3.577 455

602 - Educacin hicial Comin 082 |Otros aperles patronales sobre retribuciones a F.N] 184 23

083 |Aporte patronal por Sarv, Boni. 2.287, 291

087 _|Aporte patronal a FONASA 846 108

02 - Consejo de Totsl de Proyecto Reforzado 25.238 3.213
Educacién Inicialy | * 0421014 [Compensacion por permanencia a la orden 33.239 4.233
Primnaria 059 [Sueldo anual complementario 2770 353
603 - Educacién Primaria | 202 - Ampliacion del 081 Aporte patronal sist.seq.social siretrib. 7.022 884
Tiempo Pedagdgico 082 Otros aportes patronales schra retribuciones 8 FN.\ 360 ng

083 |Aporte patronal por Serv, Bond. 6.353

087 [Aporte patronal a FONASA 1.661 212]

Total de Proyecto Reforzado 51.405] 6.547|

0421014 [Compensacitn por permanencia a la orden B3.252] 10.603)

059 |Sueido anual complementario 6,938 884}

. 203 - Educacién 081 Aporte patronal sist.geq.soctal s/retrib. 17.587 2.2404
803 - Educacién Primaria Comin 082 |Otros aportes patronales scbra retribuclones a F.N.M 902 118

083 Aporte patronal por Serv. Bon¥, 13.816 1,760

087 |Aporte patronal a FONASA 4.1 530

Total do Proyecto Reforzado 126.658 16.132

0421014 _|Compensacion por permanencia a la orden 8.153) 1.038
059 . [Sueldo andiai complementario 679) 87

204 - Educaciin 081 Aporte patronal sist seg.soclal sinatrib, 1.723 219
603 - Educacitn Primaria Especial 087 |Otros aportes patronales sobre retribuciones & F.N.M aé! 1—?|

083 |Aperte patronal por Serv. Bonif. 2429 309
087 __|Aporte patronal 8 FONASA 408 szzl

Total de Proyecto Reforzado 13.481 1.716
Total Unidad Ejecutora 002 243.380, 30.993|
Total do Prayectos Reforzados 243.380] 30.993]

) Quintﬂo complemento del primer tramo — CODICEN v CFE

A 80 RES 2455-020.pdf

Folio n° 53



Expediente N°: 2020-25-1-005853

¥
-~ """r}
Proyecto Reforzante
Art. 551 Lay | Art. 671 Ley
19.355 19.385
Unidad EJecutora Programa Proyecto Objeto Descripcién Importe Importe
601 - Administracion de la
01- COrEs:ic; Ellraclivo Educacién y Gestién de 20;9' ;"g;&‘::ir‘::f“ 099 Otras Retribuciones - RESERVA 20.385 2.597
Polticas Transversales
Total de Proyectos Reforzantes 20.385; 2.597|
Proyactos Reforzados
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objetos Dascripelén Importe importe
042/014 |Compensacion por permanencia a ta orden 13.170] 1.877|
81 - Administracion de la ﬁ i:(‘:'ndo::t:-];;o Ts:emem:cﬂ; sfretri. 1?22 ;;3
01 - Consejo i . 201 - Adminlstracion o sist.seg.s sméw'_ 2.
Directiva Central ﬁﬂfﬁﬁ;ﬁiﬁ:ﬁ: delaEducacion | 08z |uoo APories pamonales ciones a 143 1
083 Aporie patronal por Serv, Bonif. 844 107]
087 Aporte patronal 8 FONASA 858 B4
Total de Proyecto Reforzado 18.694] 2.3804
042/014 _|Compensacién por permanencia a la crden 1.258) 160§
059 |Sueldo anual complementario 105 1g|
'06 - Consefo de 607 Formacidn en 212 - Formaclén 081 |Aporte patronal sist.seg.soclal sireirib. 765 ™
Formaclén en Educacién inicial en Educactén 082 Ofros aportes patronales sobre retribuciones a F.NM 13| 2]
Educacin 082 |Aporte patronal por Serv. BonH, o |
087 |Aporte patronal a FONASA 63} g
Total dé Proyecto Reforzado 1.701 217
Tota! Unidad Ejecutora 005 1.701 217
Total d¢ Proyectos Reforzados 20.395] 2,567
2) Disponer la siguiente trasposicion de créditos, correspondiente al
segundo complemento del segundo tramo de compensacién por presentismo
(junio -julio- agosto) Ejercicio 2020, Financiacién 1.1 “Rentas Generales”, de
acuerdo al siguiente detalle:
Proyacto Reforzante
Art. 651 Ley | Art 671 Ley
19.355 19.355
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripcién imporie importe
0421014 |Compensacion por permanencia a la orden 105,983 13495
058 [Sueide snual complementaric 8.830 1.124
méfu"c’::f;de smaﬁf;cg":;:ﬁdh 207 - Mejoramients | 081 |Aporte patronal sist se,social sireirb. 22,385 2851
Secundarla Tecnoidgica de los Aprendizajes 0582  |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.M 1.148 146
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 11.682 1.488
087 Aporte patronal 8 FONASA 5.298 675
Total U.E. 03 - Proyecto Reforzante 155.306) 19,779
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 302.001 38.461
. 059 |Sueldo anual complementario 25.166 3.205
Ed“:; ag;’:f?i:;o Sg;;:;m':gmnd:f 201 - Administracion | 081 |Aporte patronal sist.seg.social siretib. 63,798 8.125]
Profesional Politicas Transversales de la Educacidn 082 Qtiros aportes patronales sobre relributiones a F.N V] 3272 417
083 Aporie patronal por Serv. Bonif. 16.008 2.03%9
087 _ |Aportn patronal 8 FONASA 15,100 1,923
Total U.E. 04 - Proyecto Reforzante 425.345; 54.170
042014 |Compensaciin por permanencia a la orden 21.249 2.7064
05 - Consejo de . 058 Sueldo anual complementario 1.771 225
Formacion en B07 -Formacidn en 212 - Formacion 081 Aports patronal sistseg. social s/retrib. 4.488| 572|
Educacion Educacion niclalen Educackén| 082  [Otros aportes patronales sobre relribuciones a F.N.M 231 29
083  |Aports patronal por Serv. Bonif. Of 0
087  |Aporte patronal a FONASA 1.063 135}
Total U.E. 05 - Proyecto Reforzante 28.802] 3.867)
Total de Proyectos Reforzantes 600,453 77.816|
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i Proyectos Reforzados
Unldad EJecutora Programa Proymcto Objetos Descripeién Importe | Importe
042/014 |Compensaclén por permanencia a la orden 69,445] B8.844
059 __[Susido anual complementario 5.787 737,
601 ~ Adminlstracion de la 201 - Adiministracion [+ kI Apone patronal sist.seg.social siretrib. 14.670 1.868]
Educacitn y Gestidn de de la Educacitn 0az Gtros aportes patronales sobra retribuciones a F.N.] 752 96|
Paolticas Transversales 083 |Aperte patrenal por Serv. Bonif, 287, 126
087 Aporta pavonal & FONASA 3472 442!
099 Otras Ratribuclones - RESERVA 129.544 16.535
" Total de Proyecto Reforzadol 224,557 28.648
042114 |Comp ion por permanencla a la orden 2.858 364
059 Susldo anual complementario 238 30|
801 - Administrackn dela | 45y \iaksedde |08l JAporte patronal sist.seq socil sieti, 603 77
Educaciin y Gastidn de
Polticas Transversales Genero 082 Otros apoites patronales sobre retrbuclones a F.N 3 4
083 [Aparte patronal por Serv. Bonif, [1) 0
087 |Apcrte patronal 8 FOMNASA, 143| 18
Total de Proyesto Reforzada 3.871% 493
042/014 _[Compenseciin por permnanencia a ko orden 1,071 136]
059 Suelde anual complementaric 50| i
B i dala | 215- Pollica 0A1__ |Aporis patronal sistasg.socle! siretrib, 226 =)
caclén y Gestidn de ——-‘—
Poilicas Transversales Linglkstica 082 Otros aportes patronales sobre retribuclones a F.N.M 12 1
08: Aports petronal por Serv. Boolf. 80| - 10|
114 Aporte patrenal a FONASA, 53 7
01 - Consejo Tota! de Proyecto Reforzado 1.532 194
Directiva Central 271 n 042/014 _|Compensatitn por permanencia a ia orden 4108] 573
i l 059 Sueldo snual complamentario 342 A4
a?;:!- Adninistracion de la Educativas 081 __|Aponte patronal sist.seg.social s/iratrib, 868 110
Educacidn y Gestidn de continuas, 2 Otos Hles Sobre i B
Politicas Transversales =1 l ¥y 08: = 8 & — retribuciones a F.N 4]
o 083 Aporte patronal por Serv. Bonif, D16 117
protee 087 __|Aporie patronal a FONASA 205 26
Total de Proywcto Reforzado! 8.480) 826
042/014 |Compensgacién por permansncla a ta orden 4.106| 523
801 - Administracion de ta 218 - I 60 059 Sueldo anual con_-lp!amentarin 342 44
. i 081 Aporte patronal sist.seg.soclal s/retrib. 368] 110
Educacitn y Gestion de @ en clave 082 Otros aportes patronalas sobre retribuciones a F.NA
Polllcas Transversales territorial e = S

083 Aporte patronal por Serv. BonH.
087 __|Aporte patronal a FONASA
Total de Proyecto Reforzado
042014 |Compensacidn por permanencia a la orden
- 044 - Programa de 059 Sueldo anual complementarfo
:Odlcg;nn":ﬁ::ﬁ 6: :: la Apoys ala 081 Aports patronal sistseg.sacial s/retrib.
palficas Transversales Educacién Media y 082 Otros aportes patronales sobre retribucionas a F.NM
Formachin Docente 083 Aporte patronal por Serv. Boni.
087 Aporte patronal @ FONASA
n Teotal de Proyeoto Reforzado
Totad Unidad Ejecutora 001
D42/014 [Compensacién por permanencia a la orden
- 059 Sueldo anual complementaric

’ O sty acion 013 | 201 - Administracion [ 081 |Aporte patronal sist seg soclal sfetri.

¥ Gestién da | ™ 1, 1a Educacio 082 [Otro abre retrbuc] FHA
- -Polfticas Transversales n £ s sportes patronales sobre retribuciones a F.N.
083 Aporte patronal por Serv. Bonlf.
087 Aporie patronal a FONASA,
Total de Proyestic Reforzado
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden

0589 Suelde anual complementario
202 - Ampliacion dal 081 Aparte patronal sist.sep.social shratrib.
602 - Educackn hiclal Tempo Pedagdglco 082 Otros aportes patronales sobm retribuciones a F.N.M
083 |Aporte patronal por Serv, Bonif.
087 Aporte patronat 8 FOMASA
Total de Proyscio Reforzado
042/014_ |Compensacion por parmanencia a la orden
b 059 |Sueldo anual complermentario
_ 203 - Educacién o081 Aporte patronal sist.. _social shetrib. 4.903 624/
602 - Educacién Inictal Comin 082__[Otros aportes ggm.’f.ga Sobre retribucionas g P 5 251 32
083 Aporie patronal por Serv. Bonlf, 3.399| 433
087 Aporte patronal a FONASA 1,180 148
02 - Consejo da Total de Proyecto Reforzado 34 854 £.439
£ducacién Inicial y * 042/D14 |Compensacion por permanencia a fa orden 57.125] 7.275]
Primaria 059 Suelds anusl complementario 4.761 506
603 - Educacién Primacda | 202 - Ampiacion dal 081 Aporie patronal sist.asg.social s/retrib. 12.068 1.537
Tempo Pedagdgh 082 Otros sportes patronales sobre retribucioneg a F.NV] 519 79|
o83 Aporte patronal por Serv. Bendf. 10.271 1.308,
087 |Aporte patronal a FONASA . 2.856 354
T otal de Proyectc Reforzada B87.700 11.189,
0421014 |Compensacién por permanencia a la ordan 99.078] _ 12.618|
059 Sueldo anual complamentario B8257) 1.051
203 - Educacién 081 |Aporte patronal sist.seg.social sirefrib, 20.9301 2.666
603 - Educacién Primaria Comiin 082 Otros aportes patronales sohre retribucionas a F.N.W| 1.073 137]
083 | Aporte patronal por Sarv. Bonif. 15.841 2.017
087 |Aporte patronal 8 FONASA 4. 954 631
Totsal de Proyecio Reforzado 150,133 19.120
042/014 |Compensacitn por permanencia a la orden 12.653| 1.637
055 Sueido anual complementario
- 204 - Edi il 081 |Aporte patronal slst_gg&socfal siretrib.
§p3 - Educacion Prmaria Espacial 052 [Otros aportes paironales sobre retribucionss a F.I0
083 Aporte patronal por Serv, Bonif.
] 087 Aporte patronal a FONASA
Total de Proyecio Reforzado
N Total Unidad Ejecutora 002 ! 350.533] 45.067
Total de Provectos Reforzados 609.453| 77.616

o | ==
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Comuniquese al Ministerio de Educacién y Cultura con destino a la
Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, Consejos de
Educacién Inicial y Primaria, Secundaria, Técnico Profesional y de Formacién
en Educacién, Direcciones Sectoriales de Programaciéon y Presupuesto,
Econémico Financiera, Divisién de Programacién y Presupuesto de la Unidad
Ejecutora 02, Direccion de Formulacion y Seguimiento Presupuestal de la
Unidad Ejecutora 03, Division de Planeamiento Administrativo de la Unidad
Ejecutora 05, Area Contable Financiero y a las Haciendas de las Unidades
Ejecutoras 02, 03 , 04 y 05 y a la Direccién de Comunicacién Institucional
para su publicacién en la pagina web de la ANEP. Cumplido, pase al Area de
Programaciéon y Control Presupuestal. Oportunamente,. archivese sin

perjuicio.

v

rof. Rgbert Silva Garcia
Presidente
ANEP - CODICEN

ANEP - CODICEN
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