Expediente N°: 2020-25-1-004408

Administracién Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 22 de setiembre de 2020.

Acta N° 53

Res. N° ’\
Exp. N° 2020-25-1-004408

VISTO: Lo establecido en Acta N° 33 Resolucion N° 64 de fecha 1 de junio de 2016 y Acta
N° 7 Res N° 4 de fecha 27/02/2020.

CONSIDERANDO: ) que en el primer acto administrativo citado precedentemente, se
establecio que la Compensacion por Presentismo a partir del 1° de junio de 2016, se otorgara
mediante el mecanismo de partida fija mensual con liquidacion y pago en forma trimestral (marzo
— abril - mayo; junio — julio -agosto; setiembre - octubre — noviembre);

Il) que por el segundo acto administrativo citado en el VISTO, se
actualizaron por la variacion del indice de precios al consumo, en un 8,79 %, los montos
mensuales de dichas partidas, establecidas por Acta N° 5 Res N° 47 de fecha 19 de febrero de
2019;

Il) que por Acta N° 58 Res N° 1 de fecha 17 de setiembre de 2020,
se modificaron los montos para el segundo trimestre correspondiente a Junio-Julio-Agosto;

IV} que la Direcciéon Sectorial de Informacién para la Gestion y
Comunicacién, en atenciéon al procedimiento establecido, remiti6 a la Direccién Sectorial de
Programacion y Presupuesto, via mail, la informacion resumida por Unidad Ejecutora,
correspondiente a complementos del 1er TRAMO y al 2do TRAMO de presentismo;

V) que los créditos presupuestales que financian el pago de la
citada compensacion, son los provenientes del Art. 551 de la Ley 19.355, y del Articulo 671 de la
Ley 19.355, en atencién a lo establecido en el numeral CUARTO del Acuerdo firmado entre la
Administracién Nacional de Educacion Publica y la Coordinadora Sindicatos de la Ensefanza del
Uruguay (CSEU) con fecha 30 de abril de 2016, el cual establece que los recursos adicionales
previstos formaran parte de las partidas de los trimestres junio-julio-agosto, y setiembre —octubre —
noviembre;

VI) que las Divisiones Hacienda, el Area Financiero Contable y ia
Division Programacion y Presupuesto del C.E.I.P. remitieron, via mail, al Area de Programacion y

Control Presupuestal, los montos necesarios para proceder a la liquidaciéon de los
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correspondientes complementos del 1er TRAMO y al 2do TRAMO de la compensacion por
presentismo, detallando Unidad Ejecutora, Programa, Proyecto y objeto del gasto;
VII) que existe disponibilidad de crédito presupuestal en el Objcto
- 099 “Otras retribuciones” RESERVA, de la Unidad Ejecutora 01, Programa 601 “Administracion de
la Educacion y Gestion de Politicas Transversales”, Proyecto 201 “Administracion de la
Educacion®, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, que permite la realizacién de la preseite
trasposicion;
ATENTO: A lo expuesto,
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE

EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:
1) Disponer la siguiente trasposicion de créditos, correspondiente a los complementos del prinier
tramo de compensacion por presentismo (marzo-abril-mayo) Ejercicio 2020, Financiacion .1
“Rentas Generales”, de acuerdo al siguiente detalle:

e 2do Complemento del 1er TRAMO - C.E.S.

Proyecto Reforzante
Art. 551 Ley | Art. 671 Ley|
19.355 19.355
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripcion Importe Importe

042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 18,694 2,381
- " 059 |Sueldo anual complementario 1,558 198}
601 - Administracion de 18 | o1 Agministracion | __081__|Aporte patronal sist.seq social s/retrib. 3.949 503)

Educacion y Gestion de de la Ed ” ——
Politicas Transversales e la Educacion 082 Otros aportes patronales sob‘re retribuciones a F.N.V 201 26
083 __|Aporte patronal por Serv. Bonif. 152] 19
087 |Aporte patronal a FONASA 934] 119
Total de Proyecto Reforzante 25,488] 3,246
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 1,295 165
L. ) 059 |Sueldo anual complementario 106 14
6048;553203(;?;2/[%@3 202 - Ampliaciép f:{el 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 273 35}
Tecnolégica Tiempo Pedagégico 082 Otros aportes patronales sobre refribuciones a F.N.V 16) 2
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 27 3
03 - Consejo de 087  |Aporie patronal a FONASA B4 8|
Educacién Total de Proyecto Reforzante 1,781 227
Secundaria 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 183,976 23,430
e . 059 Sueldo anual complementario 15,333 1,953
6048;55: L;céifgrxd'a 207 - I\/ejorarpiento 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 38,865 4,950
Teandiégica de los Aprendizajes 082 Otros aportes patronales sobre refribuciones a F.N.V 1,992 254
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 8,695 1,107
087 [Aporte patronal a FONASA 9,200 1,172
Total de Proyecto Reforzante 258,061 32,866)
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 54,810 6,980
059 Sueldo anual complementario 4,567 582
605 - Educacion Media | 207 - Mejoramiento 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 11,575} 1,474
Superior - Tecnologica | de los Aprendizajes 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 593 76
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 4,214 537]
087 __|Aporte patronal a FONASA 2,741 349
Total de Proyecto Reforzante 78,500} 9,998
Total de Proyecto Reforzante - Unidad Ejecutora 03 363,830, 46,337

Proyectos Reforzados
.. 1601 - Administracion de la . "
01- Consefo DIfectvole ducacien y Gestiande | yo 1 e | 0% Otras Retribuciones - RESERVA se3g0 46397
Politicas Transversales

Total de Proyectos Reforzados 363,830 46,337

A 59 R 1.pdf Folio n° 54



Expediente N°: 2020-25-1-004408

Administraciéon Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

o 3er Complemento del 1er TRAMO — CO.DI.CEN — C.F.E.
Proyectos Reforzantes
Art. 551 Ley | Art, 671 Ley)|
19.355 19.355
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripcion importe Importe
.. |601 - Administracion de la . "
01- Consejo Directivol £y covign y Gestign de | 201 - Administracion | 50q Otras Refribuciones 38,886 4,957
Central Politicas Transversales de la Educacion
- ‘Total de Proyectos Reforzantes
Proyectos Reforzados
Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objetos Descripcion Importe Importe
042/014 {Compensacion por permanencia a la orden 20,6995 2,636}
601 - Administracién de la 059 Sueldo anual complementario 1,724 220
Educacion y Gestion de 201 - Administrgcién 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retfib. _ 4,371 557
Polticas Transversales de la Educacion 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 224 29
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. ¢ 0
087 __|Aporte patronal a FONASA 1,034] 132
Total de Proyecto Reforzado 28, 3,574
. 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 627 80]
N 217 - Trayectorias 059 |Sueldo anual complementario 52) 7
601 - Administracion de la Educativas n al sirelrib 132 7
] Educacion y Gestién de continuas, 081 Aporte patronal sist.seg.social s/ref rib.

01 - Consejo Polfiicas Transversales completas y 082 Otros aportes patronales sob_re retribuciones a F.N.V 7 1
Directivo Central protegidas 083 |Aporte patronai por Serv. Bonif. 127| 18
087 Aporte patronal 2 FONASA 31 4
Total de Proyecto Reforzado 976 1254
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 627 80)
. " " 059 Sueldo anual complementario 52 7|
201 - Administracionde la | 218 - Integracion 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 132 17

ducacion y Gestion de educativa en clave ———

Politicas Transversales territorial 082  |Oftros aportes patronales sob_re retribuciones a F.N.V 7, 1
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 47| 6
087  |Aporte patronal 8 FONASA 31 4
Total de Proyecto Reforzado 896) 115
Total Unidad Ejecutora 001 29,920 3,814]

042/014 |Compensacion por permanencia a fa orden 6,271.00 799.00

059 |Sueldo anual complementario 521.00 66.00

i 607 -Formacién en 212 - Formacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1,324.00 169.00

05- Con_sgjo de Educacion Inicial en Educacion 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 68.00 9.00

Formacion en 083 [Aporte patronal por Serv. Bon. 268.00 50.00

Bducacidn 087 _|Aporte patronal a FONASA 314.00 40,00

Total de Proyecto Reforzado 8,966.00 1,143.00

Total Unidad Ejecutora 005 8,966.00 1,143.00
Totalde Proyectos Reforzados 38,886 4,957|

2) Disponer la siguiente trasposicion de créditos, correspondiente al segundo tramo de

compensacion por presentismo (junio-julio-agosto) considerando los nuevos montos establecidos
en Acta N° 58 Res N° 1 de fecha 17 de setiembre de 2020, Ejercicio 2020, Financiacion 1.1

“Rentas Generales”, de acuerdo al siguiente detalle:

Proyecto Reforzante

Art. 551 Ley | Art. 671 Ley;

19.355 19.355

Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objeto Descripcién Importe Importe

. [601 - Administracion de la - "
at- Cong::’?raDllrectlvo Edl:tgacién y Gestidn de 20;;.2‘1 é?;{;fat;iag;\on 099 Otras Retribuciones 415,789,729 52,952,317
Politicas Transversales
Total de Proyecto Reforzante 415,789,729 52,952,317
Proyectos Reforzados

Unidad Ejecutora Programa Proyecto Objetos Descripcion Importe Importe
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 78,191 9,958
) 601 -Aq(ninistraciz'?n dela 121 - gualdad de 059 Sueldo anual complementario 6,516 830
01 - Consejo Educacion y Gestion de Genero 081 |Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 16,517 2,104}
Directivo Central  |Politicas Transversales 082 __[Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 847 108
087 |Aporte patronal a FONASA 3.910] 498
Total de Proyecto Reforzado 105,981 13,498
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042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 3,211,384 408,981
. " 059 |Sueldo anual complementario 267,612 34,081
E%LC :ﬁg’:r;séfsct'lz: ‘;Z | 201- Administracién | _081__|Aporte patronal sist.seg.social sielrb. 678,397 86,39
Polfiicas Transversales de la Educacién 082 _ |Oftros gportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 34,791 4,431
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 10,275} 1,308
087 Aporte patronal a FONASA 160,567 20,449
Total de Proyecto Reforzado 4,363,026 555,646
042/014 {Compensacion por permanencia a la orden 37,130 4,729
. . 059 Sueldo anual complementario 3,094 394
g?: . Aq{nlnlstraC{(?n dela 215 - Politica 081___[Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 7.844 999
ucacion y Gestion de S —
Politicas Transversales Lingtiistica 082 _ |Otros aportes patronales sob_re retribuciones a F.IN.V 402 51
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 2,776 353
087 Aporte patronal a FONASA 1,857 236
Total de Proyecto Reforzado 53,103 6,762
. 042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 901,652 114,829
601 - Administracion de la 212;::;?5 :;rlas 059 __|Sueldo anual corpglementaliio i 75,139 9,569
Educacién y Gestion de continuas, 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrlb. i 190,481 24,259
Politicas Transversales completas y 082 _ |Otros aportes patronales sobre refribuciones a F.N.V 9,769 1.244]
protegidas 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 182,260 23,211
087 __ |Aporte patronal a FONASA 45,08 5,742
01 - Conseio Total de Proyecto Reforzado 1,404,386 178,854]
N ) 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 635,890, 80,983
Directivo Central 053 Sueldo anual complementario 52,992 6,749
601 - Administracion de la | 218 - Integracién " - - * '
Educacion y Gestion de educaliva en clave 081 Aporte patronal sist.seg.social s/ret‘nb. _ 134,337/ 17,108|
Poltiicas Transversales territorial 082 _ |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 6,888 877
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 47,534 6,054
087 Aporte patronal a FONASA 31,796 4,049
Total de Proyecto Reforzado 909,437 115,82
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 479,318, 61,043
. L 059 Sueldo anual complementario 39.943] 5,087]
2%1 - Administracion dela | 043-Apoyoala e ™Ta cie batronal sié%mzial slratrib. 101,256 12,895
ucacion y Gestion de Escuela Plblica ——
Politicas Transversales Uruguaya PAEPU 082  |Otros aportes patronales sob're retribuciones a F.N.V 5,193 661
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 30,200 3,846}
087 _ |Aporte patronal a FONASA 23,966 3,052
Total de Proyecto Reforzado 679,876 86,584
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 114,967, 14,641
. i 044 - Programa de 059 Sueldo anual complementario 9,580 1,220
o0 - Administracondele | apoyoala 081 |Aporte patronal sist.seg.social siretrib, 24,286 3,093
ucacion y Gestion de e . ———
Polticas Transversales Educacion Media y 082  |Otros aportes patronales sob_re retribuciones a F.N.V 1,245 159
Formacién Docente 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 2,389 304
087 Aporte patronal a FONASA 5,748 732
Total de Proyecto Reforzado 158,21 20,149
Total Unidad Ejecutora 001 7,674,024 977,313
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 9,670,278  1,231,545]
- ” 053 _ [Sueldo anual complementario 805,856 102,629
Ot - Administracien de 12 201 - Administracion | 081 _|Aporte patrona sist seq.social Sietr. 2.042.846] 260,164
ucacion y Gestién de ” —
Polticas Transversales de la Educacién 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 104,761 13,342
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 642,573 81,834
087 Aporte patronal a FONASA 483,514 61,577
Total de Proyecto Reforzado 13,749,82 1,751,091
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 5,311,848] 676,483
059 _ |Sueldo anual complementario 442 654 56,374
602 - Educacion Inicial 202 - Ampliacion del 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1,122,128 142,907|
Tiempo Pedagégico 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 57,54 7,329
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 694,300, 88,422
. 087 _ |Aporte patronal a FONASA 265,593 33,824
02 - Consejo da Total de Proyecto Reforzado 7,894,068] 1,005,339
Educla:qon 'T“C'a' Y 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 8,643,948 1,100,838
nmana 059__|Sueldo anual complementario 720,329 91,757
P 203 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 1,826,034 232,552
802 - Educacién hnicial Coman 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 93,643 11,926
083 Aporte patronal per Serv. Bonif. 1,095,925 139,570
087 Aporte patronal a FONASA 432,197 55,0424
Total de Proyecto Reforzado 12,812,07 1,631,665
042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 27,267,480 3,472,611
053 ISueldo anual complementario 2,272,290 289,384
603 - Educacion Primaria | 202 - Ampliacién del 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 5,760,255 733,589
Tiempo Pedagdgico 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 295,398 37,620
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 4,351,116 554 130
087 __|Aporte patronal a FONASA 1,363,374} 173,631
Total de Proyecto Reforzado 41,309,913| 5,260,965
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02 - Consejo de
Educacion Inicial y
Primaria

03 - Consejo de
Educacion
Secundaria

04 -Consejo de
Educacién Técnico
Profesional

042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 69,782,243 8,887,019

059  [Sueldo anual complementarig 5,815,187 740,585

203 - Educacion 081 |Aporte patronal sist.seg.social siretrib. 14,741,499] 1,877,383

603 - Educacion Primaria Comiin 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V. 755,974 96,276

083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 10,838,694] 1,380,346

087 Aporte patronal a FONASA 3,488,112 444,351

Total de Proyecto Reforzado 105,422,709 13,425,960,

042/014 |Compensacidn por permanencia a la orden 6,181,629 787,253

059  [Sueldo anual complementario 515,136 65,604

603 - Educacion Primaria 204 - Educacién 081 Aporie patronal sist.seg.social s/retrib. 1,305,869 166,307

Especial 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 66,967 8,529

083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 1,381,309 175,915

087 Aporte patronal a FONASA 309,081, 39,363

Total de Proyecto Reforzado 9,753,991 1,242,971

042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 398,447 50,744

059 __ |Sueko anual complementario 33,204 4,229

" .. | 205 - Formacion en 081 Aporte patronal sist.seg social s/retrib. 84,172] 10,720

803 - Educacién Primaria Servicio 082  |Oftros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 4,316 550

083 [Aporte patronal por Serv. Bonif. 80,719 10,280

087 _ |Aporte patronal a FONASA 19,923} 2,537

Total de Proyecto Reforzado 620,781 79,060

Total Unidad Ejecutora 002 191,569,366|° 24,397,051

042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 2,677,885 341,038

. L. 059 __|Sueldo anual complementario 223,157} 28,420,

62,11 - Adr.rjlmstracrqr’] dela 201 - Administracion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 565,703 72,044
ucacion y Gestion de i PR

Polfticas Transversales de la Educacion 082 _ |Ofros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 29,011 3,695

083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 85,216 10,853]

087 Aporte patronal a FONASA 133,804 17,052

Total de Proyecto Reforzado 3,714,866] 473,102

042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 257,033] 32,734

” " 059 |Suekdo anual complementario 21,420 2,728

sogézg;;cé:l:grgﬁd'a 2(_)2 - Ampliaciéln del 081 Aporte patronal sist.seg.social s/reﬂ_‘ib. i 54,298 6,915

Tecnolégica Tiempo Pedagégico 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 2,784 354

083  |Aporte patronal por Serv. Bonif. 14,693 1,871

087 |Aporte patronal a FONASA 12,852 1,637

Total de Proyecto Reforzado 363,080, 46,239

042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 59,241,867] 7,544,664

” . 059 Sueldo anual complementario 4,936,822 628,722

eo‘g'éz‘gggf;z‘id'a 207 - Mejoramiento | 081 | Aporte patronal sist.seg social s/relrb. _ 12,514,845 1,593,810

Tecnolégica de los Aprendizajes 082  |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 641,787 81,734

083 _ |Aporte patronal por Serv. Bonif. 4,880,858 621,595

087 __ |Aporte patronal a FONASA 2,962,092 377,233

Total de Proyecto Reforzado 85,178,271] 10,847,758

042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 25,0684,362) 3,192,036

058 |Sueldo anual complementario 2,088,697 266,003]

605 - Educacion Media | 207 - Mejoramiento 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 5,294,848 674,318

Superior - Tecnoldgica | de los Aprendizajes 082 Otros aportes patronales sobre refribuciones a F.N.V 271,531 34,580

083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 2,365,497] 301,255

087 __ |Aporte patronal a FONASA 1,253,217} 159,602

Total de Proyecto Reforzado 36,338,152 4,627,794

Total Unidad Ejecutora 003 125,594,369] 15,994,893

042/014 _|Compensacién por permanencia a la orden 3,806,165} 484,729

. i 059 Suekdo anual complementario 317,180 40,394

62; - Adminktacion dela| 51 _ agministracion | 081 |Aporte patronal sist.seg.social sk, 804,052] 102,399
ucacion y Gestion de 9 ———

Polticas Transversales de la Educacion 082 |Otros aportes patronales sobre refribuciones a F.N.V 41,233 5,251

083 Aporte patronal por Serv. Bonif. 107,234 13,657

087 Aporte patronal a FONASA 190,309 24,236

Total de Proyecto Reforzado 5,266,173 670,666]

042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 24,152,545] 3,075,913

2 . 059  [Sueldo anual complementario 2,012,712 256,326

6045;2‘12%;:’;2{”:"'3 207 - Mejoramiento [__081__|Aporte patronal sist.seg social s/retr. 5102,224] 649,787

Tecnolégica de los Aprendizajes 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 261,653 33,322

083 |Aporte patronal por Serv. Bonff. 2,015,331 256,660]

087 Aporte pafronal a FONASA 1,207,627 153,796

Total de Proyecto Reforzado 34,752,092] 4,425,804

042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 21,527,297] 2,741,578

059 Suekio anual complementario 1,793,941 228,465|

605 - Educacion Media 210 - Educacion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 4,547,642 579,158

Superior - Tecnolégica Media Superior 082 Otros aportes pafronales sobre retribuciones a F.N.V 233,213 29,700

083 _ |Aporte patronal por Serv. Bonif. 1,716,515 218,604/

087 Aporte patronal a FONASA 1,076,364 137.079)

Total de Proyecto Reforzado 30,894,972 3,934,584

042/014 [Compensacién por permanencia a la orden 2,015,160 256,638

059 Sueldo anual complementario 167,930 21,387]

B " PN 211 - Educacién 081 Aporte patronal sist.seg.social siretrib. 425,702; 54,215]

806 - Educacién Tericiaria Terciaria 082 _|Otros aportes patronales sobre refribuiones a F.N.V 21,831 2,780

083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 200,844 25,578

087 |Aporte patronal a FONASA 100,758 12,832

Total de Proyecto Reforzado 2,932,225 373,430

Total Unidad Ejecutora 004 73,845,462| 9,404\,484]
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042/014 |Compensacién por permanencia a Ia orden 1,029,863] 131,157]
. " 059 {Sueldo anual complementario 85,821 10,830
62:,& Cg‘lﬂ':';‘g;‘:g :jf 201 - Administracion |__081__|Aporte palronal sist.seg.social sirelrb 217,558 27,707
Polticas Transversales de la Educacién 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 11.157} 1,421
083 |Aporte patrona! por Serv. Bonif. 0| o)
087 |Aporte patronal a FONASA 51,493 6,558]
Total de Proyecto 201 - Reforzado 1,395,892, 177,773
042/014 jCompensacién por permanencia a la orden 10,963,573] 1,396,250
059 Sueldo anual complementario 913,621 116,353
05 - Consejo de 607 -Formacién en 212 - Formagion 081 Aporte patronal sist.seg.social s/retrib. 2,316,065 294,959
Formaciénen Educacion Inicial en Educacion 082 _ |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 118,779 15,126
Educacién 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 695,781 88,611
087 |Aporte patronal a FONASA 548,180 69.813]
Total de Proyecto Reforzado 15,556,000] 1,981,112
" 042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 114,072 14,528
607 -F ” 213 - Formacicn 059 |Sueldo anual complementario 9,506 1,211
-Formacién en Permanente, . " "
Educacion Posgrados o 081 Aporte patronal snst.seg.s_oc@iret_nb. i 24,098 3,069
Investigacion 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 1,236 157
087 |Aporte patronal a FONASA 5,704 726
Total de Proyecto Reforzado 154,616 19,691
Total Unidad Ejecutora 005 17,106,508] 2,178,576
Total de Proyectos Reforzados 415,789,729] 52,952,317

Comuniquese a la Asamblea General, al Ministerio de Economia y Finanzas, a Is
Consejos de Educacion Inicial y Primaria, de Educacién Secundaria, de Educacidn
Técnico Profesional, de Formaciéon en Educacién, a las Direcciones Sectoriales IJe
Programacion y Presupuesto, Econémico Financiera, a la Division de Programacior y
Presupuesto de la U.E. 02, a la Direccion de Formulacion y Seguimiento Presupuestal Je
la U.E. 03, a la Divisiébn de Planeamiento Administrativo de la U.E. 05, al Area Contable

Financiero y a las Haciendas de las Unidades Ejecutoras 02, 03 , 04 y 05. Publiquese =n

la pagina WEB de ANEP. Pase al Area de Programacion y Contro)/Presupuestal para su

tramitacién, cumplido archivese sin perjuicio

Presidente
.DI.CEN -AN.E.P.

™
- . ] ‘”’/_,/
ra. Virginia Caceres : atalla
Secret‘v ria General
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