Expediente N°: 2020-25-1-002322

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 7de julio de 2020

ACTA N°39
RES. N° \5
Exp. 2020-25-1-002322

%’EMm
VISTO: La trasposicién de créditos dispuesta por la Resolucion N°41
de fecha 23 de junio de 2020 de la Direccién Sectorial de Programacion y

Presupuesto (DSPP).
RESULTANDO: I) Que la presente gestiéon tiene por objeto la

liquidacién y el pago del primer tramo del presentismo para los Consejos
de Educacion y de Formacion en Educacién.

II) Que por Resclucién N°92, Acta N°93 de fecha 25
de noviembre de 2015 del Consejo Directivo Central se delega en cada
Consejo de Educacién y de Formacién en Educacién la facultad de realizar
trasposiciones de crédito presupuestal en su Unidad Ejecutora, en las
financiaciones 1.1 “Rentas Generales” y 1.2 “Recursos con Afectacion
Especial” (excepto Fondo de Inasistencias).

I1I) Que asimismo por el numeral 6° de la parte
dispositiva se autoriza al Director Sectorial de Programacion vy
Presupuesto v al Director del Area de Programacién y Control
Presupuestal, ya sea actuando en forma conjunta o individual, la
aprobacién de aquellas trasposiciones que no estén incluidas en el
numeral anterior, debiendo elevar para su homologacion a este Consejo
las trasposiciones realizadas en el marco de lo dispuesto
precedentemente, en un plazo no mayor a 72 horas.

CONSIDERANDQ: Que en el marco de lo establecido por Resolucion
N°092, Acta N°93 de fecha 25 de noviembre de 2015 del Consejo Directivo

Central corresponde homologar la resolucién citada en el VISTO de la

presente.
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ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, Resuelve:

Homologar lo actuado por la Direccién Sectorial de Programacion y
Presupuesto en Resolucién N°41 de fecha 23 de junio de 2020, en el marco
de lo dispuesto en Resolucion N°92, Acta N°93 de fecha 25 de noviembre de
2015 del Consejo Directivo Central.

Comuniquese con copia de la resolucion de la Direccién Sectorial de
Programacién y Presupuesto a la Asamblca General, Ministerio de Economia
y Finanzas, Contaduria General de la Nacién, Consejos de Educacion v de

Formacion en Educacién, a las Direcciones Sectoriales, Gerencia de Gestién

involucradas en

Financiera, Divisiones Hacienda

,"r s [ :
Dra. Marjgf Gloria Irazabal Hiriart
por Seéretaria Administrativa
ANEP - CODICEN
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Administracion Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Montevideo, 23 de junio de 2020.

Resolucién DSPP N° 041/2020

Exp. N° 2020-25-1-002322

VISTO: Lo establecido en Acta N° 33 Resolucién N° 64 de fecha 1 de junio de 2016 y Acta
N° 7 Res N° 4 de fecha 27/02/2020.

CONSIDERANDO: |) Que en el primer acto administrativo citado precedentemente, se
establecio que la Compensacién por Presentismo a partir del 1° de junio de 2016, se
otorgarad mediante el mecanismo de partida fija mensual con liquidacion y pago en forma
trimestral (marzo — abril - mayo; junio — julio -agosto; setiembre - octubre — noviembre).

Il) Que por el segundo acto administrativo citado en el VISTO, se
actualizaron por la variacién del indice de precios al consumo, en un 8,79 %, los montos
mensuales de dichas partidas, establecidas por Acta N° 5 Res N° 47 de fecha 19 de
febrero de 2019.

II) Que por Acta N° 33 Res N° 3 de fecha 17 de junio de 2020, se
modificaron los montos para el primer trimestre correspondiente a Marzo-Abril-Mayo.

IV) Que la Direccién Sectorial de Informacién para la Gestion y
Comunicacion, en atencion al procedimiento establecido, remitié a la Direccion Sectorial de
Programacion y Presupuesto, via mail, la informacién resumida por Unidad Ejecutora,
correspondiente al primer tramo de presentismo.

V) Que los créditos presupuestales que financian el pago de la citada
compensacion, son los provenientes del Art. 551 de la Ley 19.355, y del Articulo 671 de la
Ley 19.355, en atencion a lo establecido en el numeral CUARTO del Acuerdo firmado entre
la Administracién Nacional de Educacién Publica y la Coordinadora Sindicatos de la
Ensefianza del Uruguay (CSEU) con fecha 30 de abril de 2016, el cual establece que los
recursos adicionales previstos formaran parte de las partidas de los trimestres junio-julio-
agosto, y setiembre —octubre —noviembre.

VI) Que las Divisiones Hacienda, el Area Financiero Contable y la
Division Programacién y Presupuesto del C.E.I.P. remitieron, via mail, al Area de
Programacién y Control Presupuestal, los montos necesarios para proceder a la liquidacion
del primer tramo de la compensacién por presentismo, detallando Unidad Ejecutora,
Programa, Proyecto y objeto del gasto.

VII) Que existe disponibilidad de crédito presupuestal en el Objeto 099
“Otras retribuciones” RESERVA, de la Unidad Ejecutora 01, Programa 601 “Administracion

de la Educacion y Gestion de Politicas Transversales”, Proyecto 201 “Administracion de la
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Educacion”, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, que permite la realizacion de la presente
trasposicion.

ATENTO: A lo expuesto,

LA DIRECCION SECTORIAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, en el marco de
lo dispuesto por Acta 93, Resolucion 92 de fecha 25 de noviembre de 2015, numeral 6,
RESUELVE:

1) Disponer la siguiente trasposicién de créditos, correspondiente al primer tramo de
compensacion por presentismo (marzo-abril-mayo) considerando los nuevos montos
establecidos en Acta N° 33 Res N° 3 de fecha 17 de junio de 2020, Ejercicio 2020,

Financiacién 1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo al siguiente detalle:

Proyecto Reforzante
Art. 551 Loy 19,356 A";:;s"""
Unidad Ejecutora Programa Proyacto Objeto Descripeién Importe Importe
. |601 - Administracién de la 201 -
g C“”C":ﬁrg"“"“’ EducacionyGestibnde | Administracionde | 099 Otras Retribuciones (RESERVA) 406.310758| 51745130
Politicas Trar | la Educacion
Total de Proyecto Reforzante 406.310.768| 61,746,130
Unidad Ejecutora Programa Proyocto Objetos Descripcion Importe Importe

042/014 |Compensacitn por permanerncia a la orden 3.076.350 391.784

e . 059 |Sueldo anual complementario 256.353 32647

Gg;;?;::'::gi’::::f & dmmzs?:a;i e |81 _|Aporte patronal sistseg social siretnb. 549,852 82,761

| Poliicas Transversales ta Educacion 082 |Otros apontes patronales sobre retribuciones a F NV 33.326 4.244
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 10.958| 1.396

087 |Aporte patronal a FONASA 153812 19.588

Total de Proyecto Reforzado 4.180.651 532.420]

042/014 |Compensacitn por permanencia a la orden 66.315 B.446

B - Aiiriatiaciag e i 059 |Sueldo anual complementario 5527 704

Educacidny Gestidnde 121 - lguaidad de 081 |Aporte patronal sistseg.social siretrib. 14.010 1.784

Poliicas Transversales Genero 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 718 92

083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 0 0

087 |Aporte patronal a FONASA 3.317 422
Total de Proyecto Reforzado 89,887 11.448|

0421014 |Compensacidn por permanencia a la orden 45778 5.830

601 - Adrministracin dé la . 059  |Sueldo anual complementario 3,815 486

Educacién y Gestién de 215- Em_mca 081 |Aporte patronal sist seg.social s/retrib. 9671 1.232

Politicas Transversales Linguistica 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F NV 496 63

083 |Aporte patronal por Serv. Bonif 3.422 436

087 [Aporte patronal a FONASA 2.289 292

Total de Proyecto Reforzado 65.471 8.339

042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 831.996 105.958

601 - Administracion de Ia - ?E'J;aay:i?as 058 | Sueido aruel camplamertario 69.339 B.831

) Educacion y Gestion de Srihios 081 |Aporte patronal sist.seg social sfretrib. 175.772 22.385
01-Consejo Direclivo | 0 Transversales cormeletas i 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 9014 1.148
Caninm) Srotagitias 083 | Aponte patronal por Serv. Bonf 168,634 21478
087 |Aporte patronal a FONASA 41,603 5.298

Total de Proyecto Reforzado 1.296.358| 166.096

0421014 |Compensacion por permanencia a la orden 530.230) E?.&Z?l

601 - Administracidnde la | 218 - integracién L Ll cur!fsplemeﬂtan.o : AA s

Educacién y Gestion de edinitivaenclave 081 |Aporte patronal sist.seg.social siretrib, 112.017 14 266

Policas Transversales teritorial 082 |Ctros apones patronales sobre retnbuciones a F.N.V 5.745 732

083 |Aponte patronal por Serv. Bonif, 39.638 5.048

087 |Aporte patronal a FONASA 26.513 3.377

Total de Proyecto Reforzado 758.332 96.578

i 042/014 |Compensacién por permanencia a la orden 457 637 58.282

| e fari 38137 4857

601 -Aaminsracindeln | O83-Apovostn (oS R SRt S

Politicas Tr;nsversales | Uruguaya PAEPU 082 |Owros aportes patronales sobre retribuciones a F NV 4958 831

| 083 |Aporte patronal por Serv, Bonif, 28.567 3.638

| 087 _|Aporte patronal a FONASA 22883 2914

Total de Proyecto Reforzado 648.860 82.634

042/014 |Compensacion por permanencia a |a orden 118.207 15.054

A— 0““;;’;";:"‘: 98”050 |Sueldo anual complementario 9.851 1254

Educacién y Gestién de Educacién Media y 081 |Aporte patronal sist seg social siretrib. 24973 3.180

Pollicas Transversales Formacitn 082 [Otros aportes patronales sobre retribuciones a F N.V 1.281 163

Docente 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif, 1629 207

087 _|Aporte patronal a FONASA 5.910 753

Total de Proyecto Reforzado 161.851 20.611
Total Unidad Ejecutora 001 7.201.410 917.126|
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Administracion Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

02 - Consejo de
Educacién hnicial y
Primania

0421014 |Compensacion por permanencia a la orden 9216632 117371
; s 059 |Sueldo anual complementario 768.053 97814
601 - Administracion de la - 081 |Aporte patronal sistseg.social siretrib. 1.947.014 247.959
Educaciony Gestionde | Administracion de ™ g | Otros aportes patronales sobre retribuciones a F NV 99,847 12716
Polticas Transversales | la Educacion  ™oa3™ T30 te patronal por Sew, Boni, 574020 7310
(087 |Aporte patronal a FONASA 460.831 58.689
Total de Proyecto Reforzado 13.066.406 1.664.054
0421014 'Comperﬂacién por permanencia a la orden 5.105,336 650.183
i 059 |Sueldo anual complementano 425445 54.182
802 - Edicacitn rical 202dé;€\rrlr;;f;:0n 081 |Aporte patronal sist seg.social siretrib. 1,078,502 137.351
Pedagdgioo 082 |Oftros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 56.307 7.044
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 645.590 82.218
087 |Aporte patronal a FONASA 256.267 32.509
Total de Proyecto Reforzado 7.565.447 963.487
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 8.371.445 1.066.134
059 |Sueldo anual complementario 697,621 68.844
E— 203-Educacion | 081 |Aporte patronal sistseg social siretrib. 1.768.468 225.221
804 Exsagin Hdx Comdn 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 90,690 11550
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 1,047 599 133.415
087 |Aporte patronal a FONASA 418.572 53.307
Total de Proyecto Reforzado 12.394.395 1.578.471
042/014 |Compensacidn por permanencia a la orden 26.480.146 3.372.342
. 059 |Sueldo anual complementario 2.206.679 281028
.. | 202-Ampliacion - :
603 - Educacion Primaria del Tiempo 081 |Aporte patronal sist seg.social sietrib. 5.593.931 712.407
Pedagbgico 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F NV 286.868 36.534
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif 4191292 533.776
087 |Aporte patronal a FONASA 1.324.007 168.617
Total de Proyecto Reforzado 40.082.923 5.104.704
0421014 |Compensacion por permanencia a la orden 67.202670 8,558,501
059 |Sueldo anual complementario 5600223 713.208
203 - Educacion 081 |Aporte patronal sist.seg.social sielrib. 14.196.564 1.807.983
603 - Educacion Primaria Comin 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F N.V 728.029 92.717
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 10.487.278 1.335.592
087 |Aporte patronal a FONASA 3.360.134 427925
Total de Proyecto Reforzado 101.574.898 12.935.926
042/014 |Compensacion por permanencia a la orden £.122.543 779.728
058  |Sueldo anual complementario 510.212 64.977
” | 204-Educacién |__081 |Aporte patronal sist.seg social siretrib 1.293.387 164.718
- Eenemn i Amay Especial 082 |Otros aportes patronales sobre retibuciones a F.N.V £6.328 8.447
083  |Aporte patronal por Serv, Bonif. 1.374628 175.064
087 |Aporie patronal a FONASA 306.128 38.986
Total de Proyecto Reforzado 9.673.226 1.231.920
0421014 |Compensacion por permanencia a la orden 354.330 45.125
059 |Sueldo anual complementario 29.528 3.760
603 - Educacién Primaria 205 - Formaciénen| 081 |Aporte patronal sist.seg.social srmlp'b. _ 74.852 9.533
Senicio 082 | Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 3.838 489
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 71.781 9.142
087 |Aporte patronal a FONASA 17017 2,256
Total de Proyecto Reforzado 552,046 70.305
Total Unidad Ejecutora 002 184.909.341 23.548.867
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042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 2624193 334.200

: : 059  |Sueldo anual complementano 218,683 27.850
sglm’:i:g::g:::g::f Admi n.zs?;d ade 081 |Aporte patronal sist seg.social siretrib. 554,361 70,600
Polticas Transversales la Educacion 082 |Ofros aportes patronales subrg retribuciones a F.N.V 26429 3621
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 84,935 10817

087 |Aporte patronal a FONASA 131.210 16.710

Total de Proyecto Reforzado 3641811 463.798

0421014 |Compensacidn por permanencia a la orden 253.486 32282

604- EducacionMedia | 202- Ampiacign |— o {Sueko analcomplementaro __ 218 S
BésicaGeneral- | delTiempo 081 |Aporte patronal sist seq.social s!ret_nb. : 53.549 6.820
Tecnolégica Pedagbgico 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 2.744 350

083  |Aporte patronal por Serv, Bonif. 14,644 1.865

087 [Aporte patronal a FONASA 12674 1614

03 - Consejo de Total de Proyecto Reforzado 358.222 45.621
Educacion Secundaria 0421014 |Compensacién por pemmanencia a la orden 58793339] 7487542
; i o 059 |Sueldo anual complementario 4899444 623.962
ama‘aimimfd"’ 207- ";ﬂim'em 081_[Apore parnal isseg social et 12420003 1581743
Tecrolgica Acvervizaies 082 |Otros aportes patronales sobre refribuciones a F.N.V 636.928 81.115

083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 4864.717 619.539

087 |Aporte patronal a FONASA 2,939 666 374377

Total de Proyecto Reforzado 84.554.187 10.768.278

042/014 |Compensacidn por permanencia a la orden 24.948.750 3177.313

207 - Mejoramierto 053  |Sueldo anual complementario 2.079.063 264.776

605 - Educacién Media ik 081 |Aporte patronal sist.seg.social siretrib. 5.270.425 671.208
Superior - Tecnolégica Aprencizsies 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 270.278 34421
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 2357675 300.258

087 |Aporte patronal a FONASA 1.247 437 158,866/

Total de Proyecto Reforzado 36.173.628 4,606.842)

Total Unidad Ejecutora 003 124.727.848 15.884.539

042/014 |Compensacién por pemmanencia a la orden 3603.031 458.859

o 059 |Sueldo anual complementario 300.253 38.238
Wi aindel) = Zhe 081 |Aporte patonalsistseg social et 761,140 %93

Educaciony Gestisnde | Admiristracion de T

Polficas Transversales la Educacién 082 |Ctros aportes patronales sabrg retribuciones a F NV 39.033 497
083 |Aporte patronal por Serv. Bonif 89.882 11447

087 |Aporte patronal a FONASA 180.152 22943

Total de Proyecto Reforzado 4.973.491 633.392

0421014 |Compensacidn por permanencia a la orden 24 484271 3.118.160

059  |Sueldo anual complementario 2.040.356 259.847

B0 Educaponiedi 1207 MERTAMeO ™ 061 | apore patonal istseg socal s 5172300 658711
Tecroligica Aprendizsies 082  |Ctros aportes patronales sobr_e retribuciones a FN.V 265.246 33.780

083 |Aporte patronal por Serv. Bonif. 2.042.787 260.156

087 |Aporte patronal a FONASA 1224214 155,908

04 - Consejo de Total de Proyecto Reforzado 35.229.177 4.486.562
Educacién Técnico ' 0421014 |Compensacién por permanencia a la orden 21675.709 2.760.479
Profesional | 059 |Sueldo anual complementario 1.806.309 230.040
605 - Educacion Media | 210-Educacién | 081 |Apore patronal sist.seq.social siretrib. 4578.994 583.151
Superior - Tecnoldgica | Media Supedor | 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.N.V 234820 29.905

| 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif 1.736.240 221116

| 087 |Aporte patronal a FONASA 1.083.785 138.024

Total de Proyecto Reforzado 31.115.857 3.962.715

[ 042/014 | Compensacion por permanencia a la orden 1.852.510 235924

059  |Sueldo anual complementario 154.376 19.660

606 - Educacion Tericiaria 211 -Educacion | 081 |Aporte patronal sist.seq.social siretrib. 391.343 49839
Terciana 082 |Otros aportes patronales sobre retibuciones a F.N.V 20.069 2.556

083 |Aporte patronal por Serv. Bonif, 184,633 23514

087 |Aporte patronal a FONASA 92626 11.796
Total de Proyecto Reforzado 2.695.557 343,289
Total Unidad Ejecutora 004 74.014.082) 9.425.958]
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Administracion Nacional

de Educacion Publica

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

! 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 925.647 117.884

R [ 059  [Sueldo anual complementario 77137 9824

eglm‘;‘m::’éﬁ;::f I dmm?sﬂ;m 4o |81 [Apore parore sseg soca st 195,541 24903

Pollicas Transversales la Educacién (082 |Otros aportes patronales sobre retnbuciones a F NV 10.028 1.277

083 |Aporte patronal por Serv. Bonif 0 0

087 |Aporte patronal a FONASA 46.282 5.894

Total de Proyecto 201 - Reforzado 1.254.635 159.782

0421014 |Compensacion por permanencia a la orden 9918.225 1.263.121

212 - Formacion 059 |Sueldo anual complementario 826.522 105.260

05 Cagale 607 -Formacién en hicialen 081 |Aporte patronal sist seg.social siretrib 2095219 266.834
Forrnacid:: i Educacion Educadién 082 |Otros aportes paironales sobre refribuciones a F.NV 107 443 13684
) 083 |Aporte patronal por Serv. Bonif 817.311 78617
B 087_|Aporte patronal 2 FONASA 495510 83156
Total de Proyecto Reforzado 14,060,636 1.790.672

| 042/014 |Compensacion por permanencia a la orden 105.360 13.418

213-Fomacion | 059  [Sueldo anual complementario 8.780 1.118

607 -Formacidnen Permanente, | 081 [Aporte patronal sistseg social siretnb 22.257 2834

Educacién Posgradose | 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a FN.V 1142 145

Investigacion 083 _|Aporte patronal por Serv. Bonif 0 0

087 |Aporte patronal a FONASA 5.268 671

Total de Proyecto Reforzado 142.807 18.186

Total Unidad Ejecutora 005 15.458.078 1.968.640

Total de Proyectos Reforzados 406310759 51.745.130

2) Elevar las

presentes actuaciones al Consejo Directivo Central, por intermedio de la

Secretaria General, para su homologacién, indicando que en caso de homologarse la

misma, se deberd comunicar a la Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas,

Contaduria General de la Nacién y a los Consejos de Educacién, a las Direcciones

Sectoriales, Gerencia de Gestion Financiera, Divisiones de Hacienda, involucrados en el

presente acto administrativo, en atencién a la normativa vigente en la materia.

Siga el tramite dispuesto.

Prograimacid 1

y Contio

| Presty] viEsial

CODICEN - ANEP
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