Expediente N°: 2020-25-1-002362

Administracion Nacional
de Educacién Puablica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 30 de junio de 2020
Acta N° 37

Res. N° 2.0
Q\Exp. N° 2020-25-1-002362

VISTO: La necesidad de optimizar los recursos de la Administracion Nacional
de Educacién Publica, con cargo al Fondo de inasistencias.

CONSIDERANDO: 1) Que en el ejercicio 2019, en las distintas Unidades
Ejecutoras se han producido saldos de los créditos habilitados con cargo al Fondo de
Inasistencias para el pago de partidas puntuales, no contando con autorizacioén para su
ejecucion en el presente ejercicio.

I) Que el Area de Programacién y Control Presupuestal
solicité a las Divisiones Hacienda de las Unidades Ejecutoras 01 “Consejo Directivo
Central”, 02 “Consejo de Educacion Inicial y Primaria”, 03 “Consejo de Educacion
Secundaria”, 04 “Consejo de Educacion Técnico Profesional” y 05 “Consejo de
Formacion en Educaciéon’, informe de disponibilidad de las citados saldos, detallando
Programa, Proyecto y Objeto del gasto, en la Financiacion 1.2 TC2 “Fondo de
Inasistencias”.

) Que la Direccién Sectorial de Programacion vy

Presupuesto, con los informes de disponibilidad de las Divisiones Hacienda, sugiere la
regularizacion de dichos saldos, volcandolos a la reserva del Fondo de Inasistencias,
Unidad Ejecutora 001 — Consejo Directivo Central, Programa 601 — Administracion de la
Educacion y Gestién de Politicas Transversales, Proyecto 201 — Administracion de la
Educacion, Objeto del gasto 092, Financiacion 1.2, TC 02 (Fondo de Inasistencias), por
la suma total de $ 33.950.189 (pesos uruguayos treinta y tres millones novecientos
cincuenta mil ciento ochenta y nueve)

ATENTO: A lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Disponer la siguiente trasposicion de créditos para el Ejercicio 2020,
Financiacion 1.2, TC 02 (Fondo de Inasistencias), de acuerdo al siguiente detalle:

Objetos Reforzantes

nidad . o Monto en
/E;i _—— Programa Proyecto Objeto Descripcion Pesos
011 Sueldo béasico de cargos 9,299
/01 i aeni i
801 ~ Admirekacon 042/0 O Prima técnica, con aportgs MD (Ml sin aportes) 93
- b o oy 042/014 Por permanencia a la orden 24 376
01 - Consejo de la Educaciony | 201 - Administracion de la =
T d o = o7 i Y Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-
Directivo Central | Gestion de Palfticas Educacion 042/032 L16736 398
Transverszales = — - —
o Remuneracion complementaria por funciones distintas al
042/034 | cargo 13,810
I}
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[ 048/007 % diferencial del aumento - A182 L16713 1,856
| _048/013 i i
501 Admiisacion e S T 5662
01 - Consejo de la Educaciony | 201 - Administracion de la | 081 eora oat Tsist P, 3 e/t :
Directivo Central | Gestidn de Politicas Educacién S BONE parong) sistemajsegun a‘? S°?’a siretrib, 39.701
Transversales | QBZ Otros aportes patronales sobre retnbk')mones a FNV 2,036
| 083 i Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod.Ret.3.05) 14,048
| 087 | Aporte patronal a FONASA 10,180
Total U.E 01 269,561
{_042/014 Por permanenciz a la orden 482671
601 - Administracion | 059 Sueldo anual complementario 51,385
02 - Conseio de de Ig' Educaci?n y | 201- Administrgg(’)n dela | 081 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 128,831
Ed enaI Gestion de Politicas Educacion {082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 12,211
ucacion Inicial y Transvereales i 033 A = -
Primaria | 08¢ porte patronal por Serv. Bonif. (Cdd.Ret.3.05) 725,920
| os7 Aporte patronal a FONASA 83,060
603;5::‘;:00[1 205 - Formacion en Servicioi 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. (Céd.Ret.3.05) 10
Totai U.E 02 1,484,088
I o011 ] Sueldo basico de cargos 181.350
{ 042/010 Prima técnica, con aportes MD (Ml sin aportes) 16,513
i 042/014 Por permanencia a la orden 40,382
601 - Administracion | 048/007 % diferencial del aumento - A182 L16713 5617
de la Educaciony | 201 - Administracionde la | 048/013 Aumento diferencial ANEP 232,572
Gestion de Politicas Educacion i 059 Sueldo anual complementario 39,202
Transversales 081 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 24,956
082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 1,555
| 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cdd.Ret.3.05) 41,729
087 Aporte patronal a FONASA 14,114
011 Sueldo basico de cargos 2,704,493
042/010 Prima técnica, con aportes MD (Ml sin aportes) 68,357
03 - Consejo de 604 - Ediicacion | 042/032 Aumento sueldo por acn‘\—nc:eslgzsfe\NEP-AZ L11021/A577- 384.987
Educacion Media Basica <07 - Mejgramisniode | —srmpns % diferencial del aumento - A182 L16713 26,249
Secundaria General - aprendizajes I -
Tecrologica 5 059 Sueldo .anual comple'mentang : 8245514
081 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 1,866,723
082 Otros aportes patronaies sobre retribuciones a FNV 97,316
083 Aporte patronal por Serv. Bonif. (Céd.Ret.3.05) 1,905,008
011 Sueldo basico de cargos 2,348,099
042/010 Prima técnica, con aportes MD (Ml sin aportes) 257,589
) Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-
= 042/032 424,092
6055 Educacion 207 - Mejoramiento de - L
Media Superior - aprendizajes 048/007 % diferencial del aumento - A182 L16713 103,640
Tecnologica 081 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 1,683,375
[ 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 86,787
| 083 Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod.Ret.3.05) 1,375,862
[ o087 Aporte patronal a FONASA 774,429
Total UE. 03 22,950,510
I 042/010 Prima técnica, con aportes MD (MI sin aportes) 50
i Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-
| 042/032 1 16736 52
601 - Administracion I = = 4 —
dela Educaciony | 201- Administracionde la | 042/034 Remuporacion °°mp'eme:§_gs FRiRanes izt 1,322
Ge$"°" s P",'mcas Rusein [ 0481007 % diferencial del aumento - A182 L16713 331
bRy | 059 Sueldo anual complementario 2,395
082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 170
087 Aporte patronal a FONASA 761
011 Sueldo basico de cargos 1,057,638
012 Incremento por mayor horario permanente 10,475
042/014 Por permanencia a la orden 240,314
Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577-
042/032 L16736 63,220
04=Conssjode R i6 I : tari funciones distintas al
Edgcacién 042/034 emuneracion comp emecnargz por fun 34.042
p:f:;‘:gzal 048/007 % diferencial del aumento - A162 L16713 13.093
048/008 Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 12,167
604 - Educacion 048/013 Aumento diferencial ANEP 110,386
Media Basica 207 - Mejoramiento de 048/017 Aumento salarial a partir del 1/5/03 Dec. 191 19.753
General - aprendizajes 048/023 Recuperacion salarial afios 2006 19,397
Tecnologica 048/026 Recuperacion Salarial Enero/2007 42 113
048/028 Recuperacion Salarial Enero/2008 58,110
048/031 Recup. Salarial Enero/2009 54,205
048/032 Recup. Salarial Enero/2010 16,855
059 Sueldo anual complementario 33,292
Comp. Alimentaciénsin aporte. De dia trab. A 157 y 167 L
68e 16713 D. 113/96 e
082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 418,365
' 087 Aporte patronal a FONASA 21,954
089 Otras cargas legales sobre servicios personales 53,393
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011 Sueldo basico de cargos 21,008
012 Incremento por mayor horario permanente 9,233
014 Compensacién maxima al grado 1,312
042/014 Por permanencia a la orden 153,688
042/034 Remuneracion complementaria por funciones distintas al 21,545
cargo
048/009 Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 7,472
048/013 Aumento diferencial ANEP 93,157
605 - Educacion | .4 £qicacion Media |_048/017 Aumento salarial a partir del 1/5/03 Dec. 191 6,673
Media Superior - Superior 048/023 Recuperacion salarial afios 2006 9,181
Tecnologica 048/026 Recuperacion Salarial Enero/2007 13,680
048/028 Recuperacién Salarial Enero/2008 23,509
048/031 Recup. Salarial Enero/2009 19,556
048/032 Recup. Salarial Enero/2010 7,161
059 Sueldo anual complementario 5,678,843
068 Comp. Alimentacionsin aporte. De dia trab. A 157 y 167 L 34,539
04 - Consejo de 16.713D.113/96
Educacién 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 9,409
Fadnico 089 Otras cargas legales sobre servicios personales 2,810
Profesional 011 : Sueldo basico de cargos . 374,572
042/010 Prima técnica, con aportes MD (Ml sin aportes) 1,123
042/032 Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L.1 1021/A577- 2337
L.16736
. 048/007 % diferencial del aumento - A182 L16713 2,564
048/009 Aumento sueldo- partida Dec. 203/92 495
048/017 Aumento salarial a partir del 1/5/03 Dec. 191 639
048/023 Recuperacion salarial anos 2006 1,316
606 - Educacion e sl s 048/026 Recuperacion Salarial Enero/2007 1,174
Terciaria 217 Educacionterciania 048/028 Recugeracic‘)n Salarial Enero/2008 1,329
048/031 | Recup. Salarial Enero/2009 2,021
048/032 | Recup. Salarial Enero/2010 1,187
059 i Sueldo anual complementario 25,359
iy | Comp. Alimentacionsin aporte. De dia trab. A 157 y 167 L
0e8 i 16,713 D. 113/96 e
081 | Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 172,498
082 { Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 90,857
089 | Otras cargas legales sobre servicios personales 1435
Total U.E. 04 9,125,658
— 011 i Sueldo basico de cargos 33
Administracién de 048/007 | % diferencial del aumento - A182 L16713 20
la Educacion y 201 - Administracion de la 048/013 Aumento diferencial ANEP 1,590
Gestion de Educacion 059 Sueldo anual complementario 137
Politicas 081 Aporte patronal sistema seguridad social s/retrib. 347
Transversales 082 Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV 17
Og - Con§fejo de 087 Aporte patronal a FONASA 82
ormacioén en 15 nici
Educacion Al F%?izg%:'c'al en 083 | Aporte patronal por Serv. Bonif. (Cod.Ret.3.05) 5,000
037 | Suplencias 29174
607 - Forma'c‘ir'm 213 - Formacion 042/010 : Prima técnica, con aportes MD (Ml sin aportes) 21,837
en Educacion Permanente, Posgrados e 042/032 Aumento sueldo por actividad- ANEP-A2 L11021/A577- 6630
Investigacion - : 16136 '
059 i Sueldo anual complementario 37,058
083 | Aporte patronal por Serv. Bonif. (Céd.Ret.3.05) 18,5647
Total U.E. 05 120,472
Total de Objetos Reforzantes 33,960,189
Objetos Reforzados
E;:::t?:ra Programa Proyecto Objeto Descripcién M:::z:"
601 - |
Administracion de K
Di?;ctis;)gsjr"zal 'a(s:s“tf::';’: y |20 Adég'::;?;"” dela l 95000 Partidas Globales a Distribuir 33,950,189
Politicas |
Transversales |
Total de Objetos Reforzados 33,950,189

2) Disponer que las Divisiones Hacienda de las Unidades Ejecutoras 01, 02,

03, 04 y 05 deberan realizar la transferericia financiera del cédigo SIR correspondiente

al Fondo de Inasistencias, al cédigo SIR de la Unidad Ejecutora 01, por los montos

citados en el numeral 1).
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Comuniquese a la Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, a
los Consejos de Educacion, a las Direcciones Sectoriales de Programacién vy

Presupuesto y Econdémica Financiera, a las Divisiones Hacienda,y al Area Financiero

Contable y a la Direccion de Comunicacion Institucional pargd gu publicaciéon en la

pagina web del Organismo. Cumplido, pase al Area de ramacigrj y Control

Prof. Robért Silva Gércia
Pyesidente
ANEP - CODICEN

Presupuestal, a sus efectos.

oria Irazabal Hiriart
por-Sécretaria Administrativa
ANEP - CODICEN
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