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CIFRA realizd una encuesta a estudiantes y egresados de cursos de Educacion
Media Superior de la UTU que participaron de un Censo realizado antes de su
egreso.

"Encuestados: En total se encuestaron 2060 estudiantes y egresados de UTU

="Muestra: El listado de estudiantes fue proporcionado por el Observatorio de
Educacién y Trabajo, y CIFRA intentd contactar a todos los estudiantes del
listado, realizando hasta 5 re llamadas para ubicarlos y conseguir que
participaran.

=Cuestionario: El cuestionario original fue proporcionado por el Observatorio, y
se realizaron ajustes luego de un pre test de 100 casos.

*Modo de aplicacion: Las encuestas se realizaron via telefdnica, a teléfonos fijos
y celulares, a través del sistema CATI de CIFRA, aplicada por encuestadores con
experiencia, y supervision continua en tiempo real.

"Fecha de aplicacion: El trabajo de campo se realizé entre el 15 de marzo vy el 15
de mayo de 2018
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Lugarde
residencia actual

Montevideo
38%

19a24
49%

Los encuestados residen hoy
mayoritariamente en el interior
del pais. Estos datos sugieren
que no se da una “migracion
masiva hacia la capital” de
guienes salen de UTU, como
ocurre con otros jovenes
relativamente alto educados.
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Curso
Técnico:14

Construccion
6%

Agricultura Pesca
10%

Tipo de curso

Servicios
12%

Informatica .
Industria

21%

12%

La gran mayoria de los encuestados cursaron Educacion Media (Tecnoldgica o Profesional). En esta
muestra hay pocos estudiantes de otro tipo de cursos. Las areas son mas diversas: predominan los que
cursaron Comercio y Administracién e Industria (en conjunto, mas de la mitad de los encuestados), y
luego estdn casi empatadas, con uno de cada 10 egresados cada una, Informatica, Servicios y
Agricultura y Pesca. Construccion y Servicios Personales son areas minoritarias.
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Le interesa, le gusta, vocacion

Prepara mejor para trabajo, salida laboral
Obtener profesion/oficio rapido

Parecia curso mas completo, el mejor
Prepara mejor para carreras terciarias
Para hacer/terminar bachillerato

Unico curso disponible p/anotarse

Le queda cerca, lo anotaron, por descarte
Por negocio familiar

Se lo recomendaron, lo hacia otro

Otra razon

HmTODOS
" Hombres

= Mujeres

Aungue la mayoria de todos los
encuestados dice que eligié el curso
en UTU porque le gustaba o sentia
vocacion para ello, esa razén es mas
dominante entre los varones. Las
mujeres eligen mas que los varones
en funcién de lo que perciben que
las preparara mejor para el trabajo.
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Hombres

Mujeres TODOS

® No

M Si

Tres de cada cuatro
estudiantes censados en
2012-2014 aprobaron
todas las asignaturas del
curso que estaban
haciendo en ese
momento. Las mujeres
tienen una tasa un poco
mayor de aprobacion,
pero la diferencia con
los varones es pequeiia.
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Media Tecnolégica
eUrco Media Profesional 74
Bachillerato Prof. 77
Comercio Adm. 77
Area Industria 74
Informatica 71
Servicios 68
Agricultura Pesca 69
Construccion 72
Servicios Personales 68
Insercién Tiene 2 0 mas trabajos 74
laboral Tiene un trabajo 73
actual Disponible para trabajar 75
No trabaja ni quiere 86
Aungue mas de dos tercios de los encuestados de todos los tipos de curso y areas
aprobaron todas las asignaturas, se observan diferencias por area: Comercio y
Administracion tienen la tasa mas alta de finalizacion. Servicios y Servicios Personales la mas
baja. Quienes deciden (o pueden) NO trabajar tienen una tasa mas alta de finalizacion. /
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Ya aprobd

Debo asignaturas

Dificultad con asignaturas

Sin tiempo por trabajo

Motivos familiares, de salud

Otros motivos

mTODOS

" Hombres

UJUJw

Mujeres

Los principales motivos de no finalizar su curso en

1 UTU es que “deben asignaturas” y que el trabajo les

insume demasiado tiempo y no pueden estudiar a la

vez. Son muy pocos (3%) los que expresan que tienen

dificultad con alguna asignatura en particular que les
3 esta impidiendo la finalizacion.
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® No aplica ® Muy maloe = Malo Ni/Ni, no sabe Bueno m Muy bueno

Receptividad de docentes ante dudas

Conocimiento y nivel académico de los
docentes

Calidad de los espacios fisicos

Calidad de equipamiento de
talleres/laboratorios

25

La mayoria absoluta de los estudiantes tiene opiniones positivas sobre todos los

aspectos por los que se preguntd de su experiencia como estudiante de UTU. Hay mas

satisfaccion con los docentes, tanto en su disposicion para aclarar dudas como en su

nivel académico, que con los espacios fisicos y equipamiento de talleres. Este ultimo

aspecto es donde aparece una minoria critica (17% de juicios negativos). <’
<IFRA
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m Total acuerdo
Acuerdo
Ni/Ni
" Desacuerdo
B Total desacuerdo
= No aplica, no sabe

B Nunca trabajo

Hombres Mujeres TODOS

Mas de cinco de cada diez encuestados consideran que la formacién en UTU les permitié ampliar sus
expectativas salariales, y sélo el 17% piensa que no. De los distintos beneficios por los que se
pregunto, el salarial es el que es percibido por mas encuestados como un beneficio de la formacion en
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M Total acuerdo
Acuerdo
Ni/Ni
W Desacuerdo
M Total desacuerdo
" No aplica

Nunca trabajoé

Hombres Mujeres TODOS

El otro beneficio ampliamente reconocido por los encuestados es que la formacion en UTU
los prepara para las tareas que desempefnan en su trabajo. Otra vez se registra un quinto
gue no coincide con este juicio mayoritario. Hay mas hombres que mujeres que sienten
que la UTU no los prepard adecuadamente para las tareas que desempenan.
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M Total acuerdo
Acuerdo
Ni/Ni
" Desacuerdo
M Total desacuerdo
= No aplica, no sabe

H Nunca trabajé

Hombres Mujeres TODOS

Una mayoria relativa (44%) considera que UTU los preparé para los cambios
tecnoldgicos, pero casi uno de cada cuatro (23%) opina que no.
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M Muy buena

¥ Buena
Ni/Ni

® No hizo

Hombres Mujeres TODOS

Sélo una pequeiia minoria (17%) realizé alguna pasantia laboral mientras estaba cursando
en UTU. Los pocos que si complementaron formacion educativa con formacion laboral
evaluan positivamente la experiencia. No se registraron juicios negativos.
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B No esta disponible

M Estd disponible para
trabajar

H Tiene un trabajo
hoy

B Tiene dos o mas
trabajos hoy

Hombres Mujeres TODOS

El 83% de los encuestados tiene un trabajo (o mdas de uno), el 11% esta buscando
trabajo y el 6% no en este momento. Casi el doble de mujeres que de hombres estan
desempleadas (15 y 8% respectivamente).
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Dos de cada tres
estudiantes de UTU
cambiaron de
trabajo (de lugar de
trabajo o de cargo)
desde su inicio
laboral. Apenas el
15% permanece en
el mismo empleo
ejerciendo las
mismas funciones.

Nunca trabajé
5%

Es el mismo,

mismo cargo
15% Mismo lugar, otro

cargo
6%

Dejé de trabajar
15%

Cambié de trabajo
59%
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Asalariado, sector privado

Asalariado, sector publico

Cuenta propia sin inversion

Cuenta propia con inversidn

Pasante, otro

Patréon con empleados

No trabaja

18

57
46

17
19

ETODOS
" Hombres

m Mujeres

Siete de cada diez encuestados se
desempefian actualmente como asalariados
(cinco en el sector privado, dos en el publico).
El 11% trabaja por cuenta propia y el 1% tiene
una empresa con al menos un empleado. Los
hombres tienden a trabajar mas en el sector
18 privado que las mujeres y a desempeiiarse
23 MaAs por cuenta propia. Las mujeres tienen
mas peso relativo en el sector publico.
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= No dice remuneracion

B Mas de $45.000

N $30.001 a $45.000

m $20.001 a $30.000

™ $15.001 a $20.000
Hasta $15.000

B No recibe remuneracion

abaja

Hombres Mujeres TODOS

Un tercio de los encuestados recibe por su trabajo principal una remuneracion mensual total
(incluyendo beneficios adicionales) de mas de $20.000. Si se toma en cuenta sdlo los que
trabajan y declaran ingresos, casi la mitad recibe mas de $20.000. Las mujeres no sélo tienen
menor tasa de empleo sino que cuando trabajan ganan menos. Sélo el 8% de las trabajadoras
gana mas de $30.000, mientras que el 24% de los trabajadores supera ese umbral.
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(El trabajo donde obtienes mas ingresos)

¢Es un trabajo formal? (con aportes a la Seguridad Social) (El trabajo donde obtienes mas ingresos)

¢Es un trabajo estable o zafral?

B No trabaja

ahora B No trabaja
ahora
H No realiza
= Formal, realiza
aportes m Zafral
“Estable
s
Hombres Mujeres TODOS Hombres Mujeres TODOS

El 72% de los encuestados tiene un trabajo formal y el mismo porcentaje tiene un
trabajo estable. El 11% tiene un trabajo informal y otro tanto tiene un trabajo zafral.
No se observan diferencias por género.
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M No trabaja
ahora

B No realiza
aportes

= Formal, realiza
aportes

Hay grandes diferencias en la
informalidad del empleo
segun areas. Donde hay mas
en Servicios Personales y
donde hay menos es en
Comercio y Administracion.
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No sabe
2%

La mitad de quienes hoy
trabajan lo hace en
empresas grandes, de 50
o mas empleados y un
tercio adicional trabaja
en pequefas empresas
(de menos de 10
empleados) o como
cuentapropista.

Solo encuestado
9%
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M No sabe

B Mas de 48 horas

M 41 a48horas

= 31 a40horas
Hasta 30 horas

B No trabaja

Los hombres tienden a ganar mas,
pero también trabajan mas horas

23

Hombres

Mujeres

en su empleo principal. La mitad de
los hombres que trabajan (y sélo un
tercio de las mujeres que trabajan)

dedican mas de 40 horas a su

TODOS

trabajo principal.
{IFRA
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® Mucho
Bastante
Ni/Ni

” Poco

B Nada

B No trabaja hoy

Hombres

Mujeres

Mas de la mitad de los
TODOS encuestados que trabajan
considera que haber
estudiado en la UTU lo ayudd
mucho o bastante para
conseguir su trabajo actual.
Un tercio opina que incidio
poco o nada.
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Hombres

Mujeres

TODOS

® Muy relacionado
Relacionado
Ni/Ni

= Poco relacionado

® Sin relacidn

H No trabaja hoy

Una mayoria relativa
considera que su trabajo
actual esta relacionado con lo
gue estudio en UTU, pero casi
un tercio opina que no.
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m Mu
22 Y

29 33 relacionado
1) Relacionado
Ni/Ni
13
9 7 " Poco
relacionado
30
23 3 14 Sin relaciéon

Hasta $15 $15a%20 $20a%30 $30a%45 Masde $45 TODOS los
mil mil mil mil mil que

Ingreso total del trabajo principal trabajan

Y en los trabajos mejor pagos es donde los encuestados perciben mas vinculo entre su
formacion y su trabajo. Visto desde el punto de vista opuesto, quienes consiguen un
trabajo vinculado a lo que estudiaron probablemente logran una sinergia mayor que
guienes deben conformarse con trabajar “en lo que consiguen”, mas alla de su formacion.
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M Total acuerdo
Acuerdo
Ni/Ni
" Desacuerdo
M Total desacuerdo
= No aplica, no sabe

H Nunca trabajo

Son mas los que opinan que en su
trabajo valoran su formacion en UTU
Hombres Mujeres TODOS que los que dicen que su trabajo actual
esta vinculado a esa formacion. El “valor
UTU” iria mas alla del oficio o profesion
especifica por la que se opta.
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Responsabilidad, actitud, compromiso, dedicacion,...

Dominio de la practica, habilidad

Puntualidad, presentismo, disposicion, orden,...

Capacidad de relacionamiento, companerismo
Capacidad de tratar con clientes, atencion, ventas
Dominio de conocimientos tedricos

Manejo de programas informaticos

La institucion donde estudié

Capacidad de manejar personal

Otra

Ninguna, ninguna otra

No sabe

Nunca trabajé

Los encuestados sienten que las
habilidades que valoran mas sus
empleadores se vinculan a la actitud
hacia el trabajo, mas que las destrezas
0 conocimientos que poseen.

M 1a mencion 2a mencion

28
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Mas de la mitad de los estudiantes
censados entre 2012 y 2014 no sélo

mSi terminaron exitosamente su
formacion en UTU sino que
continuaron sus estudios. Mayor
proporcién de mujeres que de

= No varones terminaron, y entre quienes
terminaron, mayor proporcion de
mujeres siguio estudiando.

® Aunno
termino UTU

Hombres Mujeres TODOS

. {FRA
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Hombres

Mujeres

TODOS

B UDELAR

B UTU-curso terciario
UTU-Bachillerato Profesional
y Esp.

I Magisterio o Profesorado

m UTEC

 Universidad privada

® Academia, otro

B No terming, termind y no
siguio estudiando

De los egresados que
siguieron estudiando, un
tercio optd por la UDELAR
y un cuarto por la UTU, ya
sea un curso terciario o un
Bachillerato Profesional.
El tercer lugar elegido por
los egresados de UTU son
las academias de distinto
tipo (aparecen muchas,
desde las mas conocidas
como Bios o MaPa, hasta
nombres muy
inespecificos como “un
curso de INEFOP”).
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No estudiaréﬁ\

mas
11%

No terminé UTU
aun, pero piensa
seguir \
estudiando
18%

Terming, no esta
estudiando, pero
piensa estudiar
15%

\

No sabe qué
hara

Esta estudiando
53%

Pero ademas de los que
hoy estan estudiando, hay
muchos mas que estan
pensando estudiar en el
futuro. De todos los
encuestados que
“pasaron por UTU”, sélo
el 15% no estudiara mas o
no sabe si lo hara.
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En el trabajo (donde obtienes mas ingresos) % que hizo curso de capacitacién en el trabajo

¢has recibido algun curso de capacitacion? _

Asalariado publico

Asalariado privado

30

Cuenta propia con inversion

Cuenta propia sin inversion

“I

Cuatro de cada diez egresados que trabajan
recibieron algun curso de capacitacion en su
trabajo. Es mucho mas comun la capacitacion en los
empleos publicos que en los privados. Algunos
cuentapropistas con inversion también se
capacitan.
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¢De qué era el curso de capacitacion?

Innovacion y mejora de procesos productivos h

Seguridad laboral _6

Tecnologias de la informacién (R 3

Desarrollo, mejora y disefio de productos -4
Habilidades administrativas -3

Control de calidad .2

Habilidades de gerenciamiento de recursos .1
humanos

Otro, no recuerda Fs
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Los egresados de cursos de Educacion Media Superior de la UTU estan
satisfechos con la formacion que recibieron en UTU. Las razones son variasy
tienden a sumarse:

=Personales: La mitad eligio la UTU porque le interesaba el curso o sentia vocacion por un
areay casi un tercio adicional porque veia positivo el vinculo UTU-trabajo. Valoran mucho
aprobar todas las asignaturas del curso y tres de cada cuatro ya lo hicieron, lo cual sugiere
que el titulo “agrega valor” al egresado.

=Estudiantiles: La experiencia en UTU es evaluada muy positivamente, en particular lo
vinculado a los docentes, tanto su empatia y receptividad como su nivel académico. Los
espacios fisicos y el equipamiento de talleres y laboratorios también reciben una
evaluacidon mayoritaria positiva, pero hay algunos criticas, sobre todo respecto al
equipamiento de talleres y laboratorios.

=Laborales: Mas de la mitad percibe que la formacion en UTU le permite aspirar a mejores
ingresos, y la mitad que lo prepard para las tareas que debe desempeifiar en su trabajo.
Hay menos consenso sobre si UTU los prepard para los cambios tecnologicos.
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La insercion laboral

Los egresados de cursos de Educacion Media Superior de la UTU trabajan. Apenas el 5%
nunca trabajod, y considerando que la mitad tiene menos de 25 afos y ademas muchos
estudian, parece que la experiencia UTU (o la eleccién de UTU antes que otros lugares de
estudio) podria colaborar con una insercién laboral temprana.

=Las primeras experiencias: Algo menos de un quinto de los encuestados realizé una pasantia laboral
mientras estaba cursando la UTU. La experiencia es evaluada positivamente por casi todos, y ninguno
tiene juicios negativos. Pero aparte de las pasantias, tres de cada cuatro encuestados tuvieron su
primera experiencia laboral antes de 2015. Como son generaciones que egresaban entre 2012 y
2014, esto sugiere que la mayoria de los estudiantes trabajaba a la vez que estudiaba o empezo6 a
trabajar inmediatamente después de finalizar el curso.

=Cambios de trabajo: Siendo en promedio tan jovenes, la enorme mayoria no tiene hoy el mismo
trabajo con el que empezd. Sdélo el 15% se mantiene en el mismo lugar con el mismo cargo, el 6%
cambid de cargo y el 59% cambid de lugar de trabajo.

=Trabajo actual: Mas de 8 de cada 10 encuestados tienen trabajo hoy, casi 7 son asalariados y el
resto trabaja por cuenta propia, entre ellos unos pocos patrones con empleados. El desempleo
afecta mas a las mujeres que a los hombres y a los que cursaron Agricultura y Pesca y Servicios. El
ingreso promedio por el trabajo estd en el entorno de los $22.000 liquidos, menos para las mujeres,
mas para los hombres. La gran mayoria de los encuestados tiene trabajo formal y estable, pero hay
diferencias segun areas de estudio, con informalidad y zafralidad minima en Comercio y
Administracion y maxima en Servicios Personales.
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UTU y el trabajo

Estudiar en UTU “agrega valor” a los encuestados que buscan trabajo. Este juicio no es
unanime, pero es mayoritario, y se registra en respuestas a diferentes preguntas

=*UTU ayuda a conseguir trabajo: el 44% de todos los encuestados (y la mitad de los que hoy
trabajan) considera que haber estudiado en UTU fue una ayuda para conseguir su trabajo actual,
mientras que el 26% opina que su trayectoria educativa incidid poco o nada. Los que mas
destacan esta ‘ayuda’ son quienes cursaron el Bachillerato Profesional. Sin embargo, si se analizan
las respuestas segun el ingreso mensual actual, se observa que quienes tienen ingresos mas altos
son los que perciben mas que su formacion en UTU les ayudd a conseguir ese trabajo.

=Conseguir trabajo vinculado a la formacion en UTU: Una mayoria relativa dice que su trabajo
actual estd relacionado con lo que estudié en UTU, pero casi un tercio esta trabajando en “lo que
consiguid”, un empleo poco o nada vinculado a su formacidn. Los que si encontraron un trabajo
vinculado estan en un empleo mejor pago. Y nuevamente los estudiantes del Bachillerato
Profesional son los que mas han podido acceder a un trabajo vinculado a lo que estudiaron en
UTU.

="UTU es valorada por los empleadores: Mas alla de que el empleo esté o no vinculado a la
formacion especifica, la percepcion de la mayoria absoluta de los encuestados es que los
empleadores valoran el curso que hicieron en la UTU. Lo que mas se valora es el Bachillerato
Profesional (que también es lo que ayuda mas a conseguir trabajo y permite conseguir mas
empleos vinculados al estudio)
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La continuidad educativa

Quizas la mejor seial de que la formacién en UTU “sirve” es que mas de la mitad
de los estudiantes censados entre 2012 y 2014 culmind su formacién en UTU y
luego siguio estudiando, y que casi todos los demas piensan seguir estudiando.

="UTU inserta en el sistema: el 74% de los estudiantes censados aprobo todas las
materias del curso que estaba haciendo, y el 53% siguio formandose, el 18% en la
UDELAR, el 15% en la propia UTU, ya sea realizando un Bachillerato Profesional o
un curso terciario. Una minoria optd por una carrera docente o por otras
universidades (UTEC, privadas) y algunos realizaron cursos en academias (11%).

=UTU promueve la formacidon mas alla del curso especifico: sélo el 11% de los
estudiantes censados dice que no estudiara mas luego de su paso por UTU y un 3%
no sabe si seguira. Todos los demas o ya estan estudiando o piensan hacerlo en el
futuro.

=Capacitacion en el trabajo: una minoria de los egresados recibe capacitacion
adicional en el trabajo. En el sector privado algo mas de un tercio hizo un curso de
capacitacion en su trabajo, mientras que en el sector publico dos tercios de
guienes trabajan alli fueron capacitados.
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Hacia el futuro: lo logrado

La encuesta a egresados muestra éxitos y desafios en la oferta educacional de UTU.

=Los éxitos:

1.

Tres de cada cuatro estudiantes censados aprobaron todas las materias y
siete de diez valoran mucho tener una certificacion de UTU

Los docentes, y también las instalaciones, son bien evaluados por los
estudiantes

La gran mayoria de los egresados permanece en el interior del pais (y aporta
sus conocimientos en su comunidad)

La gran mayoria de los egresados sigue formandose (ya lo esta haciendo o lo
piensa hacer en el futuro)

UTU “aporta valor”, tanto desde la perspectiva de los estudiantes como de
los empleadores: prepara para el trabajo, ayuda a conseguirlo y amplia las
expectativas salariales segun mas de la mitad de los egresados

Los egresados obtienen empleos estables y formales, mas que la media del
pais (y del interior en particular)
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Hacia el futuro: lo que hay por hacer

Las pasantias laborales son muy bien evaluadas, pero sélo una pequeia minoria de los estudiantes
accede a ellas

‘ Habria que instrumentar un sistema mas amplio de pasantias

Una minoria de peso, casi un tercio, no trabaja en un empleo vinculado a lo que estudié en la UTU, y eso
tiende a reflejarse en peor calidad del empleo

Con las pasantias, o con otros instrumentos, UTU deberia ayudar a los egresados en la busqueda
de empleos acordes a su formacion. Esta etapa suele ser dificil para todos los jovenes, y UTU esta
mejor posicionada que otras instituciones educativas —por su involucramiento mas directo con el
mundo del trabajo-para ayudarlos en este proceso.

Hay grandes diferencias en la calidad del empleo segin género y area de estudio, un problema
multifactorial que la UTU por si sola seguramente no puede solucionar

‘Pero deberia concentrar sus esfuerzos en ayudar mas a los grupos de egresados mas vulnerables,
ya sea mediante la oferta de pasantias, de ayuda en la preparacion de curriculum, de promover el
contacto con potenciales empleadores

Muchos egresados siguen estudiando, pero varios “tienen la intencion” y no lo concretan

‘UTU logra despertar el interés en la formacidn adicional. Para lograr que mas egresados concreten
sus aspiraciones, antes del egreso o en el momento del egreso UTU deberia dar informacion sobre
las oportunidades para seguir formandose, ya sea en la misma institucidon o en otra. Los jovenes,
sobre todo los que provienen de hogares donde nadie siguio estudiando, tienen dificultad para
concretar sus aspiraciones, y los docentes son sus mejores referentes para “darles pistas” sobre
como y en qué seguir formandose.
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